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Le deuxiéme porte sur /’imagination. Quel sera le monde de demain ? La prospective
constitue ici un bon point de départ.

Enfin, le troisiéme effort repose sur la volonté d’assumer une responsabilité, que nous
avons désignée indifféremment par « nouvelle définition de la politique de I’entre-
prise » et « nouveau visage de la planification a long terme ». Nous insistons donc sur
l’identité de ces deux objets.

La détermination du but précéde la planification. Dans I'entreprise, il faudra agir,
au moyen du profit, pour ’homme et avec lui. En nous inspirant des titres d’ouvrages pré-
cités, nous pourrions résumer cette optique par les termes « Management by goal integra-
tion ». Il s’agit, en effet, d’intégrer les objectifs de la firme et ceux de la communauté,.

Conscient de n’avoir pu encore fournir de réponse satisfaisante, nous prétendons
néanmoins que cette harmonisation constitue le fondement de la planification a long terme

et, en méme temps, la préoccupation la plus actuelle des entreprises modernes.
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