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Simultanément, une ferme politique de dissuasion a I’égard du transport individuel
doit étre progressivement introduite, afin que celui-ci cesse d’étre une lourde charge indi-
recte pour la collectivité et qu’il libére a la fois de I’espace et des moyens financiers; ces
derniers peuvent alors étre mis a disposition du transport collectif.

C’est demander a nos autorités clairvoyance, courage et fermeté; mais il n’y a pas de
vraie autorité sans ces qualités, et au surplus, c’est la seule voie a suivre.
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REVUE INTERNATIONALE DU TRAVAIL

La Revue internationale du Travail traite de questions d’intérét international concer-
nant les conditions de vie et de travail (aspects sociaux du développement économique,
ressources humaines, relations de travail, politique des revenus, sécurité sociale, etc.) dans
les pays en voie de développement comme dans les pays industrialisés.

Un numéro spécimen de la Revue sera envoyé sur demande.

Parait tous les mois. Prix du numéro : 3 fr.s.
Abonnement annuel : 30 fr.s.

Vient de paraitre:

ANNUAIRE DES STATISTIQUES DU TRAVAIL 1970

Cette édition, revue et augmentée, présente un résumé des principales statistiques du
travail établies dans le monde.

Un nouvel et important €iément est constitué¢ par un tabieau spécial de la population
totale et de la population active du monde, par sexe et par groupes d’age, durant la période
1950-1980.

Pour la premiére fois depuis 1964, cette édition comprend un tableau des conflits du
travail par industrie.

XXIV + 919 pages, trilingue (frangais, anglais et espagnol)
Prix : Edition brochée: 46 fr.s.
Edition reliée pleine toile: 56 fr.s.

En vente dans les principales librairies ou au Bureau International du Travail (Section

des ventes), 1211 Geneve 22.
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