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paiements obligent les agences gouvernementales américaines à respecter plus rigoureusement

d'autres conditions qui jusqu'ici n'étaient considérées que comme des justifications
supplémentaires. Ces conditions sont: 1) le principe de réciprocité entre institutions; 2) des
raisons géographiques et l'existence d'un environnement introuvable aux Etats-Unis;
3) la compétence exceptionnelle du chercheur étranger; 4) l'existence d'un programme ou
d'un accord de coopération bilatéral (de tels accords, souvent conclus pour des raisons
politiques, n'ont pas automatiquement la valeur pratique que l'on pourrait espérer).

Sauf spécification statutaire contraire, toute fondation privée américaine peut, pour
sa part, offrir des bourses à des étrangers. Conformément aux attitudes et courants de

pensée actuels, les fondations privées favorisent les ressortissants de pays sous-développés,
ou engagés dans des recherches sur le développement. Les liens de nature personnelle entre
chefs de recherche d'un pays à l'autre ont également une influence probablement
prépondérante.
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