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a) les frais de déplacement;

b) les frais de logement;

c) l'éducation des enfants des expatriés;

d) les voyages au pays d'origine.

CONCLUSION

Les entreprises internationales qui atteignent une certaine envergure éprouvent le
besoin de repenser leur gestion dans le sens d'une intégration plus poussée des politiques des

filiales nationales dans le cadre du groupe. Dans toute une série d'entreprises, ce besoin est
ressenti en particulier pour la politique de rémunération du personnel. Dans ce domaine
bien défini, l'objectif de cet article consistait uniquement à présenter d'une part un constat
basé sur des données fragmentaires et, d'autre part, une structuration systématique des

questions à régler dans le cadre d'une politique globale. On espère ainsi avoir contribué à

éclairer un domaine qui prend une importance croissante et pour lequel les informations
sont encore rares.
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