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a) les frais de déplacement;

b) les frais de logement;

c¢) T’éducation des enfants des expatriés;
d) les voyages au pays d’origine.

CONCLUSION

Les entreprises internationales qui atteignent une certaine envergure éprouvent le be-
soin de repenser leur gestion dans le sens d’une intégration plus poussée des politiques des
filiales nationales dans le cadre du groupe. Dans toute une série d’entreprises, ce besoin est
ressenti en particulier pour la politique de rémunération du personnel. Dans ce domaine
bien défini, ’objectif de cet article consistait uniquement & présenter d’une part un constat
basé sur des données fragmentaires et, d’autre part, une structuration systématique des
questions a régler dans le cadre d’une politique globale. On espére ainsi avoir contribué a
éclairer un domaine qui prend une importance croissante et pour lequel les informations
sont encore rares.

REVUE ECONOMIQUE

Publication bimestrielle
avec le concours de la VI Section de I'Ecole Pratique des Hautes Etudes
et du Centre National de la Recherche Scientifique

Vol. XIX, n° 2 — Mars 1968

Théorie de la simulation économique . . . . . . . . . . . .. S. MITTRA
Equivalent travail d'une production et consommation d’éducation . J. MAGAUD
Le renouvellement de la théorie du réle des industries motrices

dans le developpement . . . . . . . . . ... ... ... P. TRAIMOND
Etude des taux d'intérét en France de 1959 & 1964: (la rémunération

des placements - analyse du taux des emprunts des intermé-

diaires financiers) - 2™ partie . . . . . . . . . . ... .. J.-M. BONNET
*
* *
Note sur la civilisation matérielle - A propos de I'ouvrage de
M. F.BRAUDEL. . . . . . . . . . . . v v v i v v J. LHOMME
Chronique de la pensée économique en ltalie . . . . . . . .. H. BARTOLI
Le numéro 10 F

Abonnement (6 n°)
France et Union frangaise 55 F
Etranger 65 F
Abonnements: Librairie Armand Colin — 103, bd Saint-Michel, PARIS V¢
C.C.P. PARIS 21335-25

237






	...

