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c’est d’étre un conseiller sur l¢ plan financier. S’il parait parfois indiscret en demandant
le but précis du crédit sollicité, en demandant un plan de financement de I’investissement
projeté ou en cherchant a déterminer quelle sera la rentabilité de cet investissement, c’est
avant tout dans I'intérét de I’entreprise elle-méme. Jamais un banquier digne de ce nom
ne mettra de ’argent a disposition, méme contre de trés bonnes garanties, s’il est persuadé
de I’échec de I'opération qui doit étre financée.
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