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troupes et services les moyens qui leur sont indispensables : par exemple, I’équipement
et les installations des troupes de landwehr, des troupes techniques et du ravitaillement,
sans oublier le service territorial.

Conclusions

La planification A long terme doit tenir compte des facteurs suivants:

— elle doit tenter, aprés examen de I’ensemble des problémes, de reconnaitre sur quels
objectifs doit porter I’effort principal; elle doit cependant éviter que ce principe ne porte
préjudice a 1’équilibre général. Il est rare qu'un but dont le caractére semble secondaire
puisse €tre abandonné purement et simplement;

— la planification a long terme doit rester réaliste dans I’estimation des besoins et des
possibilités de les satisfaire. Elle doit éliminer toute tendance 4 la recherche d’un idéal
hypothétique. Il convient en particulier de se méfier des solutions de caractére extréme
par lesquelles on risque de miser sur une seule carte;

— il est important aussi de ne pas perdre de vue quelles sont les conditions propres a
notre pays. Les besoins des armées offensives des grandes puissances s’écartent de plus en
plus des nétres (cette nuance était faible au temps de la Premiére Guerre mondiale). Nous
ne pouvons pas nous borner a suivre le développement des armées étrangéres et a les con-
sidérer seulement sous I’angle de la menace qu’elles représentent, mais nous devons voir
quelles sont les mesures a prendre de notre c6té;

— la planification ne devrait pas consister A rattraper le développement en cours, mais
au contraire a tenter de prendre de 'avance pour I’avenir. Ceci est d’ailleurs difficile a
réaliser.

Le développement monstrueux de la technique guerriére et les besoins croissanis de
notre défense ne doivent pas nous laisser aller & des demi-mesures. Notre pays vaut de plus
grands efforts que ceux que nous sommes accoutumés a faire. Une planification bien diri-
gée peut contribuer largement 4 obtenir un rendement optimum, ceci nonobstant I’adage
qui dit: « Méfie-toi de tes plans, le Destin ayant les siens! »
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