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suffisantes. La psychologie et la sociologie industrielles viendraient compléter, en

posant les problèmes d'avenir, le droit et les techniques de gestion industrielle
qui sont essentielles pour leurs tâches d'aujourd'hui.

En résumé, l'évolution des idées et des faits, en ce qui concerne le rôle du Service

du personnel dans l'entreprise, nous montre cette fonction comme de plus en
plus tournée vers l'avenir. Au départ, le chef du personnel devait essentiellement
éviter aux cadres d'avoir à prendre en considération le facteur humain. Lorsque
cette attitude est devenue intenable, le rôle du Service du personnel est devenu
moins direct. Il consiste essentiellement aujourd'hui à aider les chefs hiérarchiques
à résoudre eux-mêmes leurs problèmes de personnel. Il est problabe que demain
il dépassera largement l'emploi des techniques de personnel créées au début du
siècle. Les chefs du personnel se consacreront sans doute, en priorité, à la formulation

et à l'expérimentation des politiques nouvelles que l'évolution de notre
société aura rendues nécessaires.

l'avenir est à moi, car je suis
client de l'U.B.S. où j'ai
déjà mon carnet de dépôt
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UNION DE BANQUES SUISSES
SCHWEIZERISCHE BANKGESELLSCHAFT

UNIONE DI BANCHE SVIZZERE
UNION BANK OF SWITZERLAND
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