Zeitschrift: Revue économique et sociale : bulletin de la Société d'Etudes
Economiques et Sociales

Herausgeber: Société d’Etudes Economiques et Sociales
Band: 25 (1967)

Heft: 3

Werbung

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 30.08.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

ces moyens propres a assurer la défense des travailleurs de tous les pays se trouvent
enrichis d’un nouvel élément par la mise sur pied des conseils mondiaux par société.

Une évolution démocratique des structures syndicales

Les différentes formes des organisations des travailleurs et de leur structure
démocratique interne se sont modelées au cours d’une longue lutte. Elles sont une
réponse empirique aux problémes que les syndicats rencontraient sur le plan natio-
nal. Aujourd’hui, sous l'incidence d’une évolution économique rapide qui déborde
Pancien cadre national, il faut forger de nouvelles structures complétant ’effort
national et jetant les bases d’une action qui permettra de tirer I’effet maximum de la
solidarité syndicale internationale. Il s’agit 12 d’une nécessité qui, face a l'interna-
tionalisation de la production, est devenue inéluctable. Mais il n’en demeure pas
moins que ces nouvelles structures, étant donné le caractére profondément démocra-
tique des syndicats libres, reposeront sur la volonté de leurs membres et devront
servir au mieux leurs objectifs consistant a réaliser et a garantir le plein emploi et
a stimuler un progrés social constant pour les travailleurs de tous les pays.
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