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ces moyens propres a assurer la défense des travailleurs de tous les pays se trouvent
enrichis d’un nouvel élément par la mise sur pied des conseils mondiaux par société.

Une évolution démocratique des structures syndicales

Les différentes formes des organisations des travailleurs et de leur structure
démocratique interne se sont modelées au cours d’une longue lutte. Elles sont une
réponse empirique aux problémes que les syndicats rencontraient sur le plan natio-
nal. Aujourd’hui, sous l'incidence d’une évolution économique rapide qui déborde
Pancien cadre national, il faut forger de nouvelles structures complétant ’effort
national et jetant les bases d’une action qui permettra de tirer I’effet maximum de la
solidarité syndicale internationale. Il s’agit 12 d’une nécessité qui, face a l'interna-
tionalisation de la production, est devenue inéluctable. Mais il n’en demeure pas
moins que ces nouvelles structures, étant donné le caractére profondément démocra-
tique des syndicats libres, reposeront sur la volonté de leurs membres et devront
servir au mieux leurs objectifs consistant a réaliser et a garantir le plein emploi et
a stimuler un progrés social constant pour les travailleurs de tous les pays.
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