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La méthode ainsi expérimentée pourrait être utile pour certaines comparaisons

internationales et intercantonales, et pour élargir l'analyse à l'ensemble
des travailleurs directs et indirects intervenant dans une production
quelconque. Néanmoins, seul, dans un cas comme celui-ci, le calcul direct de la
productivité en quantité d'objets ou de services produits rend possible l'appréciation

exacte de la «vitesse» du travail, en même temps qu'un ensemble
d'observations sur l'évolution de la structure des tâches et de leur contenu1.

¦^Nous remercions les services de M. Zipfel et la Caisse de compensation des bâtiments
et des travaux publics de Genève, qui ont bien voulu nous fournir la documentation nécessaire

aux calculs dont il est question ci-dessus.

L'ASSURANCE COLLECTIVE DU PERSONNEL
(assurance de groupe)

constitue pour toute entreprise la forme de prévoyance la plus adéquate.
Complétant heureusement les prestations de l'A. V. S.,

elle facilite l'engagement d'employés qualifiés et assure la stabilité du personnel.

LA SUISSE
SOCIÉTÉ D'ASSURANCES SUR LA VIE

la plus ancienne entreprise romande d'assurances sur la vie

Siège social: LAUSANNE, rue de la Paix 6, téléphone 22 66 66

Agents généraux pour le canton de Vaud :

MM. Georges Amiguet et René Echenard
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