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Bienvenue en tete du train, Madame

«C'est mon copain qui me I'a (lit: Le rail a aussi besoin de toi.» Cette
affiche, que l'information professionnelle des CFF a largement diffusee
en 1991, n'estpas restee sans echo. Au cours de l'annee passee en revue,
des femmes ont ete integrees dans plusieurs emplois traditionnellement
reserves aux homines. Les travaux d'elaboration du projet visant ä
Vengagement accru depersonnelfeminin ont en outre ete menes ä bonne
fin. Les mesures decidees commencent ä etre appliquees.

Le 13 septembre 1991, le bastion
considere comme le plus
traditionnellement masculin tombait: la
premiere pilote de locomotive des
CFF passait son examen profession-
nel avec succes, donnant ä cet eve-
nement une valeur symbolique de
grande portee. Depuis, d'autres
femmes l'ont suivie dans la cabine
de conduite. Pourtant, les femmes
aux CFF ne representent encore
qu'un douzieme du personnel. Mal-
gre tout et meme si cela n'a pas ete
autant remarque, nombre de colla-
boratrices ont embrasse d'autres
professions ferroviaires qui
n'etaient jusqu'ici pas considerees
comme feminines. Les premieres
monteuses de voies ont pris leur
travail aux services des travaux et
les premieres cheffes de train ont
termine leur formation. Pour la
premiere fois dans l'histoire des
ateliers principaux, une jeune fille a

debute un apprentissage de me-
canicienne. A la direction du
personnel, le chef de la formation est,
depuis peu, une femme.

II est vrai que le processus d'ouver-
ture a ete entame il y a quelques
temps dejä. Ces dernieres annees, la
proportion du personnel feminin,
dans 1'ensemble certes encore
faible, a augmente de maniere re-
jouissante. Cela montre bien l'inte-
ret accru que les femmes portent aux
CFF, ainsi que la volonte de l'entre-
prise de les integrer ä tous les ni-
veaux hierarchiques et de leur per-
mettre 1'acces aux carrieres
traditionnellement masculines. Dans
certaines classes d'apprentissages
ferroviaires, la proportion de femmes

depasse dejä cinquante pour
cent. Des femmes ingenieurs qui

s'occupent d'ecologie, des femmes
psychologues, des femmes occupant

des fonctions superieures en
informatique et dans les services de
vente, une cheffe de halle au service
des bagages, des cheffes de station,
une preposee au roulement du
personnel dans un depot de locomotives

et la suppleante du chef de ma-
gasin des matieres de Brougg sont
autant d'exemples de femmes assu-
mant des fonctions de cadres et des
täches ä responsabilites, dans une
palette de professions en rapide
expansion.

Promotion de la femme:
premiers succes

En 1988, Ton a pose les premiers
jalons en dressant un inventaire des
professions dans lesquelles les acti-
vites feminines aux CFF posent des
problemes. Cela donna jour ä un
projet visant ä accroitre les possibility

d'emploi de femmes. Celui-ci
est maintenant realise; de nombreu-
ses mesures ont ete prises ä diffe-
rents niveaux.

- Une prise de conscience est su-
scitee par la communication
reguliere, ä l'interieur comme ä

l'exterieur de l'entreprise, de
faits concernant les femmes et la
vie professionnelle.

- Les CFF maintiennent regulie-
rement le contact avec d'ancien-
nes collaboratrices pour le cas
ou elles desireraient se faire re-
engager, par l'intermediaire du
journal du personnel, du bulletin
des places vacantes ou
d'informations ciblees. Deux cours

Des femmes aux commandes:
les premieres pilotes de locomotive

ont fait tomber l'un des der-
niers bastions traditionnellement

masculins.
Grace ä une promotion active, le

nombre de femmes dans

l'entreprise est en constants
augmentation.

speciaux connaissent un succes
particular aupres des femmes
qui, apres avoir quitte l'entreprise

durant quelques annees

pour des raisons familiales,
cherchent ou ont trouve un nou-
veau champ d'activite aux CFF.
Ces cours seront ä nouveau
organises en 1992. Les efforts
deployes pour reengager d'an-
ciennes collaboratrices se justi-
fient - vu la proportion en forte
croissance des femmes dans les

professions ferroviaires - non
seulement pour des raisons de

principe, mais aussi pour des
motifs economiques. En effet,
ces collaboratrices possedent de

1'experience et des connaissan-
ces qui ne demandent qu'ä etre
rafraichies. Ces cours aident les
femmes ä resoudre les problemes

lies ä leur reengagement,
tels les questions d'emploi du

temps ou d'assurance, ä reduire
les apprehensions souvent su-
scitees par la reinsertion dans la
vie active, ainsi qu'ä prendre
conscience de leurs capacites et
de leurs interets. Les CFF facili-
tent aussi la reintegration sur le

plan professionnel. Sitöt reen-
gagees, les femmes regoivent
une instruction dans divers sec-
teurs des CFF en plus de la
preparation personnelle.

- Les femmes doivent avoir les

memes droits que les hommes
d'acceder ä des fonctions diri-
geantes. Pour mieux concretiser
cet objectif qui s'inscrit dans la

politique d'entreprise, un grou-
pe de travail a enquete aupres de
40 collaboratrices pour con-
naitre leur opinion sur des
themes tels que les femmes au
travail, le choix et la promotion du
personnel, I'entploi du temps, la
reinsertion dans la vie active.
Les interviews ainsi recueillies
donnent de precieux renseigne-
ments sur les objectifs qu'il
s'agit de poursuivre en priorite.
lis donnent aussi ä la deleguee ä

la condition feminine des impulsions

non negligeables pour la
poursuite de son travail.
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Bilan d'une annee
de travaux

II y a eu une annee en avril que le
poste ä mi-temps de deleguee ä la
condition feminine a ete cree. Sa
titulaire, une ancienne collabora-
trice de l'exploitation, accomplit un
grand travail de base au sein de
l'entreprise et vis-ä-vis du public.
Elle maintient en outre le contact
avec les femmes qui quittent
l'entreprise, eile assiste Celles qui se
reinserent dans la vie active, eile
conseille les autres collaboratrices
et eile coopere efficacement avec
les autres entreprises et les offices
de promotion de la femme. Ainsi
l'application des mesures structu-
relles et organisationnelles en fa-
veur de l'egalite des sexes pourra
progresser.

Le nouvel uniforme feminin

devolution de l'image de la femme
dans l'entreprise s'accompagne
d'une presentation nouvelle vers
l'exterieur. Alors que l'on travaille
encore au futur uniforme du personnel

masculin - la maison JAS-Crea-
tion a presente les «prototypes» en
avril -, une partie des 1700 collaboratrices

affectees ä des fonctions
representatives revetent dejä le
nouvel uniforme. D'ici ä fin 1992,
elles porteront toutes le vetement de
travail d'une elegance classique
qu'a cree, ä l'exception du foulard,
la modeliste zurichoise Ruth Grii-
ninger. A la jaquette rouge ou bleue,
au chemisier uni ou ä rayures et au
foulard en soie au dessin geometri-
que - toutes des pieces qui sont
d'ores etdejäfamilieres-s'ajoutent
de nouveaux elements de couleur
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Elegance et commodite: d'ici la
fin de 1992, quelque 1700femmes
porteront le nouvel uniforme.

bleue: une veste droite, une jupe-
portefeuille, une jupe ä pli, des pan-
talons. Les collaboratrices chargees
de la circulation des trains et les
contröleuses, qui doivent travailler
par tous les temps, regoivent en
outre un manteau d'hiver, une parka
avec capuchon, un chapeau et un
manteau de pluie en nylon.

Les nouveaux uniformes du personnel
masculin fa§onneront l'image

desCFFäpartirdel'automne 1993.

Les aspects fonctionnels, tant pour
les uniformes du personnel des
services interieurs que de celui des
services exterieurs, ont fait l'objet
d'une attention particuliere. Assorti
ä tous les postes de travail, le nouvel
uniforme est d'un port agreable et
confortable. L'assortment varie,
decoupe dans des tissus de haute
qualite, et le dessin classique sont ä

la mesure de l'image d'un chemin
de fer moderne, mais n'obeissant
pas aux caprices de la mode.
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