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Effectif du personnel en moyenne annuelle 40677
- personnel féminin 1696
- personnel de nationalité étrangére 1674
- personnel en formation1) 1334
Entrées nombre 2620
- en pour-cent de l'effectif total % B4
Agents par 100 000 trains-kilomeétres = 46,0

Heures de travail par heure de train

- 383
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1) aspirants mécaniciens et aspirants visiteurs compris a partir de 1984

Effectif du personnel par secteurs fonctionnels

Autres 620 1,6%
Services centraux 3102 8,4%
Construction
et entretien 8600 23,2%
- Installations 4395 119%
- Matériel roulant 4205 11,3%
Production 24787 ©66,8% r
- Service des gares 16553 44,6%
- Accompagne-

ment des trains 3191 8,6%
- Traction 4628 12,5%
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