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Administration
et personnel

Le bureau de renseignements de la nouvelle gare de Berthoud

1. Conseil d'administration, Direction generale et Directions d'arrondissement

1- Conseil d'administration

Au cours de six seances presidees par M. Rodolphe Stadler, le Conseil d'administration atraite31 affaires.
Comme de coutume, les decisions prises ont ete portees ä la connaissance du public par la presse et la

radio. Aprös une des seances, le Conseil a visite plusieurs chantiers de la gare de Berne. Line delegation
du Conseil a inspects diverses installations ferroviaires dans la region de Bäle-Muttenz et eile s'est fait
mettre au courant des travaux d'extension dejä executes ou projetes.

Le 25 juillet, M. Jakob Guyer est decede subitement ä Saint-Gall. Le defunt etait un membre tres apprecie
du Conseil depuis le printemps 1945. Gräce ä ses connaissances vastes et variees d'industriel et ä son
charme personnel, il jouissait partout d'une haute consideration. Peu de temps apres, le 12 aoüt, decedait
ä Bale M. Rudolf Speich, Dr es sciences politiques et president de la Societe de banque suisse. Pendant

quatorze ans, le defunt a fait profiter les Chemins de fer federaux de sa grande experience, en sa qualite
d'eminent expert financier et de dirigeant de tres importantes entreprises economiques.

Pour remplacer les deux membres disparus, le Conseil federal a designs dans sa seance du 22 decembre
M. Willie Joerin, administrateur-delegue de l'ALKAG Importation de charbons et d'huiles minerales S. A.,
ä Bäle, et M. Max Schmidheiny, Dr h. c., conseiller national, president du Conseil d'administration de la

Wild Heerbrugg S. A., ä Heerbrugg.

2. Direction gänörale et Directions d'arrondissement

La Direction generale a tenu 47 seances et pris 353 decisions. Dans deux conferences des directeurs, les
directeurs genöraux et les directeurs d'arrondissement ont procede ä des echanges de vues d'ordre general
et traite notamment les problemes suivants : Mesures propres ä parer aux difficultes de recrutement, essor
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du trafic et mesures de nature ä accroitre le potentiel de l'appareil des transports, transports d'automobiles
par les tunnels alpins, resultats des deux premiers cours de chefs et questions fondamentales touchant la

politique du personnel.

II n'y a pas eu de mutations dans les organes dirigeants. Parmi les chefs de division de la Direction generale,
M. Hans Dirlewanger, Dr es sciences economiques et chef du service commercial des marchandises, a

pris sa retraite ä la fln de l'annee pour avoir atteint la limite d'äge. M. Dirlewanger a deploye pendant 38 ans
une feconde activite aux Chemins de fer federaux. Le Conseil d'administration a däsigne son successeur
en la personne de M. Franz Hegner, Dr es sciences economiques, qui exerpait jusqu'ä present les fonctions
d'adjoint. A la Direction du II® arrondissement, ä Lucerne, M. Hermann Egli, Dr en droit et chef de la division
administrative, est arrive ä la limite d'äge et s'est demis de ses fonctions ä fin 1961, apres s'etre devoue

Lors de sa visite officielle en Suisse, le president de la Röpublique föderale d'Allemagne, M. Lübke, a voyagö dans la

voiture panoramique des CFF, en compagnie de M. Spühler, conseiller födöral

pendant 37 ans au service des Chemins de fer federaux. La Direction generale l'a remplace par M. Richard

Felber, Dr en droit et avocat, qui assumait jusqu'ici le poste d'adjoint au chef de la division administrative
dela Direction du lll®arrondissementäZurich. Le Conseil d'administration etla Direction generaleexpriment
leur gratitude aux chefs de division demissionnaires pour les precieux services qu'ils ont rendus pendant
tant d'annees aux Chemins de fer federaux.

II. Les Chemins de fer federaux et l'opinion publique

1. Contact avec le public et information

Une importante fraction de la population, constitute par les voyageurs, les expediteurs et destinataires de

marchandises, les fournisseurs et d'autres milieux encore, est frequemment en contact avec les Chemins
de fer federaux. C'est lä, ä n'en pas douter, l'une des raisons majeures pour lesquelles tout ce qui a trait ä

18



cette entreprise suscite tant d'interet. Les Chemins de fer federaux, pour leur part, s'appliquent ä satisfaire
ce besoin d'information en tenant le public au courant de leurs problemes et des innovations d'une certaine

portäe concernant I'horaire, les tarifs, les engins de manutention, le pare des vehicules ou encore les
installations fixes. Une fois de plus, il y a lieu de se feliciter de la maniere dont la presse, la radio et la television
ont bien voulu jouer leur röle d'intermediaires. Des informations ont ete en outre diffusees par le Bulletin
du personnel des CFF et par les soins d'un service special de documentation, rattache ä la bibliotheque, et

dont le champ d'activitd s'elargira encore.

Le nouveau train Trans-Europ-Express älectrique a beaucoup retenu I'attention. Tant par son amenagement
confortable et d'un goüt raffinä que par ses moteurs equipes pour quatre systemes de courant, il marque
un progrös notable dans la construction des vehicules (illustrations de la couverture du present rapport).
II a 6t6 präsente aux journalistes au cours de voyages organises ä leur intention sur les lignes du Saint-
Gothard et du Simplon. Une conference de presse speciale a permis aux representants des principales
rädactions et de la radio de voirfonctionner l'ensemble electronique de gestion (fig. p. 27) mis en service au

däbut de l'annöe, comme aussi de se faire une idee des possibilites extraordinaires qu'il offre. D'autres
conferences de presse ont ete convoquees pour faire connaitre le projet d'extension du triage de Bäle-Muttenz
et l'etat d'avancement des travaux de la gare de Berne.

Le documentaire «Court-circuit sur une grande ligne» et la bände «Minuten des Abschieds», tournee en

collaboration avec les chemins de fer allemands, suedois et danois, ont pu etre acheves et distribues aux

cinämas, de meme qu'aux groupements d'amateurs de films de format reduit. Un film intitule «Gardien du

tunnel du Saint-Gothard» et un documentaire sur les nouveaux trains Trans-Europ-Express, sont en

preparation. La bände «Voulez-vous parier?» a remporte un grand succes. Rien qu'en Suisse, seize copies
ont etä projetees. A l'occasion du premier festival international du film ferroviaire, le public a pu voir ä

Zurich toute une serie d'eeuvres presentees par diverses administrations europeennes.

2. Publicity

Les Chemins de fer födöraux ont egalement fait une publicite tres active. Par la voie d'affiches, le service

späcialisö s'est employe ä attirer I'attention du public sur les nouveaux trains Trans-Europ-Express elec-

triques des lignes Zurich-Milan et Milan-Paris, de meme que sur les avantages de 1'abonnement pour demi-
billets (voyages de vacances, voyages d'affaires) et des deplacements par chemin de fer en hiver. Pour
l'etranger, des affiches ornees de photographies en couleurs representant des paysages suisses ont ete

editees avec le concours financier d'autres entreprises de transport. Un certain nombre de prospectus et

plusieurs campagnes d'annonces ont portes pour I'essentiel sur les nouvelles relations Trans-Europ-
Express, les abonnements de toutes sortes, les transports d'automobiles ä travers les tunnels alpins, le

train auto-couchettes de Zurich ä Avignon et les nouvelles voitures-couchettes. Le Courrier du rail, destine

principalement aux clients du service des marchandises, est tres prise. Les nouveaux trains Trans-Europ-
Express ont fait I'objet d'une campagne de propagande speciale.

Les representations de films publicitaires ont attire quelque 70 000 personnes. Le service de decoration des
vitrines a ete entierement reorganise. Une rotation soigneusement etudiee a permis de faire passer des

etalages consacres aux transports de voyageurs ou de marchandises dans plus de mille devantures
d'agences de voyages, de banques et de grands magasins.

Les Chemins de fer fedäraux ont egalement fait valoir la qualite de leurs services dans les foires et expositions

nationales. A la Foire d'echantillons de Bale, ils ont pris pour theme de leur stand la technique de la

manutention et montä, avec la participation de I'industrie electrique, une exposition sur I'electricite au service
du trafic. Au Comptoir Suisse (Lausanne) et ä I'OLMA (Saint-Gall), ils se sont attaches ä montrer la grande
utilitä des embranchements particuliers. Le Salon international de l'automobile, ä Geneve, leur a en outre
fourni l'occasion de faire voir les progres realises dans la construction des passages inferieurs ou supe-
rieurs et de rappeler, avec le concours des organisations routieres, comment il convient de se comporter
aux passages ä niveau. A I'Hyspa, enfm, le service medical a expose la voiture de consultation, dotee de

tous les perfectionnements, dont il se sert pour le personnel.
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III. Affaires internationales

L'integration economique progressive de l'Europe, le developpement du trafic et le desir des chemins de fer
d'accroitre leur productivity ont eu pour effet d'intensifier l'activite de l'Union internationale des chemins
de fer (UIC) au cours de ces dernieres annees. II s'agit de tenir compte de la situation nouvelle et de preparer
le rail aux täches qui lui incomberont ä l'avenir. Dans un rapport de juillet 1961, l'UIC a attire l'attention des
Gouvernements sur les problemes economiques des chemins de fer des pays membres de la Conference

europeenne des ministres des transports et sur l'urgence qu'il y a de soumettre les questions de transport
ä une etude approfondie. Dans le domaine technique, l'UIC s'est surtout attaches ätirerau clair les questions
que souleve ('introduction de l'attelage automatique. Le «Forum» nouvehement cree s'est vu confier la täche
de proceder ä des echanges de renseignements avec des pays d'outre-mer. A son assembles generale du
29 novembre, l'UIC a designs le president de la Direction generale des CFF en qualite de president de l'Union
pour la periods administrative de 1963/64. L'UIC compte actuellement 32 administrations de chemins de fer
europeennes et 18 reseaux africains et asiatiques, totalisant 637 000 km de voies ferrees.

Dans ses reunions de Vienne et Paris, la Conference europeenne des ministres des transports (CEMT)
s'est principalement occupee de la situation economique des chemins de fer, de la standardisation du
materiel ferroviaire, de l'accroissement de la securite routiere et de l'etablissement de liaisons appropriees
entre les transports de surface et les transports aeriens. La Conference a constate que les problemes
economiques des chemins de fer ne peuvent pas etre resolus isolement, mais qu'ils doivent toujours l'etre sous
Tangle des transports dans leur ensemble et de la coordination du trafic.

Le Comite des transports interieurs de la Commission economique pour l'Europe (CTI/CEE) s'est occupe de
la signalisation des passages ä niveau, du transport de matieres explosives, des agres de chargement
pour les transports combines, ainsi que de statistiques et du transport de marchandises perissables.

La Commission des transports internes de TOrganisation internationale du travail a notamment discute des
conditions generales de travail des cheminots et des consequences sociales de revolution des methodes
et des techniques dans les chemins de fer et les transports routiers. La Commission a propose au Conseil
d'administration du Bureau international du travail (BIT) d'edicter certaines directives de portee generale.

La 6e Conference diplomatique de revision des conventions internationales concernant le transport des

voyageurs et des marchandises (CIV/CIM) s'est tenue ä Berne, du 20 au 25 fevrier 1961. Elle a reuni, sous la

presidence de M. le conseiller national Schaller, les representants de tous les Etats contractants. La Conference

a pris notamment Timportante decision de tenir compte du desir des chemins de fer de concentrer le

trafic sur les itineraires les plus rationnels et d'attenuer quelque peu Tobligation qui leur estfaite d'appliquer
les tarifs et de transporter.

Le Comite international des transports par chemins de fer (CIT), dont les CFF assurent la gerance, a pour
Tessentiel examine quelles prescriptions doivent etre adaptees ä la suite de la revision de la convention
internationale concernant le transport des voyageurs et des bagages (CIV) et de la convention internationale
concernant le transport des marchandises (CIM). En outre, il a passe en revue les derogations ä la CIM
decoulant de prescriptions restrictives en matiere de politique monetaire et en a reduit le nombre.

L'activite de la Conference europeenne des horaires des trains de voyageurs et des services directs (CEH) et
de la Conference europeenne des horaires des trains de marchandises (LIM) est relates au chapitre «Horaire
et exploitation sur le plan international» (p. 12). Les problemes tarifaires internationaux sont traites au

chapitre «Tarifs» (p. 3 ss.).

Pages suivantes: Exemples de publicity moderne en Suisse et ä Fetranger
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La Delegation internationale du Simplon a examine un certain nombre de questions d'horaire, de trafic et
de tarifs. Elle s'est en outre occupee des decomptes de trafic concernant le tronpon Brigue-Iselle.

L'Union des services routiers des chemins de fer (URF) a admis les Chemins de fer de I'Etat hellenique en

son sein, en tant que quinzieme membre, et etendu par la suite le reseau Europabus ä ce pays de tourisme.
Tandis que le trafic touristique americain vers l'Europe marque un flechissement, Europabus a pu augmenter
dans une mesure rejouissante le nombre de ses passagers en provenance des Etats-Unis.

La Commission de la Communaute economique europeenne (CEE) a publie le 10 avril 1961 son «Memorandum

sur l'orientation ä donner ä la politique commune des transports». Selon ce document tres detaille et
d'une importance capitale, il est indispensable qu'ä tous les Stades de realisation du Marchs commun, la

Communaute puisse disposer d'un Systeme de transports correspondant en quantite et en qualite ä ses
besoins. A l'elargissement des marches doit en outre correspondre une diminution du coüt des transports
qui ne compromette cependant pas l'amelioration de leur qualite. Les transports doivent jouer le role d'un
stimulant ä l'accroissement des echanges. II imports done que, tout en sauvegardant l'autonomie des diffe-
rents transporteurs, la future politique commune des transports s'ordonne dans la perspective de I'interet
general et tienne compte ä la fois des necessites des autres branches economiques et des exigences
speciales des divers modes et entreprises de transport.

IV. Personnel

1. Effectif du personnel Propre personnel et ouvriers d'entrepreneur
Moyenne annuelle

a. Classement par activite 1960 % 1961 % Difference
1960/1961

Administration et direction: Personnel de la Direction
generale et des Directions d'arrondissement 2 728 6,7 2 791 6,7 + 63

Service des gares: Chefs de gare et de station, commis
et ouvriers de gare, ouvriers aux manoeuvres, etc 19 211 46,9 19 815 47,5 + 604

Service de la traction: Mecaniciens, aides-mecaniciens,
ouvriers de döpöt, visiteurs, etc 4 209 10,3 4 155 10,0 — 54

Service d'accompagnement des trains: Chefs de train,
conducteurs, etc 3 230 7,9 3 303 7,9 + 73

Surveillance et degagement de la voie: Personnel du
service des barrieres et des lignes 1 522 3,7 1 467 3,5 — 55

Entretien des installations etappareils: personnel des
services des travaux, des ateliers prineipaux et des ateliers
de depot, etc 4 765 11,6 4 948 11,9 + 183

Entretien du materiel roulant: Chefs ouvriers, monteurs et
ouvriers des ateliers prineipaux et de depot 3 957 9,7 3 979 9,6 + 22

Production et repartition du courant: Personnel des usines
electriques et des sous-stations 225 0,6 221 0,5 — 4

Autres agents, y compris le personnel de la navigation
sur le lac de Constance 1 087 2,6 1 020 2,4 — 67

b. Classement par conditions d'engagement

Personnel permanent 37 240 91,0 37 340 89,5 + 100

Personnel auxiliaire 1 738 4,2 2180 5,2 + 442

Apprentis 926 2,3 989 2,4 + 63

Total du propre personnel 39 904 97,5 40 509 97,1 + 605

Ouvriers d'entrepreneur 1 030 2,5 1 190 2,9 + 160

Total du propre personnel et des ouvriers d'entrepreneur 40 934 100,0 41 699 100,0 + 765

Par rapport ä I'annee precedents, l'effectif du personnel a augments de 765 unites. Etant donne l'accroissement

considerable des prestations du trafic, la progression n'a rien d'excessif.
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2. Problömes g£n£raux de personnel

Toutes les branches economiques de notre pays manquent d'employes et d'ouvriers, bien que le nombre
des travailleurs etrangers depasse le demi-million. Les Chemins de ferfedöraux ont, eux aussi, päti de cette
penurie de main-d'ceuvre. En tant qu'entreprise publique, ils sont tenus d'occuper autant que possible du

personnel indigene, mais, contraints par les circonstances, ils ont dü recruter dans les grands centres de

plus forts contingents d'ouvriers etrangers ; ceux-ci etaient au nombre d'environ 600 vers la fin de l'annee.

D'une part, le personnel fait defaut ä une epoque oil l'entreprise enregistre un volume de transports jamais
attaint auparavant, et, d'autre part, la duree du travail hebdomadaire a ete reduite de 48 ä 46 heures le 1er juin
1959, ä la suite d'une decision prise par le Conseil federal; ces deux facteurs nous ont obliges une fois
de plus ä differer ou meme ä suspendre l'octroi de jours de repos et de vacances, notamment pour les

agents des gares et des trains. C'est ainsi qu'il nous a fallu, dans ce seul service, compenser en especes
quelque 9700 jours de vacances et de repos. De plus, nous avons dü payer 2,1 millions de francs au personnel
de I'expioitation pour des heures supplementaires.

Nous avons de nouveau voue toute notre attention au recrutement d'agents qualifies. Independamment de

I'aptitude professionnelle, nous devons exiger de nos agents un niveau intellectual et des qualites de carac-
tere adequats. Aussi le service psychologique a-t-il essentiellement pour täche de soumettre les interesses
ä un examen psychotechnique propre ä determiner leurs capacites. Dans la seule annee 1961, ce service a
etabli plus de 2300 proces-verbaux d'examen, c'est-ä-dire 90% de plus qu'en 1951. On voit par lä ä quel point
les Chemins de fer federaux tiennent a prevenir ä temps les difficultes inhärentes ä I'homme. Plus la force
humaine est mise ä contribution, plus l'entreprise doit pouvoir compter sur des agents aptes ä etre affectäs
ä de multiples emplois. De fait, ces agents sont rarement victimes d'accidents.

Pendant I'exercice, nous nous sommes entretenus avec les associations du personnel de nombreux pro-
blemes concernant les rapports de service en general, la duree du travail et la retribution des fonctions. Les

commissions speciales appelees ä donner leur preavis sur d'importantes questions de principe ont deploye
une fructueuse activite. Le personnel a de nouveau präsente un grand nombre de suggestions tendant ä

ameliorer les methodes et procedes de travail. Pres de 40% d'entre elles se sont revelees utiles et ont valu

une recompense ä leurs auteurs.

Apres que I'indemnite pour service de nuit eut ete unifiee et relevee au 1er janvier 1961, le Conseil federal
a etendu des le 1er mars 1961 la duree du service de nuit fixee dans ie Statut des fonctionnaires (de 22 ä

5 heures) au temps compris entre21 et 6 heures.

Par suite de la modification de la loi federals sur le Statut des fonctionnaires que les Chambres ont adoptee
ä I'unanimite en date du 29 septembre, les augmentations des retributions ci-apres sont entrees en vigueur
le 1er janvier 1962:

— augmentation reelle de 4 %, mais de 400 francs au minimum
— incorporation des allocations de rencherissement dans le traitement (5,5% ä fin 1961)

— reduction de dix ä huit ans du temps necessaire pour passer du minimum au maximum du traitement
— augmentation de I'allocation pour enfants de 376 ä 400 et 450 francs
— introduction d'indemnites speciales pour le service du dimanche et les services irreguliers.

Ces augmentations entraineront un surcroit de charge de quelque 30 millions de francs par an.

Le Conseil d'administration a edicte le 1er juin 1961 un nouveau reglement sur les allocations supplementaires
du personnel roulant. Ce reglement accorde aux agents interesses des indemnites accrues pour des

depenses et prestations particulieres. Les nouvelles indemnites entrainent une depense supplementaire
d'environ 4 millions de francs par an.

Par arrets du 8 decembre 1961, le Conseil federal a porte de 4,5 ä 5,5% les allocations de rencherissement
versees sur les traitements et les allocations pour enfants en 1961. L'allocation de rencherissement payee
sur les pensions et sur les prestations de I'assurance en cas d'accidents professionnels a egalement ete
relevee de 1 %.

Le chapitre «Charges pour le personnel» (p. 52) contient des indications detaillees sur les charges finan-
cieres concernant les agents en service actif et les pensionnaires.
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3. Prövoyance sociale

a) Generalites

La division du personnel de la Direction
generale et les sections du personnel
des Directions d'arrondissement ont
voue toute leur attention aux mesures
de prevoyance en etroite collaboration
avec les six assistantes sociales. Les

diversorganismesdesecours — caisse
de secours, fonds de prevoyance,
institution de prets — sont intervenus
dans de nombreux cas pour aider des

agents ä surmonter leurs difficultes
financieres. De nouvelles prescriptions

ont ete edictees sur l'octroi,
par l'administration, de prets au
personnel.

b) Caisse de pensions et de secours

La caisse de pensions et de secours
des Chemins de fer federaux comptait
ä la fin de l'exercice 36 132 assures
(36 219 l'annee precedents) et 1349 de-

posants (1284). La somme des gains
assures est passee ä 347,2 millions de
francs (344,8 millions). A la meme

epoque, les pensionnaires (retraites
pour raison d'äge, invalides, veuves
et orphelins) etaient au nombre de

22 964, contre 22 902 en 1960. Les
pensions versees pendant l'annee se sont
chiffrees par 95,5 millions de francs
(96,8 millions l'annee precedents).

Les beneficiaires de rentes de la caisse
de pensions et de secours ont de nou-
veau touche une allocation de renche-
rissement de 4y2 %, payable mensuel-
lement, sauf sur le supplement fixe.
Une allocation de rencherissement
supplementaire de 1 % leur a en outre
ete accordee le 1er decembre pour
compenser le rencherissement sur-
venu durant l'exercice.

Depuis 1959, les membres de la caisse
de pensions et de secours et les Chemins

de fer federaux versent des coti-
sations au fonds de stabilisation afin

Gare de Berne
Le nouveau bätiment de service

au Bollwerk
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Le nouveau magasin des ateliers principaux d'Yverdon

que l'integration eventuelle d'allocations de rencherissement dans le gain assure puisse etre plus facile-
ment financee. Compte tenu d'un montant total de 2,3 millions de francs alloue pendant l'exercice, l'avoir de

ce fonds atteint maintenant 6 millions de francs. Cette somme servira ä financer l'incorporation, au 1er janvier
1962, de l'allocation de rencherissement (5% % du traitement) dans le gain assure. Le montant non couvert
sera ajoute au deficit; il donnera lieu au paiement d'un interet par les Chemins de fer federaux et sera amorti
au moyen des benefices techniques qui pourraient etre realises. Le 1er janvier 1962, l'augmentation des
traitements de 4 % a entraine une charge supplemental que les Chemins de fer federaux prennent ä leur
compte. Etant donne que l'exercice 1961 se solde favorablement, dix millions de francs ont ete mis ä sa
charge. Le reste devra etre amorti en 1962.

Comme pour le personnel en service actif, l'allocation de rencherissement versee aux beneficiaires de rentes
pendant I'annee 1961 a ete incorporee des le 1er janvier 1962 dans les prestations statutaires. Le surcroit
de charge qui en resultera pour la reserve mathematique devra etre rembourse par les Chemins de fer federaux

par tranches annuelles correspondant ä l'allocation de rencherissement payee en 1961.

c) Assurance-invalidite, vieillesse et survivants

A fin 1961, notre succursale servait 1162 rentes d'invalidite simples (276 en 1960) — certaines avec des rentes
complementaires ä des couples et ä des enfants —, 844 rentes d'invalidite pour couples (172), 2733 rentes
de vieillesse simples (2351), 3512 rentes de vieillesse pour couple (3071), 1152 rentes de veuve (1066), 814 rentes
d'orphelin simple (750) et 20 rentes d'orphelin double (15). Elle a decaisse en tout 6,5 millions de francs
(1,0 million) au titre de l'assurance-invalidite et 15,0 millions de francs (11,5 millions) pour I'assurance-vieil-
lesse et survivants.

La 5e revision de la loi AVS du 20 decembre 1946 est entree en vigueur le 1er juillet 1961. Elle s'est traduite
par une augmentation moyenne de 28% de toutes les rentes de l'assurance-vieillesse et survivants et de

l'assurance-invalidite.

d) Assurance-accidents

Les agences CNAL des Chemins de fer federaux ont etabli des decomptes pour pas moins de 10 110

accidents professionnels (9175 en 1960) et 4204 accidents non professionnels (3925). A la fin de l'exercice, l'assu-
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La palette - Le moyen qui assure la
meilleure chaine de transport

La palette permet de coordonner les transports

ä l'intörieur d'une entreprise avec
I'acheminement par chemin de fer. Les
colls groupös sur la palette torment une
unitö de transport qui passe sans change-
ment de l'expödlteur au destlnatalre. Tou-
iours plus nombreuses sont les entre-
prises qui adherent au pool des palettes
en concluant un accord avec le chemin
defer.
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rance des accidents professionnels servait 1531 rentes d'invalides et de survivants (1524), et l'assurance des
accidents non professionnels, 734 (715). Les prestations — reglement de dommages et rentes — se sont
elevees ä 8,2 millions de francs, contre 7,7 millions I'annee precedents. Au 31 decembre 1961, la somme des
saiaires atteignait 412,8 millions de francs, alors qu'elle etait de 403,9 millions un an auparavant. Par arrete
federal du 17 mars 1961, les allocations de rencherissement versees aux benöficiaires de rentes de la CNAL
ont ete augmentees de 5 et 10 % ä compter du 1er janvier 1961.

e) Caisse-maladie

Bien que les frais medicaux et pharmaceutiques aient continue d'augmenter, l'assurance de ces frais enre-
gistre, pour la premiere fois depuis 1958, un excedent de recettes. Ce resultat est du ä la revision des Statuts
de la caisse entree en vigueur le 1er janvier 1961 et au fait que les cotisations mensuelles des membres ont
ete augmentees d'un franc ä partir de la meme date. La diminution des cas de maladie (9% par rapport ä

i'annee precedents) y est aussi pour quelque chose.

f) Prevention des accidents

Le service de prevention des accidents a fait de plus nombreuses inspections dans les gares et stations,
afin de rechercher les diverses causes d'accidents semblables et relativement frequents. II a dejä pu tirer
largement parti des constatations faites. Dans une quarantaine de cours d'instruction, differents dangers
et causes d'accident ont ete exposes aux agents et apprentis des services des gares et des travaux au moyen
de projections lumineuses.

g) Service medical

Durant l'exercice, la Suisse n'a fort heureusement pas connu d'epidemie de grippe. C'est en grande partie

pour cette raison que le nombre des cas de maladie annonces est tombe de 18 362 en 1960, ä 15 525 en 1961,

et que le taux de morbidite (jours d'absence par agent) a ete bas. Alors que le nombre des accidents n'a

pas varie — 6247 en 1961, contre 6242 en 1960 —, le taux de morbidite a ete plus eleve dans ce secteur, car les
absences ont ete plus longues. Comme le montrent les chiffres ci-apres, les accidents non professionnels
ont augmente dans des proportions considerables. La cause doit en etre recherchee surtout dans les graves
accidents de la circulation et dans les blessures consecutives ä la pratique des sports.

Les jours d'absence se repartissent comme il suit:

Maladies
Accidents professionnels
Accidents non professionnels
Absences de courte duree

1959 1950 1961

jours

11,37 10,86 10,2g

2,07 1,86 2,00

1,65 1,55 2,04

0,92 0,97 0,89

Par rapport aux differentes activites, la morbidite a ete la suivante:

Service de bureau 8,42 8,39 8,28

Service en plein air 19,21 17,51 19,07

Service de bureau et en plein air 14,70 14,81 14,11

Service sur les locomotives 13,62 12,59 13,34

Service dans les trains 18,48 16,30 14,87

Service dans les ateliers prineipaux (sans le service de bureau) 19,06 17,56 17,90

En moyenne, la guerison a dure:

Dans les cas de maladie 23,55 22,58 25,39

Dans les cas d'accidents professionnels 21,52 19,59 22,04

Dans les cas d'accidents non professionnels 23,83 22,56 28,27

Dans les cas d'absence de courte dutee 1,94 1,93 1,87
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Le nouvel ensemble ölectronique de gestion

Les absences des ouvriers des ateliers de Bellinzone ont encore ete extremement nombreuses durant
I'exercice, en depit de diverses mesures administratives et medicales. Alors que les autres ateliers des Che-
mins de fer federaux accusent un taux de morbidite moyen de 16,60, ce Chiffre est de 23,32 pour les ateliers
de Bellinzone. Une surveillance medicale encore plus rigoureuse s'impose done. Un local de consultations
special sera amenage ä cet effet.

Les mesures actives et passives de prophylaxie antituberculeuse, qui sont appliquees surtout sous forme
d'examens systematiques de groupes, se sont heureusement revelees tres efficaces. Les experiences faites
montrent sans contests que la tuberculose est en regression et que la duree de l'incapacite de travail

d'agents presentant certaines formes de tuberculose ouverte a diminue grace au depistage plus precoce de

la maladie.

V. Comptabilite

Dans une entreprise aussi vaste que les Chemins de fer federaux, la comptabilite joue un role important. II

y a lieu par exemple de comptabiliser, souvent de plusieurs manieres, les recettes des services des voyageurs
et des marchandises qui sont encaissees par plus de 800 gares et stations, les traitements et indemnites
speciales qui sont verses ä plus de 40 000 fonctionnaires, employes et ouvriers, de meme que les depenses

pour achats de toute nature, de la locomotive ä la plus petite piece de rechange. Aussi, depuis des annees,

27



nous efforpons-nous d'ameliorer la comptabilite tant des recettes (decompte du traflc) que des depenses
en faisant appel aux methodes les plus recentes. En 1925 deja, les Chemins deferfederaux ont mis en service
des machines ä cartes perforees, qui ont fait place depuis lors ä des installations detype plus recent. Toutes
les gares et stations ont ete dotees de caisses enregistreuses, qui suppriment les fastidieuses inscriptions
dans les livres et permettent d'accelerer l'expedition des marchandises. II a ete ainsi possible de simplifier
et de mecaniser dans une large mesure la repartition des recettes et leur attribution aux reseaux prives.

II ressort des enquetes detaillees auxquelles nous nous sommes livres qu'il est necessaire de proceder ä

une nouvelle extension de la comptabilite mecanique. Nous avons aussi ressenti Ie besoin grandissant que
les principaux chiffres relatifs ä l'exploitation et au trafic soient plus rapidement ä notre disposition que ce
n'etait le cas avec les methodes traditionnelles. L'ensemble electronique de gestion (EEG) IBM 7070/1401

qui a ete mis en service le 1er juillet satisfait ä toutes ces exigences; il constitue l'une des plus modernes
installations ä usage commercial. Sa premiere täche a consiste ä effectuer les decomptes du trafic suisse

par wagons complets et des redevances de location dans le cadre de l'Union internationale des wagons.
L'ensemble electronique a ensuite permis de calculer mecaniquement, pour toutes les gares suisses, les
nouvelles distances et voies d'acheminement qui decoulent du rapprochement des tarifs-marchandises. II

a ainsi ete possible d'eviter de gros travaux manuels, qui auraient aussi incombe aux gares. En vue de

preparer la mecanisation du decompte des traitements et salaires, ('installation calcule egalement, depuis le

1er octobre, les allocations supplementaires du personnel des locomotives. Elle servira successivement ä

d'autres täches encore.
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Meme la pose des
branchements est
inseparable de

I'effort humain
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