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I. Conseil d'administration, Direction generale et Directions d'arrondissement

1. Conseil d'administration

Au cours de six seances, tenues toutes ä Berne sous la presidence de M. Rodolphe Stadler, le Conseil

d'administration a traite 38 affaires au total. Le public a ete informe au fur et ä mesure des decisions prises. Une

d£l6gation du Conseil a inspecte les ateliers de Bienne et l'atelier de la voie de Hägendorf.

Apres son election au Conseil federal, le vice-president, M. Ludwig von Moos, depute au Conseil des Etats,

de Sachsein, s'est retire du Conseil d'administration, dont il avait fait partie pendant six ans. De leur cote, MM.

Gino Nessi, de Lugano, et Gaston Schelling, de La Chaux-de-Fonds, ont donne leur demission pour la fin de

la 19* periode administrative, qui coincide avec celle de l'exercice. L'un et I'autre avaient participe aux travaux
du Conseil pendant quatre ans. En lieu et place des trois demissionnaires, le Conseil federal a designe, dans sa

stance du 21 mars 1960, MM. Franco Ender, ing. dipi., de Ruvigliana, Hans Fischer, conseiller national et avocat,

de Grosswangen (Lucerne), et Pierre-Auguste Leuba, conseiller d'Etat, de Neuchätel.

2. Direction generale et Directions d'arrondissement

La Direction generale a tenu 47 seances et pris 307 decisions.

Dans six conferences des directeurs, les directeurs generaux et les directeurs d'arrondissementont procede
ä des ^changes de vues d'ordre general et traite les questions suivantes, pour ne citer que les plus importantes:
introduction de la semaine de 46 heures pour le personnel soumis ä la loi sur la duree du travail, surveillance
de l'effectif du personnel, etudes des temps de travail dans le service de I'exploitation, probleme rail/route,
täches et possibility de la bibliotheque CFF.
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II n'y a pas eu de mutations parmi les organes dirigeants. En revanche, le chef de la caisse principale et du

service des titres, M. Eugen Hasler, s'est d£mis de ses fonctions apres avoir ete nomme directeur g£n£ral de

l'Eurofima. Le Conseil d'administration a designe son successeur en la personne de M. Ernst Scheidegger,

jusqu'ici adjoint au chef du contröle des finances et de la comptabilite generale, ä Berne.

II. Chemins de fer federaux et opinion publique

1. Contacts avec le public et information

Le 1" juillet 1959, un ancien voeu de tous les amis du chemin de fer s'est realise: la «Maison suisse des

transports», ä Lucerne, a ouvert ses portes. La nouvelle institution peut pretendre etre le premier et seul musee

d'Europe ä presenter le trafic des temps passes et presents et ä accorder l'hospitalite aux transports sur rail, sur

route, par bateau et dans les airs, comme aussi aux telecommunications et au tourisme. La division consacree

au trafic ferroviaire montre revolution du chemin de fer sous tous ses aspects, depuis le «Spanisch-Brötli-Bahn»
jusqu'au train direct intervilles; on y trouve en effet des vehicules originaux, des modeles, des photographies et

des graphiques. Mais la presentation ne se limite pas au materiel roulant; eile comprend aussi tout ce dont les

trains ont besoin pour circuler: des voies, des ponts, des tunnels, des gares, des agents, etc. Depuis que la

Maison a ete inauguree le 1er juillet par l'ancien chef du Departement federal des postes et des chemins de fer,
M. G. Lepori, en presence d'un grand nombre de representants et d'amis des divers moyens de transport, plus
de 136 000 personnes l'ont visitee (total ä fin 1959); c'est lä un chiffre qui depasse les previsions les plus opti-
mistes. Des maintenant on peut done dire avec satisfaction que la Maison des transports atteint le but qui lui est

assigne: eveiller l'interet du public pour les transports et leurs problemes.

Photo de gauche: La Maison suisse des transports, ä Lucerne, qui a ete inauguree le 1" juillet 19S9, se compose de plusieurs pavilions.
En has: Le pavilion des chemins de fer, que precedent d'historiques vehicules originaux.

Pholo de droile: Apris son discours d'inauguration, M. Lepori, conseiller federal, converse avec MM. Schaller, conseiller national,
el Dietschi, depute au Conseil des Etats.
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Cette annee aussi, des visites d'installations et des voyages de presse ont ete organises pour permettre
aux redactions, aux journalistes libres, aux reporters et aux photographes de connaTtre les progres accomplis
et les problemes qui se posent. C'est ainsi que la presse a ete conviee lors de l'introduction des nouveaux trains-

navette, pour etre renseignee sur la question des croisements rail/route et les mesures de securite qui ont ete

prises, ainsi que pour visiter les nouvelles installations de chargement des automobiles ä Brigue, Iselle et Gösche-

nen et apprecier les ameliorations dont beneficie le transport des automobiles par les tunnels du Simplon et du

Saint-Gothard. D'autres manifestations ont permis aux journalistes de voir les chantiers d'amenagement des

lignes italiennes d'acces ä la Suisse (Arona-Gallarate-Luino), l'avancement des travaux de la gare de Berne,
le nouvel atelier de la voie de Hägendorf, ainsi que le bateau ä emploi multiple «Romanshorn» de la flotte du

lac de Constance. Des journalistes suisses et etrangers ont ete accueillis individuellement ou en groupe et ont

requ des informations sur les Chemins de fer federaux.

Des conferences de presse ont ete consacrees ä la reforme des tarifs de voyageurs, de bagages et de colis

express et au nouveau regime des transports de lait dans la region zurichoise. II est rejouissant de constater que
la presse temoigne en general beaucoup de comprehension pour les problemes qui se posent aux chemins de fer.

Le Bulletin des CFF, organe du personnel dont la presentation a ete modernisee, reste une source d'infor-
mation appreciee. Nombre de ses nouvelles passent dans la presse. Le courrier des lecteurs se rapporte souvent

au chemin de fer, ce qui tend ä prouver I'interet que l'opinion publique porte aux questions ferroviaires.

La radio et la television, ainsi que la radio scolaire, ont, elles aussi, frequemment presente les innovations
des Chemins de fer federaux. La television romande consacre depuis I'automne une emission mensuelle aux

transports sous le titre: Feu vert. D'octobre ä decembre, l'Universite populaire de Geneve a organise un cours
de huit leqons sur les Chemins de fer federaux, qui ont fourni les Conferenciers.

Sur les lignes des CFF, les locomotives ä vapeur se fonl de plus en plus rares, mais ä la Maison suisse des Iransporis, elles suscitent
loujours le plus vif inleret. Jeunes et vieux se fonl expliquer la fonclion des nombreux lubes, leviers et volants...
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Dans !e domaine du cinema, les documentaires «L'activite itinerante du m6decin des CFF» et «Les

nouveaux trains-navette des CFF» ont pu etre acheves et distribues. Pour le film «Minuten des Abschieds», qui
est une coproduction des CFF et de trois autres chemins de fer d'Etat, les exterieurs, tournes dans les quatre

pays interesses, sont maintenant termines. Le film en cinemascope «Dans la cabine de mecanicien d'une locomotive

sur la ligne du Saint-Gothard», qui a ete tourne pour l'Exposition universelle de Bruxelles, est präsente

chaque jour au musee des chemins de fer de Nuremberg. Deux films CFF ont regu un premier prix ä la conference

cinematographique des chemins de fer europeens d'Oslo.

Dans la Serie des cahiers CFF une nouvelle brochure a paru: «Nos vehicules moteurs»; de son cote,
l'CEuvre suisse des lectures pour la jeunesse a publie le fascicule ä decouper «La gare aux marchandises».
La bibliotheque et les archives photographiques ont de nouveau ete abondamment mises ä contribution.

Ces comparliments, dalant de quatre epoques differentes, lemoignent de /'evolution du confort. Celui de gauche, de 1870, won Ire ä ces
ecoliers que leurs arriere-grands-parents voyageaient dejä sans souffrir du froid...

2. Publicite

Selon la politique que nous avons inauguree il y a quelques annees dans le domaine des affiches, nous

avons fait connaitre les prestations du chemin de fer sur un ton enjoue, mele d'une pointe de combativite com-
merciale. Dans nos affiches destinees ä l'etranger, nous avons surtout mis l'accent sur les beautes naturelles de

la Suisse et sur ses chemins de fer presque entierement electrifies. Toute une serie d'affiches ont ete etablies

en prevision des Jeux olympiques de 1960, ä Rome.

Les Chemins de fer federaux ont de nouveau participe aux expositions traditionnelles suisses. Au Salon

international de l'automobile de Geneve, ils ont presente, avec la maison Saurer et le VOLG, un nouveau

pont de chargement mobile pour le transport tant de vehicules ferroviaires que de camions. La Foire suisse

d'echantillons de Bale comprenait pour la premiere fois le stand special «Transbordement rationnel des

marchandises», oü etaient exposes des moyens de transport des CFFaffectes au trafic combine rail/route. A l'«AIDA»,
ä Lausanne, organisee en liaison avec le Congres international de la distribution des produits alimentaires, nous
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avons montre la Suisse sous l'aspect de la plaque tournante de I'Europe, ainsi que les transports de cereales au

moyen des nouveaux wagons-silos. Au Comptoir suisse de Lausanne et k la Foire suisse de l'agriculture et de

l'industrie laitiere de Saint-Gall, nous avons prouve, ä l'aide de modeles de wagons mobiles, que le client peut

profiter des avantages ä la fois du trafic par wagons complets et du service de porte a porte.

Dans une exposition qui s'est tenue k Hanovre, nous avons presente toute une serie de modeles de vehicules

CFF; notre participation a connu un gros succes publicitaire. Conjointement avec I'Office national suisse du

tourisme, les PTT et la Swissair, nous avons pris part ä l'Exposition internationale de gastronomie et du tourisme
de Munich. Le jury nous a decerne le « Prix de la ville de Munich » pour la presentation du stand. La manifestation

qui s'est tenue en Grande-Bretagne sous le titre de «Swiss Fortnight» a egalement fourni l'occasion de faire
valoir les chemins de fer. C'est ainsi que du materiel de decoration a ete reparti entre cinquante vitrines reservees

aux reseaux suisses, ä Londres, Liverpool, Manchester et Glasgow. Le film en cinemascope «Saint-Gothard»
a et£ projete k diverses occasions et, tout comme la bände CFF «Souvenirs», il a passe ä la television anglaise.

Notre service specialise a decore 143 vitrines dans des gares et 129 dans des bureaux de voyage et des

grands magasins. Plus d'un millier d'annonces ont ete inserees dans des quotidiens, des revues techniques et des

periodiques. Elles etaient generalement groupees en series, telles que «Billets simples course valables pour le

retour» (voyages k la Foire d'echantillons), «Un Bernois k Paris» (nouvelle relation rapide) et «En train comme
chez soi» (entretiens avec l'automobiliste). Une publication qui est tres appreciee, c'est le «Courrier CFF»,

qui est adresse k nos expediteurs reguliers et paraTt en trois langues. Mentionnons enfin, comme moyen de

propagande tres efFicace, les seances cinematographiques et les conferences qui ont eu lieu en Suisse et ä l'etran-

ger et qui ont ete frequentees par plus de 100 000 personnes.

Ces derniers temps, le service de publicite a renouvele l'aspect non seulemant d'un grand nombre

d'imprimes publicitaires, mais encore de certains titres de transport, tels que les billets de vacances, les abonne-

ments et les bons-cadeaux. II en va de meme des imprimes destines k encourager le trafic des marchandises, qui
necessite un surcroit d'efforts en raison de la specialisation de l'offre.

III. Affaires internationales

Durant l'exercice 1959, l'Union internationale des chemins de fer (UIC) a ete placee sous le signe de I'«UIC
nouvelle», dont nous avons dejä esquisse les caracteristiques essentielles dans nos rapports de gestion de 1957

et 1958. Le Comite de gerance, qui a siege quatre fois dans sa forme nouvelle, joue maintenant le role d'un
veritable comite de gestion. Les täches internationales deviennent de plus en plus vastes et complexes; aussi

exigent-elles le concours actif des experts des diverses administrations membres.

La Conference europeenne des ministres des transports (CEMT) s'est reunie le 20 octobre, ä Paris, pour sa

dixieme session. Elle a decide de proceder k une consultation sur les projets de construction de pipe-lines. Elle a

en outre charge le Comite des suppleants d'examiner s'il est possible d'etablir des previsions ä la fois scientifique-
ment etayees et coordonnees du developpement du trafic; ces previsions serviraient de base aux decisions ä

prendre en matiere de politique des transports et de planning des investissements.

Le Comite des transports interieurs de la Commission economique pour /'Europe (CTI/CEE) a poursuivi notam-
ment l'etude des problemes suivants: signalisation des passages k niveau, mise en vigueur de l'accord general du

17 mars 1954 portant reglementation des transports routiers internationaux, construction de vehicules routiers,
coordination des transports, calcul des prix de revient, transport de marchandises dangereuses, transport de

denrSes perissables et construction de pipe-lines.

Au cours d'une session tenue en octobre, ä Grenade, le comite directeur du Comite international des transports

par chemins de fer (CIT), dont les CFF assument la gerance, s'est occupe essentiellement des propositions
presentees par les administrations ferroviaires en vue de la prochaine revision ordinaire de la CIV et de la CIM

(conventions internationales concernant le transport des voyageurs et des marchandises). II a en outre examine
notamment les problemes ci-apres: unification des dispositions sur la responsabilite civile et creation d'une
disposition complementaire ä ("article 6 de la CIM en accord avec l'introduction d'une nouvelle lettre de voiture
internationale. Le comite directeur a enfin approuve un nouvel accord avec l'UIC au sujet de la delimitation de

leurs attributions respectives.
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L'activite de la Conference europeenne des horaires des trains de voyageurs et des services directs (CEH)
et de la Conference europeenne des horaires des trains de marchandises (LIM) est relatee au chapitre «Horaire
et exploitation sur le plan international» (p.12). Les problemes tarifaires internationaux sont traites au chapitre
«Tarifs» (p. 6 et 8).

La Commission permanente elargie de /'Association internationale du Congres des chemins de fer (AICC) s'est

reunie en decembre ä New Delhi (Inde) pour etudier les problemes souleves par la conception d'engins moteurs

Les CFF onl eu l'honneur de Iransporter MM. les nouveaux conseillers federaux
De gauche ä droile: M. Spiihler, chef du Departement federal des posies el des chemins de fer, et

polycourant. La discussion a roule sur une etude approfondie d'un chef de section ä la division de la traction des

CFF, M. K. von Meyenburg, ing. dipl.

La Delegation internationale du Simplon a examine plusieurs rapports concernant I'horaire, les tarifs et les

transports sur le trongon Brigue—Iselle; eile s'est en outre occupee des decomptes de trafic.

L'Union des services routiers des chemins de fer europeens (URF) a pour but principal de traiter sur le plan

pratique des questions touchant ä la cooperation du rail et de la route en trafic international; eile a approuve
definitivement, pour les services qu'elle contröle, les prescriptions sur la delivrance des billets, l'admission des

voyageurs et des bagages, la location des places et la responsabilite des transporteurs.

L'Union internationale des services medicaux des chemins de fer (UIMC), qui est une organisation membre

de I'UIC, a tenu son huitieme congres en septembre, ä la Maison suisse des transports ä Lucerne. Des represen-
tants de 26 pays, reunis sous la presidence du medecin en chef des CFF, se sont occupes surtout des affections

cardio-vasculaires et du cancer, ainsi que des troubles psychosomatiques.

Dans le cadre de la Communaute economique europeenne (CEE), les droits de douane ont ete abaisses de

10% au 1er janvier 1959. II est encore premature de porter un jugement quelconque sur les effets pratiques de
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cette mesure. En revanche, il est avere que la Communaute charbon-acier a eu d'heureuses repercussions
sur le trafic suisse des marchandises. Contrairement aux traites instituant ces deux organisations, la convention
errant l'Association europeenne de libre echange (AELE) ne contient pas de dispositions consacrees aux

transports.
II est toutefois permis d'admettre que la mise en vigueur de cette convention contribuera ä activer lesechanges

commerciaux internationaux, quand bien meme la difference des droits de douane pour les diverses zones

Sconomiques entrainera des complications supplementaires aux gares frontieres.

de la ville federate dans leur canlon d'origine, pour y etre accueillis ofpciellemenl.
MM. Bourgknecht, von Moos (jusqu'alors vice-president du Conseil d'administration des CFF) el Tschudi.

IV. Personnel

1. Effectif

En 1959, les Chemins de fer federaux ont eu ä leur service en moyenne 40 651 personnes, soit 18 de moins

que I'annee precedente; cependant, la compression du personnel d'exploitation prevue au budget n'a pas

pu etre operee. Non seulement la reduction de la duree du travail, ä partir du 1er juin, et le nouvel accroisse-

ment du trafic ne se sont pas traduits par une augmentation de I'effectif global, mais celui-ci a meme quelque peu
diminue. II faut voir lä I'heureuse consequence d'une serie de mesures de rationalisation, comme aussi d'inves-
tissements destines ä accroitre la productivity, qui portent maintenant leurs fruits.

Le tableau ci-contre montre la repartition du personnel entre les services, de meme que les changements
intervenus ä cet egard au cours des deux dernieres annees. Sous «Service des travaux» figurent aussi bien les

agents du service des barrieres et des lignes que ceux qui s'occupent de l'entretien des installations. L'article
«Service de la traction» comprend, ä part les mecaniciens de locomotive, le personnel sedentaire des depots
de locomotives et celui des ateliers de depot. 37 292 personnes (91,7% de tout I'effectif) etaient employees en

permanence et ä plein temps. En outre, 850 apprentis etaient ä I'instruction.
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2. Recrutement

Les candidats ä I'apprentissage pour le service des gares ont ete certes plus nombreux, mais le niveau de

leur instruction a plutot baisse, au point que nous n'avons pas encore pu engager assez d'elements qualifies.
Par ailleurs, l'application generalisee du service ä un seul agent nous a permis de renoncer ä recruter des

aspirants mecaniciens. Les Directions d'arrondissement, sauf celle de Zurich, ont toujours trouve les apprentis
controleurs qui leur etaient necessaires. Grace au grand nombre et ä la qualite des offres regues, les ateliers sont

egalement parvenus ä recruter un contingent normal d'apprentis.

Le service psychologique de la division du personnel a donne pres de 2000 consultations. Pour les

categories d'agents dont depend la securite de I'exploitation, il a voue une attention particuliere aux facteurs psy-
chologiques des accidents, dans la mesure oil ils sont en rapport avec les aptitudes individuelles. Les travaux

d'approche ont ete entrepris pour que Ton puisse etudier ces enchatnements de maniere systematique et dans

toute leur complexity. Par suite de I'entree en vigueur de la loi sur I'assurance-invalidite, le service doit s'occuper,
dans le domaine qui lui est propre, de la determination des aptitudes des invalides, en vue d'un reclassement

professionnel. Un groupe d'invalides partiels a dejä pu etre affecte avec succes au service mecanographique.
Le service psychologique recherchera, ä l'aide de methodes d'investigation speciales, s'il est possible d'aider
d'autres handicapes ä rentrer dans la vie active.

L'epineux probleme de l'appreciation des aptitudes du personnel preoccupe beaucoup les Chemins de fer
federaux. La recherche de systemes de qualification appropries donne lieu ä de vastes enquetes. II s'agitde trouver
une methode facile et susceptible de verification scientifique. Les premieres experiences ont donne de bons

resultats.

3. Rapports de service en general

Ainsi que nous venons de le voir, la decision du Conseil federal de reduire la duree hebdomadaire du

travail de 48 ä 46 heures dans I'exploitation est entree en vigueur le 1er juin. Nous avons trouve des compensations

pour I'essentiel en ordonnant de nouvelles mesures de rationalisation (service ä un seul agent sur un

plus grand nombre de vehicules moteurs, exploitation automatique de petites gares, simplification du controle
dans les trains d'abonnes, etc.), en restreignant des prestations (reduction des heures d'ouverture des guichets,
fermeture des halles aux marchandises le samedi apres-midi, par exemple), ainsi qu'en confiant plus de travaux
ä l'industrie et ä I'artisanat. Le renfort necessaire, d'ailleurs modeste, a pu etre compense en bonne partie par
des economies de personnel dans d'autres services.

La revision des quatre ordonnances sur les rapports de service des fonctionnaires, des employes et des

ouvriers de la Confederation et des Chemins de fer federaux s'est achevee sans que le Conseil federal ait pu

retenir entierement les propositions de la commission paritaire, qui allaient fort loin. Une meilleure protection
contre la resiliation de l'engagement apres une longue activite, le relevement des salaires des ouvrieres, l'adop-
tion d'un nouveau mode de calcul des indemnites pour voyages de service (principe des repas), l'imputation des

rentes d'invalide sur la remuneration, tels sont les principaux changements ä signaler.

Poursuivant ses efforts en vue de developper la formation des cadres dans l'art de conduire le personnel,
la Direction generale a pris l'initiative d'organiser des cours speciaux en collaboration avec l'lnstitut de Psychologie

appliquee de Zurich. Les participants assistent ä des conferences et ä des seances de discussion reparties
sur une periode d'environ deux ans.

Nous avons eu avec les associations du personnel des entretiens sur les rapports de service, la duree du

travail et les remunerations. Pour leur part, les commissions speciales ont traite une serie de questions touchant

I'exploitation et le trafic, ainsi que des problemes d'ordre technique et organique. Elles ont encore donne leur

avis sur de nouveaux projets de reglement.

La campagne permanente tendant ä encourager le personnel ä presenter des propositions utiles nous a

valu quelque 130 suggestions. Les services les ont examinees ä fond, egalement sur le plan pratique, et en ont
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Effectif du personnel
1958 1959 1958 1959

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 ' 15 16 17 18 19 20 000

1 459 3,6

Effii -- 1 510 3,7

2
7310 18,0

7 268 17,9

silt afpi f7'3

3 304 8,1

3 239 8,0

5 294 13,0

5 254 12,9

3 872 9,5

3 903 9,6

162 0,4

i

j
162 0,4

72 0,2

71 0,2

1958 lZTI 1959
Total 40 669 40 651 100°/» 100°/<>

Propre personnel CFF

el ouvriers d'entrepreneur
(moyenne annuelle)

1 Service adminislralif
2 Service des Iravaux
3 Service des gares
4 Service des trains
5 Service de la traction
6 Service des ateliers
7 Service des usines electriques
8 Service de la navigation sur le lac de

Constance

1958 1959 1958 1959

Propre personnel CFF, total 39517 39564 97,2% 97,3%

Ouvriers d'entrepreneur 1152 1087 2,8% 2,7%

Propre personnel CFF et
ouvriers d'entrepreneur

40669 40651 100% 100%
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prime 36. Les auteurs de ces dernieres ont requ de la Direction generale une adresse de remerciement et une

somme d'argent en rapport avec la valeur et l'utilite de leur trouvaille. La plupart des primes sont allees ä des

agents des ateliers principaux.

4. Remuneration

La loi du 3 octobre 1958 modifie en particulier les dispositions de la loi sur le Statut des fonctionnaires
relatives ä la remuneration. Son application s'est traduite, ä partir du 1er janvier 1959, par un relevement des

traitements conforme aux tendances generales qui se manifestent dans ce domaine. Le personnel a touchy

pendant I'exercice une allocation de rencherissement de 3,5%, les minimums etant de 315 francs par an pour
les agents maries et de 280 francs pour les celibataires. Les allocations pour enfants ont ete augmentees, au meme

titre, de 3,5%. La Direction generale a adapte aux circonstances les dispositions sur la fixation des traitements

initiaux et edicte de nouvelles prescriptions concernant notamment:

— la remuneration des gardes auxiliaires du service des gares

— les rapports de service des cuisinieres des equipes de la voie

— I'indemnite pour prestations extraordinaires lors du relevage de vehicules et pour travail de nuit dans les

services des travaux et des usines electriques.

5. Prevoyance sociale

Generalites

La division du personnel a voue une grande sollicitude aux mesures de prevoyance, tout en collaborant

etroitement avec cinq assistantes sociales. II a ete fait appel aux diverses ressources disponibles pour secourir
de nombreux agents en proie ä des difficuItes.

Le home CFF de Hasliberg, acquis en 1956, a accueilli un grand nombre d'hotes des milieux ferroviaires.
Des camps de ski pour apprentis et enfants de cheminots, differents cours de perfectionnement organises par
['administration et des seances de commission s'y sont egalement succede.

Caisse de pensions et de secours

La caisse de pensions et de secours des Chemins de fer federaux comptait ä la fin de I'exercice 36 038

assures (36 000 en 1958) et 1290 deposants (1342). La somme des gains assures est passee ä 325,7 millions de

francs (280,5 millions de francs). A la meme epoque, les beneficiaires de pensions (retraites pour raison d'äge,

invalides, invalides partiels, veuves, orphelins simples et doubles) etaient au nombre de 22 818, contre 22 680

en 1958. Les pensions versees pendant l'annee se sont chiffrees par 94 889 779 francs (85 554 191 fr.).

L'application, ä partir du 1" janvier 1959, du IIP supplement aux Statuts de la caisse du 9 octobre 1950 a fait

augmenter la reserve mathematique de 77,9 millions de francs, en raison de l'adaptation des gains assures aux

nouvelles dispositions de la loi sur le Statut des fonctionnaires, egalement en vigueur depuis le debut de I'exercice.
Les membres ont fourni 6,4 millions de francs, et les Chemins de fer federaux, 15,8 millions. La difference de

55,7 millions de francs doit etre comblee par le transfert ä la fortune de la caisse des 9,1 millions de francs du

fonds de stabilisation constitue de 1956 ä 1958, ainsi qu'avec les benefices techniques qui seront realises par

I'institution jusqu'en 1963. II a fallu en outre accroitre ladite reserve de 65,4 millions de francs pour que
('allocation de rencherissement de 9% versee aux pensionnaires en 1957 püt etre incorporee ä leur rente des le debut

de I'exercice. Les Chemins de fer federaux amortissent cette somme par des contributions annuelles de 8,2

millions de francs. Pendant I'exercice, tous les beneficiaires de rentes ont touche mensuellement une allocation de

rencherissement de 3,5%, sauf sur le supplement fixe prevu ä I'article 24 des Statuts.
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Depuis le 1er janvier 1959, les membres de la caisse versent 0,24% du gain assure ä un fonds de stabilisation,

et les Chemins de fer federaux, une contribution superieure d'un sixieme. Ces apports se sont chiffres dans

Tensemble par 1,74 million de francs.

Le IVe supplement aux Statuts adopte par le Conseil d'administration dans sa seance du 28 octobre a pris
effet le 1er janvier 1960. Les nouvelles dispositions ont notamment pour objet d'adapter les Statuts ä la legislation
föderale sur l'assurance-invalidite, de modifier les normes pour la fixation du gain assure, de completer la rente
d'invalide par une allocation pour enfant et de porter la rente de veuve de 30 ä 331/3%. L'assurance-invalidite

procurera ä la caisse un allegement correspondant au relevement des rentes de veuve. Quant ä la revision du

gain assure, eile obligera les Chemins de fer federaux ä fournir en 1960 une contribution evaluee ä 18,5 millions
de francs. De plus, l'elevation du gain assure et l'interet afferent aux nouvelles charges, en raison de l'octroi
d'une allocation pour enfants compietant la rente d'invalide, feront augmenter leur prestation periodique de

1,3 million de francs.

Assurance-vieillesse et survivants

A fin 1959, notre succursale servait 2096 rentes de vieillesse simples (1867 en 1958), 2806 rentes de

vieillesse pour couple (2507), 972 rentes de veuve (872), 692 rentes d'orphelin simple (623)et 16 rentes d'orphelin
double (15). Elle a decaisse en tout 10,3 millions de francs, contre 9 millions en 1958.

Assurance-accidents

Les agences CNAL des Chemins de fer federaux ont arrete les decomptes de 8866 accidents professionnels
(8674 en 1958) et de 3771 accidents non professionnels (3711). A la fin de l'exercice, l'assurance des accidents

professionnels servait 1506 rentes d'invalides et de survivants (1520), et l'assurance des accidents non
professionnels 698 (683). Les prestations — reglement de dommages et rentes — se sont elevees ä 7,4 millions de francs,

contre 6,9 l'annöe precödente. Au 31 decembre, la somme des salaires assures atteignait 398,8 millions de francs,
alors qu'elle etait de 381,8 millions un an auparavant.

Le 19 juin 1959, l'Assemblee föderale a modifie differentes dispositions de la loi sur l'assurance-accidents,

avec effet au 1er janvier 1960.
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Par decision du Conseil federal du 24 novembre, le personnel paie, depuis le 1" janvier 1960, le tiers de la

prime de l'assurance des accidents non professionnels, au lieu du cinquieme.

Caisse-maladie

Depuis le 1" janvier 1959, une feuille de maladie valable trois mois est delivree pour chaque cas contre

paiement d'une taxe de 2 francs. Par ailleurs, en vue d'aider aussi la caisse k equilibrer ses comptes, les Chemins
de fer federaux ont porte leur contribution annuelle de 2 francs ä 4 fr. 40 par membre.

Prevention des accidents

Les constatations faites au cours des enquetes sur les accidents et lors de plus de 60 inspections nous ont

de nouveau permis de prendre des mesures de protection de nature technique et psychologique. Les investigations

ont porte en particulier sur

— I'appareillage de distribution ä 15 kV et les dispositifs de securite dans les depots de locomotives

— les emanations d'oxyde de carbone des tracteurs thermiques dans les halles aux marchandises

— les installations de peinture au pistolet dans les administrations aux marchandises

— le danger de deraillement par basses eaux lors du transbordement des trains a Romanshorn.

Les cours d'instruction — plus de 40 — destines aux apprentis de gare et du service des trains, de meme

qu'aux surveillants du service des travaux et des gares, ont porte sur les problemes actuels de la prevention des

accidents et notamment sur le theme de «la securite par une collaboration intelligente». Nous sommes heureux
de relever que le nombre des victimes d'accidents, et surtout d'accidents mortels, a encore diminue parmi
le personnel des CFF, bien que les prestations de trafic n'aient cesse d'augmenter.

Service medical

De 1958 ä 1959, le nombre des cas de maladie annonces est passe de 17 957 ä 18 418, et celui des accidents

de 6302 a 6313, non compris les absences de courte duree. Avec ces dernieres, on a enregistre l'an dernier
610 721 jours d'absence pour cause de maladie et d'accident, contre 596 352 en 1958. Pour un effectif moyen de

38 140 agents, cela correspond ä 16,01 jours par personne, au lieu de 15,70 en 1958 et 17,14 en 1957.

Les jours d'absence se repartissent comme il suit:

Maladie
Accidents professionnels....
Accidents non professionnels.
Absence de courte duree

1957 1958 1959
jours jours jours

12,50 11,06 11,37

2,02 1,95 2,07

1,52 1,75 1,65

1,10 0,94 0,92

Par rapport aux differentes activites, la morbidite a ete la suivante:

Service de bureau 10,63 7,59 8,42

Service en plein air 20,37 19,15 19,21

Service de bureau et en plein air 16,09 14,53 14,70

Service sur les locomotives 15,07 13,07 13,62

Service dans les trains 17,28 17,81 18,48

Service dans les ateliers principaux (sans le ser¬

vice de bureau) 19,70 18,20 19,06

En moyenne, la guerison a dure:

Dans les cas de maladie 21,40 23,40 23,55

Dans les cas d'accidents professionnels 20,14 20,22 21,52

Dans les cas d'accidents non professionnels 23,45 25,10 23,83

Dans les cas d'absence de courte duree 2,00 1,90 1,94
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La morbidite par cause d'accidents demeure relativement elevee (3,72), puisque pres de 25% des absences

pour atteintes ä la sante sont dues ä des sequelles d'accidents (professionnels et non professionnels). Aussi

apparalt-il imperieusement necessaire de proceder ä une analyse statistique exacte des accidents professionnels

qui tienne compte de tous les facteurs dont ils resultent. Les travaux preparatoires sont termines, mais l'analyse

ne pourra commencer qu'une fois que l'ordinateur electronique commande pour le service mecanographique
aura ete livre. Les problemes en rapport avec les mises ä la retraite prematurees et les causes de deces chez les

cheminots ont ete minutieusement etudies; ils ont d'ailleurs fait l'objet des reunions scientifiques du dernier

Congres de l'Union internationale des services medicaux des chemins de fer. En collaboration avec des administrations

de chemin de fer etrangeres, nous avons aussi consacre une etude approfondie ä la capacite visuelle et

auditive des agents. Enfin, ä l'aide de tableaux statistiques, nous avons entrepris une etude sur l'aptitude aux

postes dont depend la securite de l'exploitation.

Les medecins du service medical ont soumis 1524 agents des CFF ä des examens individuels. Les possibility
plus nombreuses dont dispose le service medical pour poser un diagnostic permettent d'examiner aussi les cas

compliques. Les visites medicales periodiques de mecaniciens ont ete poursuivies. Ces examens collectifs con-

naissent toujours plus la faveur du personnel; la voiture de consultation, qui permet de proceder ä des visites

medicales approfondies, y est d'ailleurs pour beaucoup. La lutte active et passive contre la tuberculose parmi les

agents de la Confederation a ete methodiquement continuee. L'occasion est donnee ä chaque agent de se sou-

mettre ä peu pres tous les trois ans ä un contröle des poumons. La participation des agents est tres satisfaisante

et aucune difficulte d'organisation n'a surgi. Les indications suivantes donnent une idee de l'ampleur et de

l'efficacite de la campagne antituberculeuse (personnel des CFF et de ['administration generale de la Confederation)

: 24 138 radiophotographies ont permis de deceler 22 cas de tuberculose necessitant un traitement, 3 tumeurs,
51 affections cardiaques, 6 silicoses et 11 cas de maladie de Boeck. 16116 reactions Mantoux et 3379 vaccinations

BCG ont en outre ete operees. Grace aux 100 762 radiophotographies faites pendant la periode d'observation
de cinq ans qui vient de s'achever, il a ete possible de depister 120 cas de tuberculose necessitant un traitement.
Le nombre total des reactions Mantoux s'eleve ä 75 472, et celui des vaccinations BCG, ä 14 910. II est rejouissant
de constater que, selon les experiences recueillies jusqu'ici, les vaccinations sont extremement efficaces et que,

malgre leur nombre, el les n'ont encore jamais entraine de complications.
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