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(Multi)lokales Wissen. Aspekte der kulturellen Topographie
der Wissensgesellschaft in der Oberrheinregion

Cédric Duchéne-Lacroix

Zusammenfassung

Die moderne Wissensgesellschaft verwandelt nicht nur Transport und Kommunikation, sondern
auch die raumlichen Beziehungen. Dies beobachtet man auch in der Oberrheinregion. Der Fluss
von wenig qualifizierten Arbeitern nimmt zugunsten von hochqualifizierten Arbeitskrdften ab.
Wiihrend sich Grenzgdnger immer noch vor allem in der Ndhe von Wirtschaftspolen finden, stam-
men viele von ihnen heutzutage nicht mehr aus der Region. Wihrend die meisten Studierenden in
der Region Oberrhein nach wie vor aus der Region stammen und vorzugsweise an ihrem Wohnort
studieren, sind Studierende, die von auswdrts kommen, um grenziibergreifende Programme zu ab-
solvieren, fiir mehrsprachige Austauschprogramme leichter zu motivieren. Die Oberrheinischen
Universitdten (Eucor) zeichnen sich durch ein nicht zu vernachldssigendes und differenziertes in-
ternationales Profil von Studierenden und Angestellten aus.

1 Einleitung

Die Wissensgesellschaft ist zugleich eine Mobilitdtsgesellschaft und eine territoriale Gesellschatft.
Historisch gesehen hat Basel von den Fertigkeiten und dem Wissen der aus Frankreich gefliichte-
ten franzosischen Hugenotten vor allem in der Textilindustrie und im Textilhandel lokal und inter-
national profitiert (Wottreng 2000). Man sprach in diesem Zusammenhang noch nicht von “Wis-
sensgesellschaft”. Doch die Gewinnung dieses industriellen Fachwissens war bereits ein gewich-
tiger Impuls fiir den Standort Basel. Damals wie heute ist das Wissen ein entscheidender Wettbe-
werbsfaktor fiir einen Standort.

In der Mobilitdtsgesellschaft konkurrieren zwei raumbezogene Auffassungen miteinander:
die der Territorien und der geografischen Néhen einerseits, die der Netzwerke und der sozialen
und kulturellen Ndhen andererseits (u. a. Veltz 1996). Diese zwei Auffassungen resultieren in zwei
unterschiedlichen Akteurs-Strategien: Auf der einen Seite steht eine Logik von Ortsverbunden-
heit mitsamt lokaler Kenntnisse fiir einen regionalen Raum und seinen kulturellen Gemeinsamkei-
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ten; auf der anderen Seite steht eine Logik der lokal verankerten “Plattformen” als supraregiona-
len, hdufig auch internationalen Netzwerkknoten (personliche Mitteilung Helmut Schad). Oft ko-
existieren die beiden Ebenen und damit auch die beiden Strategien. Die technologischen Entwick-
lungen der Kommunikation und des Verkehrs erleichtern heute zudem virtuelle und physikalische
Beziehungen iiber weite Entfernungen, was zu einer Verstarkung der Netzwerkstrategien fiihrt.
Lokale Netzwerke wie jenes von Eucor fiir den Oberrhein konnen so zu einer Art Governan-
ce-Cluster werden — wie Silicon Valley, die schweizerische Uhrenindustrie oder italienische Dis-
trikte — dessen Ressourcen eine grossere Sichtbarkeit und einen grosseren Aktionsraum (Hesse
2011; Weichhart 2008) auf internationaler Ebene und mit anderen Clustern aus aller Welt ermdogli-
chen ((®)). Die Frage muss jedoch gestellt werden, inwiefern der Ansatz einer international kom-
petitiven Wissensgesellschaft lokal eingebunden werden soll und ob dies territoriale Konsequen-
zen hat. In welchem Mass beispielweise wird der grenziibergreifende Arbeitsmarkt des Ober-
rheins von der Wissensgesellschaft umgestaltet? Welches sind die ausschlaggebenden territoria-
len Anziehungspunkte? Wie wirkt sich dies auf die Ausbildung und ihre Institutionen aus, insbe-
sondere auf die Internationalitédt der Studenten und des Personals der Universititspole? Hier sollen
als Antwort einige Indikatoren auf der Basis verfiigbarer offizieller Statistiken vorgeschlagen
werden.

2 Wenn die Wissensgesellschaft die Nachbargesellschatt ist

Die Region Oberrhein ist gleichzeitig eine geografische Einheit und ein Ort, an dem drei Nationen
aufeinandertreffen. Sie produziert einen lokalen und lokal-internationalen (grenziibergreifenden)
Austausch und einen internationalen “Fernaustausch”, der von kulturellen Unterschieden gekenn-
zeichnet ist. Eine besonders sinnbildliche Form des lokal-internationalen Austauschs stellen die
Grenzgingerstrome dar. An jedem Wochentag iiberschreiten ungefahr 96’500 Arbeitnehmende
die internationalen Grenzen des Oberrheins (etwa 3 % der 2.8 Millionen Erwerbstétigen der Regi-
on). 63 % davon wohnen in Frankreich. Von diesen arbeiten ungefdahr 25’700 in Deutschland und
35’550 in der Schweiz. Weitere 35 % (34°000) sind in Deutschland Wohnhafte, die in der Schweiz
arbeiten. Es gibt auch Strome in entgegengesetzter Richtung, aber sie sind geringfiigig (vgl. Wein-
mann 2009, (®,; ®3; P,). Die Zahl der Grenzginger aus dem Elsass ist im Vergleich zu den
Grenzgingern aus Baden und Siidpfalz deutlich riicklaufig (ungeféhr -18 % bis -20 % im Laufe
des Jahrzehnts von 2000-2010, vgl. (®,; ®s; (P) Zudem altert die pendelnde Bevolkerung, weil
ein deutlich geringerer Anteil der jungen Generationen des Elsass aus Grenzgingern besteht (vgl.
(®2; (7). Parallel dazu nimmt der Anteil der Grenzgénger aus Baden in Richtung Schweiz zu und
absorbiert den franzosischen Riickgang. Seit 2009 ist dieser wichtiger als der Anteil der Grenzgén-
ger aus Frankreich, was zeigt, dass der Riickgang der franzdsischen Grenzgénger nicht das Resul-
tat eines globalen Riickgangs des Bedarfs an Arbeitskraften in der Nordwestschweiz ist.

Die Nachfrage nach Arbeitskriften richtet sich immer mehr an hochqualifiziertes Personal.
Das INSEE zeigt insbesondere einen Anstieg der wissenschaftlichen und technischen Berufe der
Grenzginger ((§7). In der Schweiz arbeiten 40 % der deutschen, aber nur 24 % der franzésischen
Grenzginger im hoheren Segment des Arbeitsmarktes. Umgekehrt sind franzosische Grenzgén-
ger in Deutschland traditionell als Arbeiter beschéftigt (zum Beispiel in der Automobilindustrie)
und als gering qualifizierte Angestellte in der Schweiz. Es gibt also einen “Schereneffekt”, der die
Grenzginger aus dem Elsass im Verhdltnis zum Bedarf immer weniger beschiftigungsfahig

macht ((Pg).
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Ausser der heutzutage geforderten technischen und wissenschaftlichen Qualifikation miissen
Grenzginger zusétzlich die deutsche oder im Falle einer Multinationalitét die englische Sprache
beherrschen. Aber obwohl Deutschkenntnisse im Elsass im Vergleich mit anderen Regionen
Frankreichs hoch sind, nehmen diese sowohl in der mundartlichen Form als auch in der Standard-
sprache auch dort ab (CESER Alsace 2012; Huck et al. 2007).

Doch die Kenntnis der Nachbarsprache ist nur eine Voraussetzung der transnationalen Bezie-
hungen. Man muss am Arbeitsplatz auch mit Personen verschiedener Kulturen interagieren kon-
nen, weshalb eine regionale und nationale Kulturbildung im Sinne einer administrativen transna-
tionalen Kultur notwendig ist (Duchene-Lacroix 2013). Die Realitit steht diesen Notwendigkei-
ten durchaus diametral entgegen: Eine Studie tiber die Praxis und die Représentation der Studie-
renden der Universitdten der Region Oberrhein zeigt deren sehr geringe Praxis der Grenziiber-
schreitung (Schneider-Sliwa 2009). Studierende an den jeweiligen Universititen sind zu 80 %
Ortsanséssige. So haben 82 % der elsdssischen Studenten ihren Schulabschluss (“Baccalauréat™)
im Osten Frankreichs gemacht (69 % in Frankreich); 85 % der Freiburger und Karlsruher Studen-
ten kommen aus Baden-Wiirttemberg (). Dieser Mangel an grenziibergreifendem und interre-
gionalem Austausch erleichtert die lokale Verbreitung einer interkulturellen Kompetenz nicht.
Dabei ist diese ein wichtiges Element der Wissensgesellschaft und der Beschéftigungsfahigkeit
der lokalen Beschiftigten.

3 Kombinierte Anziehungspunkte von Beruf und Wohnen

In der Mobilitétsgesellschaft kann eine Bevolkerung nicht allein auf ihren gegenwértigen Wohn-
ort reduziert werden. Statistiken zeigen sowohl einen zunehmenden Anteil an Grenzgéngern vom
Elsass in die Schweiz (von 4 % im Jahr 1999 auf 5 % im Jahr 2008) als auch eine starke Zunahme
der Grenzginger, die tiglich aus dem Elsass nach Deutschland pendeln (von 15 % im Jahr 1999
auf 20 % im Jahr 2008; vgl. ().

Viele dieser Grenzgénger sind nicht an ihrem gegenwértigen Wohnort geboren worden, wie so
viele der im Elsass lebenden Franzosen: 2008 waren 3 von 10 Einwohnern ausserhalb des Elsass
geboren worden. Ebenso stammen viele der in Baden wohnhaften Grenzgénger nicht aus dieser
Gegend. Es erscheint somit ein neues Bild des Grenzgéngers, der eine Wohnung unweit seines Ar-
beitsplatzes gefunden hat und beim Pendeln jeden Tag eine Grenze iliberquert.

Diese Wahl des Wohnortes kann durch praktische Vorteile (die ortlichen Arbeits- und Bil-
dungsangebote, die Ndhe zum Arbeitsplatz, das Angebot auf dem Immobilienmarkt, das schuli-
sche Angebot, die Anbindung an Verkehrsmittel, das Kulturangebot, das Sozialversicherungssys-
tem, die Hohe des Steuersatzes), aber auch durch kulturelle Sitten (die Sprache, die ortlichen Le-
bensgewohnheiten, der Bezug zur Identitit) oder auch durch den &sthetischen Reiz des Umfeldes
motiviert sein. Die Entscheidungen manifestieren sich entlang spezifischer Ballungsrdume der
Grenzginger. Das INSEE zeigt dies fiir das Elsass (Abb. 1).

Grenzganger konzentrieren sich nicht entlang der gesamten deutschen und Schweizer Grenze,
sondern im Umfeld der Metropolen Basel und Karlsruhe. Insofern lésst sich hier die Entwicklung
einer urbanen Konzentration in der Umgebung von Stadtzentren nachweisen. Hinsichtlich eines
auf internationale Forschung ausgerichteten Unternehmens wie Novartis beispielsweise sind die
Wohnorte der Arbeitnehmenden im Umbkreis des Firmensitzes ungeachtet der Staatsgrenzen ver-
teilt. Lediglich 22 % der Arbeitnehmer des Standortes Basel wohnen in Basel-Stadt und 19 % in
Basel-Land. Hingegen leben 20 % der Arbeitnehmer im Elsass, das heisst fast ebenso viele wie in
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Abb. 1 Die Verteilung
der im Elsass wohnen-
den Grenzgiénger flir das
Jahr 2008 zeigt eine ter-
ritoriale Konzentration
von Grenziiberschrei-
tungen. Diese betrifft
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des Elsass nahe der
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tion sowie den Siiden in
der Nihe der Basler Ag-
glomeration. Insofern
kann von einer Entwick-
lung hin zu einer “urba-
nen Konzentration” im
Umfeld bestehender
Zentren gesprochen
werden. (Quelle: ().



Tab.1 DerPersonalbestand des Schweizer Konzerns Novartis Basel-Stadt 22
zeigt die internationalen Beziige der wissensintensiven Bran- Elsass 20
che. Dierelative Verteilung des Personalbestandes von Novartis Basel-Land 19
je Landkreis oder Land nach dem Wohnsitz weist aus, dass nur
rund 22 % der Angestellten in Basel-Stadt wohnen. Nahezu Baden 14
gleich viele Personen kommen aus dem angrenzenden Frank- Aargau 9
reich sowie aus dem Kanton Basel-Landschaft (Novartis 2012). Waadt 3
Solothurn 2
Ziirich 2
Bern 2
Fribourg 1
Genf 1
Sonstige 5

Basel-Stadt, und 14 % leben in Deutschland. Die Staatsgrenzen bilden allerdings noch eine kultu-
relle Barriere, die die Niederlassung von Schweizern im Siiden des Elsass hemmt (der Anteil der
schweizerischen Grenzgénger im Elsass betrédgt 5 %).

4 Internationale Anziehungskraft der Universitatspole

Die Universititen des Oberrheins kénnen durch die Staatsangehorigkeiten der Studenten und der
Angestellten charakterisiert werden sowie durch Studiengédnge und Forschungsprojekte mit inter-
nationaler Kooperation. Obwohl Studenten hauptséchlich Ortsanséssige sind, ist der Anteil aus-
landischer Studenten nicht zu vernachlassigen (23 % auslédndische Studenten an der Universitét
Basel, 19.8 % in Strassburg, ca. 16 % am Karlsruher Institut fiir Technologie (KIT) und 17 % an
der Université Haute Alsace (UHA), 15 % in Freiburg; (#.15) und ihre Herkunft driickt die von je-
der Universitit gefithrte Beziehung zu einer spezifischen Kultur aus: Strassburg und mehr noch
Mulhouse mit den afrikanischen Staatsangehorigen, Basel mit européischen, Karlsruhe mit asiati-
schen und Freiburg mit amerikanischen Staatsangehorigen (Tab. 2 ).

Tab.2 Die Universitéten in der Wissensregion haben internationale Ausstrahlung, wie der Anteil ausléndi-
scher Studierenden an den einzelnen Universitdten fiir das Jahr 2011/12 zeigt. Auch wenn der Anteil der aus-
landischen Studierenden an allen Hochschulen um einen dhnlich hohen Anteil oszilliert, kommt die Interna-
tionalisierung dennoch auf unterschiedliche Weise zum Ausdruck: Die Herkunftskontinente der Studieren-
den unterscheiden sich jeweils deutlich voneinander.

Anteil ausldndischer Studenten Basel Freiburg i.Br. KIT Strasbourg Haute-Alsace
nach Herkunft (Kontinent) und UHA
Universitit (in %)

Europa 86 52 45 42 33
Asien-Ozeanien 7 30 36 23 17
Afrika 3 5 10 26 47
Amerika 4 12 9 9 3
Total 100 100 100 100 100
Gesamter Anteil auslédndischer 23 15 16 20 1%

Studenten (in %)
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Mehrals 41 % des Personals an der Universitit Basel kommt aus dem Ausland. Dies ist ein Re-
kordniveau im Vergleich zu anderen oberrheinischen Universititen (9 % des Personals in Freiburg
und 10 % der forschenden Lehrkrifte “enseignants-chercheurs”, der UHA sind Auslidnder; (;;;
®@16; @1).

Der Anteil der Studierenden aus anderen Regionen und Léndern in den zweisprachigen
Studiengédngen ist ebenso Indikator fiir die internationale Verflechtung. Zweisprachige Bildungs-
wege sollten gleichzeitig ortsanséssige Abiturienten interessieren und eine Talentschmiede sein,
was aber gegenwartig noch nicht zu beobachten ist. So kommen beispielsweise Studenten des
zweisprachigen Bildungswegs in Mechatronik an der UHA, bei IBM oder bei Regio Chimica prin-
zipiell aus dem Rest Frankreichs und aus dem Ausland (Amerein-Soltner et al. 2011). Folglich
bringt die geografische Grenznéhe keine kiinftig zweisprachigen Studierenden hervor. Andershe-
rum bilden einige Studiengidnge zweisprachige Profile aus, die fiir die lokale Wirtschaft und Wis-
senschaft geeignet sind.

Die interuniversitidre Forschung stiitzt sich nicht so sehr auf die geografische Nihe, sondern
vor allem auch aufdisziplindre und personliche Neigungen. Eine neue Vorstellung der stirker aus-
gearbeiteten Kooperation der Universitidten am Oberrhein sihe das Ensemble der Universitdten
als Cluster, als eine Ressource fiir die Beziehungen mit weit entfernten Forschungszentren, wo
jede Universitit das Hinterland der jeweils anderen wiirde.

5 Fazit

Die Wissensgesellschaft aus lokaler Perspektive — hier aus Sicht der Region des Oberrheins — ent-
spricht sehr verschiedenen territorialen Dynamiken. Der Bedarf der Unternehmen an hoher quali-
fiziertem Personal wandelt den Strom der Grenzgénger. Die Universitdten nehmen ortsansissige
Studenten mit wenig Hang zum Grenzgingertum auf, ziehen dafiir aber Studenten aus der Ferne
an, die die zweisprachige Eigentiimlichkeit schitzen. Die Logik der Néhe und das Ende der natio-
nalen Barrieren auf dem Beschiftigungsmarkt verstirken die zukiinftige Bedeutung des Umfelds
der arbeitgebenden Metropolen Basel und Karlsruhe als grenziibergreifenden Raum.

Im Zentrum der Region Oberrhein scheint die Grenze fiir Studierende und einige im Elsass
ortsanséssige Arbeitnehmende zugleich eine Barriere zu sein. Mit den kiinftigen Bediirfnissen der
Wissensgesellschaft besteht die Herausforderung, monolokale Einwohner des Elsass in grenz-
tibergreifende Akteure zu verwandeln; daraus konnten “Triimpfe der Region und fiir die Region”
erwachsen. Dies betrifft nicht nur Forscher, Ingenieure und Kiinstler, sondern auch Laboranten,
Lehrkrifte, Angestellte und ortsansassige Unternehmen, die an der internationalen Ausstrahlung
und der lokalen Entwicklung einer Region teilhaben.
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