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REGIO BASILIENSIS 41/12000 S. 59-71

Der Arbeitsmarkt im Arbeitsamtsbezirk Freiburg i.Br.

Zur raumlichen Ausgliederung soziodemographischer
Teilarbeitsmarkte

Jorg-Wolfram Schindler

Zusammenfassung

Im Arbeitsamtsbezirvk Freiburg besteht ein spezifischer Teilarbeitsmarkt der Frau-
en, dessen Eigenstandigkeit sich in der gegeniiber den mdnnlichen Beschdftigten
deutlich positiven Entwicklung ausdriickt. Seine Schwerpunkte liegen im Verdich-
tungsraum und im ldndlichen Raum, wobei der Teilarbeitsmarkt im Verdichtungs-
raum anders strukturiert, nimlich weniger stark auf die “typischen” Frauenberufe
im Dienstleistungsbereich eingeengt ist als jener im Ildndlichen Raum. Dort konn-
ten, standortbedingt, diese Berufe Kristallisationskerne bilden, an denen der Ar-
beitsmarkt der Frauen expandierte und sogar die Arbeitslosensituation giinstig be-
einflusste. Zwiespdltig zu beurteilen ist die enge Koppelung dieser Entwicklungen
an die Teilzeitbeschdftigung.

1 Einleitung

Bis Mitte der 1990er Jahre bildete der Arbeitsmarkt in der Region “Siidlicher Ober-
rhein” insofern eine Besonderheit innerhalb Baden-Wiirttembergs, als hier seit
1987 und trotz Rezession der stérkste Zuwachs an Arbeitspldtzen (Hochststand:
1995) zu verzeichnen war. Teilweise wurde diese positive Bilanz— ganz im Gegen-
satz zum allgemeinen Trend — sogar durch eine geringfligige Zunahme an
Beschiftigten im Produzierenden Sektor unterstiitzt (Wirtschaftsministerium
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den-Wiirttemberg, Abt. Landesforschung und Landesbeschreibung, Aussenstelle Freiburg,
Colombistrasse 4, D-79098 Freiburg i.Br.
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Baden-Wiirttemberg 1995). Im wesentlichen stellte freilich der Dienstleistungsbe-
reich neue Arbeitsplitze bereit. Seine hohe Potenz wurde dadurch noch weiter aus-
gebaut, so dass die Region “Siidlicher Oberrhein” inzwischen zu den am stérksten
vom Dienstleistungssektor geprigten Gebieten in Baden-Wiirttemberg zahlt (Wirt-
schaftim Siidwesten 1998, H. 3). Unbeschadet eines generellen drastischen Arbeits-
platzabbaus nach 1995, zeigt sich die Verdnderung vor allem im Kernbereich der
Region, im Arbeitsamtsbezitk Freiburg, der sich aus den Landkreisen Breis-
gau-Hochschwarzwald und Emmendingen sowie aus dem Stadtkreis Freiburg als
dem alles liberragendem Oberzentrum zusammensetzt, Der ebenfalls zur Region
gehorende Ortenaukreis bleibt dagegen wegen seiner etwas anderen Faktorenkon-
stellation aus der Betrachtung ausgeklammert.

2 Untersuchungsziel und Datenbasis

Interessant ist in diesem Zusammenhang die Frage, welche Rolle die Frauen auf
dem sich wandelnden Arbeitsmarkt spielen. In der folgenden Untersuchung soll mit
der Betrachtung der Teilarbeitsmirkte von Frauen und Teilzeitbeschiftigten der
Blick tiber den sektoralen Funktionswandel hinaus auf zwei Ausschnitte des Ge-
samtarbeitsmarktes gelenkt werden, die eng miteinander in Verbindung stehen und
der Entwicklung im Arbeitsamtsbezirk zusétzliche Konturen geben. Neben Diver-
genzen zum jeweiligen Counterpart (Ménner, Vollzeitbeschéftigte) gilt es insbe-
sondere, den rdumlichen Ausprigungen beider Teilarbeitsméarkte und eventuellen
Konzentrationstendenzen nachzuspiiren.

Die Basis der Analyse bilden Strukturdaten sowohl der versicherungspflichtig
Beschéftigten (am Arbeitsort) als auch der arbeitslos gemeldeten Personen, die das
Arbeitsamt Freiburg i.Br. seit 1993 jahresweise veroffentlicht (Arbeitsamt Frei-
burg 1996 u.1998). Dabei lassen sich die Beschiftigten am Arbeitsort als Arbeits-
platzinhaber ansehen und damit der Nachfrageseite, die Arbeitslosen der Angebots-
seite zuordnen, so dass beiden Facetten des Arbeitsmarktes nachgegangen werden
kann. Die Angaben des Arbeitsamtes erlauben dies fiir weibliche, auslédndische und
Teilzeitbeschiftigte. Allerdings ist eine direkte Gegeniiberstellung, etwa im Sinne
einer Bilanzierung, aufgrund der unterschiedlichen Erhebungsbasis von Beschéf-
tigten und Arbeitslosen unmdglich. Trotz dieser Einschrankungen und der Tatsa-
che, dass die versicherungspflichtig Beschiftigten nur etwa 80 % aller Beschéftig-
ten erfassen, erlaubt jeder Parameter fiir sich hinreichend genaue Einblicke in die
regionale Struktur und Entwicklung der Teilarbeitsméarkte. Den zeitlichen Rahmen
der vorliegenden Untersuchung bilden die Jahre 1993 bis 1997.

60



3 Soziobkonomische Grobstrukturierung
des Untersuchungsraumes

Die rdumlichen Einheiten ergeben sich aus der Differenziertheit des Arbeitsamts-
bezirks, dessen eindeutiges Zentrum der Stadtkreis Freiburg ist. Aufgrund seiner
wirtschaftlichen Potenz, seiner Einwohnerdichte und Bevdlkerungsentwicklung
bildet er mit einigen Nachbargemeinden des Landkreises Breisgau-Hochschwarz-
wald einen eigenstdndigen Verdichtungsraum. Um diesen legt sich eine dusserst
dynamische Verdichtungsrandzone, die sich sowohl nach Westen bis an den Rhein
als auch nach Norden in den Landkreis Emmendingen erstreckt. Das restliche Ge-
biet des Arbeitsamtsbezirks zihlt zum lindlichen Raum. Gerade hier aber treffen
von der natiirlichen und wirtschaftlichen Ausstattung her so unterschiedliche Ein-
heiten wie das Oberrheinische Tiefland einerseits und die Mittelgebirgsregionen
des siidlichen bzw. des mittleren Schwarzwalds andererseits aufeinander. Gebieten
mit stark landwirtschaftlicher Ausrichtung auf der Basis von marktfahigen Sonder-
kulturen (Kaiserstuhl) stehen im Mittelgebirgsbereich solche mit problembehafte-
ter Hohenlandwirtschaft und meist bescheidenem Fremdenverkehr als zweitem
Standbein gegeniiber. Hochrangige Dienstleistungsgemeinden wie die Kurorte Bad
Krozingen oder Badenweiler sind ebenso Teil des landlichen Raums wie die Frem-
denverkehrsregion um Titisee-Neustadt oder die Produktionsstandorte von Eisen-
bach-Lenzkirch-Loffingen und Miillheim-Neustadt.

Um obige Differenzierung fiir die Fragestellung erschliessen zu kdnnen, er-
scheint eine problembezogene Grobstrukturierung bzw. Typisierung der Gemein-
den sinnvoll. Eine geeignete Grundlage hierfiir bilden die sozialversicherungs-
pflichtig Beschiftigten am Arbeitsort, die pro Gemeinde nach Zugehorigkeit zum
Produzierenden bzw. Tertidren Sektor (“Handel und Verkehr” sowie “iibrige
Dienstleistungsbereiche”) gegliedert sind. Da die Beschéftigten in der Land- und
Forstwirtschaft, so wichtig sie in diesem Zusammenhang wiren, wegen der speziel-
len Erhebung (u.a. Fehlen der Freiberufler) so gut wie nicht ins Gewicht fallen,
reicht es fiir eine Grobgliederung aus, die Beschiftigtenanteile im Produzierenden
Sektor denen im Tertidren Sektor gegeniiberzustellen. Je nach Mehrheitsverhéltnis
lassen sich die Gemeinden als “liberwiegende” Dienstleistungs- oder “liberwiegen-
de” Produktionsstandorte einstufen. Waren mehr als zwei Drittel der Beschiftigten
in einem der Sektoren titig, wurde die Bezeichnung “iiberwiegend” durch “haupt-
sdchlich” ersetzt. Auf diese Weise ergeben sich vier soziodkonomische Gemeinde-
gruppen (s. Tab. 1), deren rdumliche Verteilung Abbildung 1 zeigt.
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Abb. 1
im Durchschnitt der Jahre 1993 bis 1997.

Versicherungspflichtig Beschéftigte am Arbeitsort nach Hauptwirtschaftsfaktoren

Quelle: Arbeitsamt Freiburg (Hrsg.), Die Struktur des Arbeitsamtsbezirks Freiburgs. Arbeits-

marktdaten nach Gemeinden ... (1993-1998).

Tab. 1 Soziodkonomische Gemeindetypen.

Beschiftigtenanteile

Gemeinden mit

Produzierender Sektor > Tertidrer Sektor

Produzierender Sektor > 66 % aller
Beschiftigten

Tertidrer Sektor > Produzierender Sektor

Tertiéirer Sektor > 66 % aller Beschiftigten

tiberwiegender Beschiftigung im Prod. Sektor (P1)
hauptsichlicher Beschiftigung im Prod. Sektor (P2)

iiberwiegender Beschiftigung im Tert. Sektor (T1)
hauptséchlicher Beschiftigung im Tert. Sektor (T2)
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4  Der Teilarbeitsmarkt der Frauen

4.1 Die Beschéftigten

Im Arbeitsamtsbezirk Freiburg sind die Frauen an den versicherungspflichtig Be-
schiftigten am Arbeitsort mit insgesamt rund 42 % vertreten. Unterschiede werden
auf Gemeindeebene rasch deutlich (vgl. Abb. 2), reicht doch die Spanne der Anteile
von 19.5 % (Malterdingen) bis 83.2 % (Sélden). Allerdings lassen sich riumlich zu-
sammenhéngende Gemeindegruppen nur schwer herausarbeiten. Bessere Einsich-
ten in regionale Divergenzen der Teilarbeitsmérkte erhdlt man durch Zusammen-
fassung der Gemeinden nach unabhéngigen Kriterien. Als Einstieg bieten sich hier-
zu die Gebietskategorien an, die im Gegensatz zur Verdichtungsrandzone hohe An-
teilswerte im Verdichtungsraum und abgeschwécht auch im lidndlichen Raum
erkennen lassen (vgl. Tab. 2a). Der hohe Wert des Verdichtungsraumes geht aller-
dings allein auf die Sonderstellung der Stadt Freiburg mit ihrer Vielzahl ins-
besondere universitdtsverbundenen Einrichtungen zuriick, die in grossem Umfang
Frauen Arbeitsplitze bieten.

Tab. 2 Frauen- und Teilzeitbeschiftigte am Arbeitsort.
a) nach Gebietskategorien

Gebietskategorien Sozialversicherungs fl:ltchtig Beschiiftigte
h LEPB -Wiirtt am Arbeitsor
(sl LEE Daden- Wctemben) im Durchschnitt der Jahre 1993 bis 1997
Exetburg i.Fe. insgesamt darunter Frauen darunter Teilzeit-
beschéftigte
absolut in% absolut in %

1 ) 3 4 5

Verdichtungsraum 96°270 46’189 48.0 16’106 16.7

Verdichtungsrandzone 36504 15614 428 5’038 13.8

ldndlicher Raum 587656 27°059 46.1 7009 11.9

Arbeitsamtsbezirk Freiburg i.Br. 19430 88’862 46.4 28’153 14.7

b) im ldndlichen Raum

Gemeinden im lindlichen Raum Sozialversicherungs f[_i;:hti% Beschiiftigte

des Arbeitsamtsbezirks mit . am Arbeitsor .

sozialversicherungspflichtig im Durchschnitt der Jahre 1993 bis 1997

Beschiftigten am Arbeitsort insgesamt darunter Frauen darunter Teilzeit-

beschiftigte
absolut in% absolut in %

1 2 3 4 5

hauptsdchlich im Prod. Sektor (P2) 127030 4017 334 894 74

iiberwiegend im Prod. Sektor (P1) 237451 10°987 46.9 37107 13.2

tiberwiegend im Tert. Sektor (T1) 8’929 3’933 44.1 17147 12.9

hauptséchlich im Tert. Sektor (T2) 14°246 87122 57.0 1°861 13.1

lindlicher Raum insgesamt 58’656 27°059 46.1 7°009 11.9
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Abb. 2 Anteil der weiblichen Beschiftigten an den versicherungspflichtig Beschéftigten
insgesamt im Durchschnitt der Jahre 1993 bis 1997.

Quelle: Arbeitsamt Freiburg (Hrsg.), Die Struktur des Arbeitsamtsbezirks Freiburgs. Ar-
beitsmarktdaten nach Gemeinden ... (1993-1998).

Sieht man von diesem Sonderfall ab, dann riickt der lindliche Raum in den Mit-
telpunkt. Anhand der oben aufgestellten Gemeindetypen ldsst er sich weiter struk-
turieren (Tab. 2b). Wihrend ndmlich die P2-Gemeinden einen relativ niedrigen
Frauenanteil an den Beschiftigten aufweisen, liegt die Quote bei T2-Gemeinden
augenfillig hoher und bestimmt dort sogar weitgehend den Arbeitsmarkt. Aller-
dings wird eine eindeutig aufsteigende Reihe des Frauenanteils in Tab. 2 durch die
hoheren Werte der P1-Gemeinden gestért. Dies hat mit der etwas problematischen
Gruppenstruktur zu tun, denn neben industriell-gewerblich ausgerichteten Gemein-
den, wie etwa Gutach im Elztal, sind hier viele stiarker landwirtschaftlich orientierte
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Orte zusammengefasst. Deren Beschiftigte in der Landwirtschaft lassen sich durch
das Zihlprinzip nicht addquat erfassen. Mehrheitlich wird ausgependelt, aber es
sind durchaus Arbeitspldtze am Ort, vorrangig in meist kleinen Gewerbegebieten,
vorhanden. Andererseits bilden in diesen oft einwohnerschwachen Gemeinden die
sogenannten “Dienstleistungen ohne Erwerbscharakter”, wie die Ortsverwaltun-
gen, einen Schwerpunkt der Frauenerwerbstétigkeit.

17 Gemeinden des Arbeitsamtsbezirks weisen im Durchschnitt der Jahre 1993
bis 1997 einen Frauenanteil von iiber 50 % an den sozialversicherungspflichtig Be-
schiftigten auf. Nur drei davon (Emmendingen, Heuweiler, Pfaffenweiler) liegen
nicht im ldandlichen Raum, und nur zwei (Kenzingen, Miillheim) sind
P-Gemeinden. Allein in zehn der elf T2-Gemeinden dominieren Frauenarbeitsplat-
ze. Neben Emmendingen und Miillheim treten als grossere Beschéftigtenstandorte
Bad Krozingen, Badenweiler und Titisee-Neustadt in Erscheinung. Zu den Ge-
meinden mit ausgesprochenem Kur- bzw. Badebetrieb gesellen sich insbesondere
die potenten Fremdenverkehrsgemeinden des Untersuchungsraums. Das ist nicht
verwunderlich, konzentrieren sich doch hier in besonderem Masse Arbeitsplitze,
die herkdmmlicherweise mehrheitlich von Frauen besetzt werden (Heilberufe,
Krankenschwestern, Bedienungspersonal in den Hotels und Gaststétten etc.) und
daher als “typische” Frauenberufe gelten. Auch die grésseren Stadte wie Emmen-
dingen und Miillheim reihen sich durch ihre meist {iberregional bedeutenden So-
zialeinrichtungen wie Krankenhduser, oft mit Spezialeinrichtungen (z.B. Dialyse-
zentrum in Miillheim), oder Seniorenanlagen bzw. Altenpflegeheime in diese
Gruppe ein. Bezogen auf die Gesamtbeschiftigtenzahl ist hier ein iiberdurch-
schnittlich hoher Anteil an Frauen titig. Dies gilt in gleicher Weise fiir die oft sehr
kleinen Standorte, etwa im Stiden des Stadtkreises Freiburg, deren Arbeitsmarkt
bereits durch eine einzige Einrichtung geprigt wird (z.B. Dorfhelferinnenschule in
Solden).

Gerade weil sich die Dominanz an Frauenarbeitspldtzen mehrheitlich in eher
kleinen Beschiftigtenstandorten niederschligt, tritt eine Konzentration weiblicher
Beschiftigung in den absoluten Daten kaum in Erscheinung. Sie zeichnet sich je-
doch im lindlichen Raum des Untersuchungsgebietes ab, wo in den 14 Gemeinden
mit dominierenden Frauenanteilen immerhin gut 47 % aller weiblichen Beschéftig-
ten dieser Gebietskategorie titig sind. Dabei handelt es sich in erster Linie um eine
“punktuelle” Konzentration an Standorten iiberdurchschnittlich stark vertretener
“Frauenberufe” und erst danach um eine raumbedingte Konzentration. Letztere
wird am chesten in den Fremdenverkehrs- und Erholungsgemeinden des Siid-
schwarzwaldes wie St. Peter und St. Mérgen bzw. Feldberg, Hinterzarten und Titi-
see-Neustadt fassbar.

Noch deutlicher fallen die Unterschiede der geschlechtsspezifischen Teilar-
beitsmirkte in der Beschiftigtenentwicklung seit 1993 ins Auge (Tab. 3a). Einem
Riickgang an ménnlichen Beschéftigten stand ein— allerdings geringer — Zuwachs
an weiblichen gegeniiber, der jedoch allein dem Verdichtungsraum (und hier aus-
schliesslich der Stadt Freiburg) zugute kam. Gleichwohl fielen im ldndlichen Raum
die Verluste an weiblichen Beschéftigten erheblich niedriger aus als etwa in der
Verdichtungsrandzone. Dies deshalb, weil zwar in den P-Gemeinden Frauenar-
beitsplétze kréftig abgebaut wurden, gleichzeitig aber in den T-Gemeinden neue
hinzukamen (Tab. 3b). Davon profitierten aber eher die T1- als die T2-Gemeinden,
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dasich dort neben der Krise im Fremdenverkehr auch die Reform des Kurwesens in
Arbeitsplatzverlusten bemerkbar machte (Badenweiler: —125 weibliche Beschéf-

tigte).

Tab. 3 Beschiftigtenentwicklung bei Ménnern und Frauen von 1993 bis 1997.

a) nach Raumkategorien

Gebietskategorien
(nach LEP Baden-Wiirttemberg)

im Arbeitsamtsbezirk
Freiburg i.Br.

Beschiftigte
am Arbeitsort
zum 30.06.1997

Veriinderungen seit dem 30.06.1993

absolut in %
Ménner  Frauen Minner Frauen Miénmner Frauen
Verdichtungsraum 49’194 47555 -756  +1°655 -1.5 +3.6
Verdichtungsrandzone 20’334 15’344 =793 -254 -3.8 -1.6
landlicher Raum 31’151 26°752 -355 -181 -1.1 -0.7
Arbeitsamtsbezirk Freiburg i.Br. 100’679 89’651 -1°904  +17220 -1.9 +1.4

b) im landlichen Raum

Gemeinden im lindlichen Raum Beschiiftigte Veriinderungen seit dem 30.06.1993
des Arbeitsamtsbezirks mit am Arbeitsort
sozialversicherungspflichtig zum 30.06.1997
Beschiiftigten am Arbeitsort
absolut in %

Maiénner Frauen Minner Frauen Minner Frauen
hauptséchlich im Prod. Sektor (P2) 7’809 3’802 =202 -299 2.6 7.3
iiberwiegend im Prod. Sektor (P1) 12’384 10°956 +15 -73 +0.1 -0.7
tiberwiegend im Tert. Sektor (T1) 5’009 3’967 +137 +158. +2.8 +4.1
hauptsichlich im Tert. Sektor (T2) 5949 8027 -305 +33 4.9 +0.4
ldndlicher Raum insgesamt 31’151 26’752 -355 -181 -1.1 -0.7

4.2 Die Frauenarbeitslosigkeit

Aufden ersten Blick hin ganz andere Verhéltnisse kennzeichnen die Regionalstruk-
tur der Frauenarbeitslosigkeit, was u.a. auch auf die an der Wohnbevolkerung
orientierte Erhebungsmethode zuriickzufiihren ist. Dennoch liegt der Frauenanteil
an den arbeitslos Gemeldeten insgesamt mit41 % fast so hoch wie bei den Beschéf-
tigten, wobei die Gemeindewerte sich bemerkenswert einheitlich iiber den Arbeits-
amtsbezirk verteilen (s. Abb. 3). Auch die einzelnen Gebietskategorien liegen daher
eng beieinander, jedoch mit einem Gefélle vom lindlichen Raum zum Verdich-
tungsraum (Tab. 4a). Bis 1995 nahmen im lindlichen Raum, wie in Tabelle 4bnoch
zu erkennen ist, die Anteile von den P2-Gemeinden zu den T2-Gemeinden hin deut-
lich ab. Offenbar fanden in den vorrangigen Dienstleistungsgemeinden Frauen
prinzipiell schneller wieder oder tiberhaupt Arbeit als in den stirker vom Sekundé-
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Quelle: Arbeitsamt Freiburg (Hrsg.), Die Struktur des Arbeitsamtsbezirks Freiburgs. Ar-
beitsmarktdaten nach Gemeinden ... (1993-1998). ’

ren Sektor bestimmten Gemeinden. Der nachfolgende drastische Arbeitsplatzab-
bau kehrte diese Reihenfolge nahezu um, weil in den T2-Gemeinden der Arbeitslo-
senanstieg der Frauen relativ hdher lag als bei den anderen Gemeindetypen und dort
gleichzeitig eine sehr starke Zunahme an arbeitslosen Ménnern den Frauenanteil
senkte. Gemessen an den absoluten Salden hoben sich die T2-Gemeinden aber nur
geringfligig von den tibrigen Wirtschaftstypen ab.
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Tab.4 Arbeitslose Frauen und Teilzeitbeschéftigte.

a) nach Gebietskategorien

Gebietskategorien

im Arbeitsamtsbezirk

(nach LEP Baden-Wiirttemberg)

Arbeitslose

im Durchschnitt der Jahre 1993 bis 1997

Freiburg i.Br.
insgesamt darunter Frauen darunter Teilzeit-
beschiftigte

absolut in % absolut in %
1 2 3 4 5
Verdichtungsraum 87048 3'232 40.2 720 8.9
Verdichtungsrandzone 37600 1497 41.6 395 11.0
lindlicher Raum 57160 2’219 43.0 536 10.4
Arbeitsamtsbezirk Freiburg i.Br. 16’808 6’948 41.3 1’651 9.8

b) im landlichen Raum

Gemeinden im lindlichen Raum
des Arbeitsamtsbezirks mit

Arbeitslose
im Durchschnitt der Jahre 1993 bis 1997

sozialversicherungspflichtig : » ] s
Beschiiftigten am Arbeitsort insgesamt darunter Frauen dagglstce;;tcigtz:n-
absolut in % absolut in %
| 2 3 4 5
hauptséchlich im Prod. Sektor (P2) 897 399 445 101 11.3
iberwiegend im Prod. Sektor (P1) 2’369 1°028 434 255 10.8
tiberwiegend im Tert. Sektor (T1) 921 384 41.7 94 10.2
hauptsichlich im Tert. Sektor (T2) 973 408 419 86 8.8
liindlicher Raum insgesamt 5’160 2°219 43.0 . 536 10.4

Generell nahm zwischen 1993 und 1997 die Zahl der erfassten Arbeitslosen im
Untersuchungsraum bei den Frauen um 34.3 %, bei den Minnern sogar um 42.6 %
zu. Den stirksten prozentualen Anstieg wies bei Médnnern und Frauen die Verdich-
tungsrandzone auf, wihrend beziiglich der Frauenarbeitslosigkeit der landliche
Raum die geringste Steigerungsrate zeigte. Dabei ist zu berticksichtigen, dass dort
Frauen nach wie vor weniger rasch zum Arbeitsamt gehen und bei einem Arbeits-
platzverlust durch Mithilfe in der eigenen Landwirtschaft bzw. im Fremdenverkehr
oder durch Konzentration auf den Haushalt aus der Arbeitslosenstatistik ver-

schwinden.
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5 Der Teilzeitarbeitsmarkt

5.1 Teilzeitbeschaftigte

Obwohl in den letzten Jahren Teilzeitbeschiftigung zunehmend auch von Mannern
angenommen wurde, sind es nach wie vor iiberwiegend Frauen, die eine Teilzeitbe-
schiftigung suchen, da sie hdufig nur iiber diesen Weg Beruf und Familie in Ein-
klang bringen konnen. Fiir den Arbeitsamtsbezirk Freiburg belegt diesen engen Be-
zug eine deutlich positive Korrelation der Teilzeit- mit den Frauenbeschéftigtenan-
teilen. Im Durchschnitt der Jahre 1993 bis 1997 waren jedoch lediglich 14.7 % aller
versicherungspflichtig Beschiftigten des Arbeitsamtsbezirks Teilzeitbeschiftigte,
womit indirekt ein Hinweis auf eine doch geringe Inanspruchnahme selbst durch
Frauen gegeben ist. Wiederum zeichnet sich ein Gefdlle vom Verdichtungsraum
hin zum landlichen Raum ab (Tab. 2a), was massgeblich in der Sonderstellung der
Stadt Freiburg begriindet liegt. Dort werden insbesondere an der Universitéit und
mit ihr assoziierten Einrichtungen mehr als anderswo Teilzeitstellen angeboten.
Zugleich ist Teilzeitbeschéftigung wesentlich 6fter in Dienstleistungsgemeinden
als in den P-Gemeinden anzutreffen. Im lindlichen Raum treten allerdings die
P 1-Gemeinden ebenfalls mit hohen Anteilswerten in Erscheinung, weil sich in die-
sem Zusammenhang die eher lindlich geprigten Gruppenmitglieder wiederum
starker durchpausen (Tab. 2b).

Besonders beachtenswert sind unterschiedliche Entwicklungstrends bei Voll-
und Teilzeitbeschiftigten (Tab. 5a). Sowohl im Verdichtungsraum als auch im
ldndlichen Raum kamen zwischen 1993 und 1997 in erheblichem Masse Teilzeitar-
beitsplatze hinzu, kaum dagegen in der Verdichtungsrandzone. Im Verdichtungs-
raum war diese Bilanz vornehmlich der Stadt Freiburg zu verdanken (s.o.), wihrend
im landlichen Raum das Wachstum nahezu ausschliesslich den Dienstleistungsge-
meinden zugute kam. Die T1-Gemeinden konnten in besagtem Zeitraum sogar ei-
nen leichten Anstieg an Vollzeitbeschéftigten verbuchen, wihrend sonst ein drasti-
scher Abbau solcher Stellen gerade auch in den T2-Gemeinden stattfand (Tab.5b).
Im Zusammenhang mit dem Anstieg weiblicher Beschiftigten in den Dienstlei-
stungsgemeinden liegt daher die Vermutung nahe, dass deren Zunahme auf ver-
mehrte Teilzeitbeschéiftigung zuriickzufiihren ist.
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Tab. 5 Entwicklung der Voll- und Teilzeitbeschéftigung von 1993 bis 1997.
a) nach Raumkategorien

Gebietskategorien Beschiiftigte Verinderungen seit dem 30.06.1993
(nach LEP Baden-Wiirttemberg) am Arbeifsort

im Arbeitsamtsbezirk zum 30.06.1997
Freiburg i.Br.

absolut in %

Vollzeit Teilzeit Vollzeit Teilzeit Vollzeit Teilzeit

Verdichtungsraum 78732 18’017  -2°501  +3°400 3.1 +23.3
Verdichtungsrandzone 30°591 5’087 -1°391 +344 -4.3 +7.3
landlicher Raum 507184 7719  -1°871  +1°335 3.6 +20.9
Arbeitsamtsbezirk Freiburg i.Br. 159’507 30°823  -5°763 +5°079 -3.5 +19.7

b) im landlichen Raum

Gemeinden im lindlichen Raum Beschiiftigte Verianderungen seit dem 30.06.1993
des Arbeitsamtsbezirks mit am Arbeitsort
sozialversicherungspflichtig zum 30.06.1997

Beschiftigten am Arbeitsort

absolut in %

Vollzeit  Teilzeit  Vollzeit Teilzeit Vollzeit Teilzeit

hauptséchlich im Prod. Sektor (P2) 10°741 870 -504 +3 -4.5 +0.3
iiberwiegend im Prod. Sektor (P1) 19°858 3’482 -651 +593 -3.2 +20.5
iiberwiegend im Tert. Sektor (T1) 77704 1’272 +30 +265 +0.4  +26.3
hauptsachlich im Tert. Sektor (T2) 11’881 2’095 -746 +474 ‘ -5.9 +29.2
liindlicher Raum insgesamt 50°184 7719 -1’871  +1°335 -3.6  +20.9

5.2 Arbeitslose Teilzeitbeschéftigte

Im Gegensatz zu den Beschéftigen besteht zwischen Frauenanteil an den Arbeitslo-
sen und dem Anteil der arbeitslosen Teilzeitbeschéftigten eine bemerkenswert ge-
ringe Korrelation, die nicht signifikant ist und bestenfalls tendenzielle Ziige auf-
weist. Gleichwohl liegen die Anteile der teilzeitbeschéftigten Arbeitslosen an den
Gesamtarbeitslosen im Verdichtungsraum, wo die bekannten Gunstfaktoren der
Stadt Freiburg zum Tragen kommen, deutlich niedriger als im lindlichen Raum
(Tab. 4a). Insgesamt haben die Dienstleistungsgemeinden einen etwas geringeren
Anteil an Teilzeitarbeitslosen als die P-Gemeinden. Im lindlichen Raum bildet die
Gruppe der T1-Gemeinden eine Ausnahme: Deren Anteil ist fast ebenso hoch wie
der der P1-Gemeinden und hebt sich nur wenig von den P2-Gemeinden ab. Um so
beachtlicher ist die Differenz zu den T2-Gemeinden, die im grossen und ganzen ei-
nen dhnlich niedrigen Arbeitslosenanteil der Teilzeitbeschiftigten aufweisen wie
der Verdichtungsraum (vgl. Tab. 4b). Dies gilt 1997 genauso wie 1993, obwohl
sich, bei generellem kriftigen Anstieg der arbeitslosen Teilzeitbeschiftigten (um
rd. 68 %), ihre Zahl gerade in den T2-Gemeinden mehr als verdoppelte. Auch von
dieser Seite wird die relative Standortgunst der stiarker vom Dienstleistungssektor
gepriagten Gemeinden erkennbar.
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6 Fazit

Im ldndlichen Raum des Untersuchungsgebiets konnte sich in den stdarker vom
Dienstleistungssektor gepragten Gemeinden ein eigenstindiger, relativ stabiler Ar-
beitsmarkt fiir Frauen etablieren. Bislang vermochte er sogar Krisen zu tiberstehen,
obwohl er sich vorrangig auf ein enges Spektrum von “typischen” Frauenberufen
im Heil- und Gesundheitswesen, Fremdenverkehr und Bildungssektor stiitzt. Er
steht damit neben dem zahlenmissig wesentlich grésseren Frauenarbeitsmarkt des
Verdichtungsraumes, der intensiv von den vielfaltigen oberzentralen, insbesondere
universitdtsnahen Einrichtungen der Stadt Freiburg geprigt und damit anders struk-
turiert ist. Gleichwohl hat der Teilarbeitsmarkt der Frauen in seiner Gesamtheit we-
sentlich zur glinstigen Beschiftigtenentwicklung im Arbeitsamtsbezirk beigetra-
gen, die in beiden Raumkategorien mit einer beachtlichen Zunahme an Teilzeitbe-
schiftigung verbunden ist.
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