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Was bringt das neue « Bundesgesetz iiber die berufliche Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorgey (BVG)?

Das Obligatorium
der 2. Siule wird Realitit

Von Erwin Miiller, Direktor der Familia-Leben, St. Gallen

Zehn Jahre nachdem im Jahre 1972
in der Bundesverfassung die soge-
nannte «Drei-Sdulen-Konzeptiony
verankert worden ist, haben nun in
der Sommersession 1982 die eidge-
nossischen Rite das bereinigte
«Bundesgesetz iiber die berufliche
Alters-, Hinterlassenen- und Invali-
denvorsorgey (BVG) verabschiedet.
Damit ist das Gesetz iiber die 2. Sau-
le, welche die AHV/IV (1.Saule) er-
ginzen soll, im Rohbau fertigerstellit.
Gegenwirtig wird an der Vollzugs-
verordnung gearbeitet, in welcher
zahlreiche und wesentliche Finzel-
heiten zu regeln sind, so dass das Ge-
setz — sofern alles planmaissig ver-
lauft — voraussichtlich auf den 1.Ja-
nuar 1984 in Kraft gesetzt werden
kann.

Die Zielsetzung fiir die berufliche
Vorsorge ist im neuen Artike] 34avater
der Bundesverfassung festgelegt, wo-
nach die AHV/IV zusammen mit der
beruflichen Vorsorge die Fortset-
zung der gewohnten Lebenshaltung
in angemessener Weise ermoglichen
soll. Der vom Bundesrat 1975 dem
Parlament unterbreitete Gesetzesent-
wurf fiir ein BVG wollte dieses Ziel
in einem Schritt erreichen. Die verin-
derte wirtschaftliche Situation zwang
zu einem Umdenken, so dass das
vorliegende Gesetz als eine 1. Etappe
zur Erfiillung des Verfassungsauftra-
ges verstanden werden muss.

Liicken schliessen

Das BVG will nur fiir einen be-
stimmten Einkommensbereich die
berufliche Personalvorsorge ver-
pflichtend regeln, im gegenwairtigen
Zeitpunkt den Lohnbereich ab
Fr.14880.— pro Jahr bis Fr.44640.—,
der maximal obligatorisch zu versi-
chernde Lohn  betragt  somit
Fr.29760.—. Arbeitnehmer mit Ein-
kommen unter Fr.14880.— fallen
nicht unter das Obligatorium, fiir
jene mit einem Finkommen iiber
Fr.44640.— bleibt der obligatorisch

zu versichernde Lohnbereich auf
Fr.29760.— beschrinkt. Im erwihn-
ten Lohnbereich miissen somit alle
Arbeitnehmer einer Personalvorsor-
ge angehoren, und es miissen fiir die-
se die minimal vorgeschriebenen
Priamien aufgewendet und die gesetz-
lichen Leistungen garantiert werden.
Fiir viele Versicherte in gut ausge-
bauten Pensionskassen wird sich mit
dem BVG nicht viel indern, weil sie
bereits heute besser als nach den
Vorschriften des BVG versichert sind.
Im ogligatorisch zu versichernden
Bereich bringt das BVG fiir zahlrei-
che Arbeitnehmer, welche heute kei-
ne oder nur eine ungeniigende Pen-
sionskasse hatten, soziale Verbesse-
rungen. Als besonderer Fortschritt
wird die volle Freiziigigkeit fir die
Versicherten beim Verlassen des Be-
triebes betrachtet, geradezu ein An-
gelpunkt des neuen Gesetzes. Der
garantierte Versicherungsschutz fir
die drei Risiken Alter, Tod und Inva-
liditat, wenn auch vorderhand fiir
die éltere Eintrittsgeneration nur in
minimalem Rahmen, bedingt doch
in mancher bestehenden Kasse einen
Leistungsausbau. Dazu ist noch zu
beachten, dass laufende Hinterlasse-
nen- und Invalidenrenten kiinftig
obligatorisch einen Teuerungsaus-
gleich erhalten werden.

Wichtig ist die Verordnung

Im vorliegenden Gesetz wird in zahl-
reichen Fillen auf die noch auszuar-
beitende Vollzugsverordnung hinge-
wiesen. Uber die praktische Durch-
fuhrung der Personalvorsorge sagt
der Gesetzestext zuwenig aus. Allge-
mein ist anerkannt, dass das BVG
kompliziert ist; iiber die praktische
Durchfiihrbarkeit kann aber zuwe-
nig ausgesagt werden, solange nicht
die Vollzugsverordnung vorliegt. Ein
Ziel des BVG ist es, dass die beste-
henden Personalvorsorgeeinrichtun-
gen weiterhin tétig sein konnen. Die



administrativen Umtriebe werden je-
doch eindeutig grosser. Die vom
Bundesrat eingesetzte Verordnungs-
kommission ist bereits intensiv an
der Arbeit. Bei den Detailarbeiten
zeigt sich aber immer deutlicher,
dass manches in der Praxis kompli-
zierter ist, als es bei der politischen
Bereinigung von Gesetzestexten zu

Die wesentlichsten Punkte des
Invalidenvorsorge» (BVG)

erahnen war. Wie aus Bern zu ver-
nehmen ist, soll die dann einmal aus-
gearbeitete Verordnung noch in ein
Vernehmlassungsverfahren gegeben
werden, so dass der bereinigte Text
nicht bereits im Frithjahr 1983, son-
dern voraussichtlich erst im Herbst
1983 auf dem Tisch liegen wird. Ob
in diesem Falle das BVG wie ur-

spriinglich vorgesehen per 1.Januar
1984 in Kraft gesetzt werden kann,
ist deshalb noch fraglich.

Die Ubersicht auf der untenstehen-
den und den folgenden Seiten iiber
das BVG soll nur die wesentlichsten
Grundziige aufzeigen. Auf viele De-
tails wird dabei bewusst verzichtet.

«Bundesgesetzes iiber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und

Was will das Obligatorium?

® Bestehende Liicken in der Personalvorsorge sind zu schliessen.

e Fiir einen begrenzten Einkommensbereich stellt das Gesetz Minimalbe-
stimmungen und Regeln auf.

® Der Bundesrat hat rechtzeitig Gesetzesrevisionen vorzuschlagen, so dass
die berufliche Vorsorge zusammen mit der AHV/IV (1.Séule) den Betagten,
Hinterlassenen und Invaliden «die Fortsetzung der gewohnten Lebenshal-
tung in angemessener Weise» ermoglicht.

Wer wird
obligatorisch versichert?

Alle AHV-pflichtigen Arbeitnehmer mit einem Jahreslohn von gegenwirtig
iiber Fr. 14880.— (= einfache maximale AHV-Altersrente):

— ab Alter 18 fiir die Risiken Tod und Invaliditit

— ab Alter 25 zusétzlich auch fur das Alter.

Fiir Selbstindigerwerbende ist das BVG nicht verpflichtend. Berufsgruppen
von Selbstindigerwerbenden konnen auf Antrag ihrer Berufsverbinde ganz
oder teilweise dem BVG unterstellt werden.

Welches ist der
zu versichernde Lohn?

Obere obligatorische Grenze des zu versichernden Lohnes: Fr. 44640.—
(= 3X maximale einfache AHV-Altersrente)

.. Koordinationsabzug bzw. nicht zu versichernder Lohnteil: Fr. 14880.—
(= 1X maximale einfache AHV-Altersrente)

Obligatorisch zu versichern:

Koordinierter Lohn Fr.29760.—

Betrigt der koordinierte, versicherbare Lohn weniger als Fr. 1860.— im Jahr,
so muss er auf diesen Betrag aufgerundet werden.

Welches sind die
versicherten Leistungen?

® Altersvorsorge:

Die Altersrente ist abhingig von den bis zum Erreichen der Altersgrenze
(Minner 65/Frauen 62) angesammelten Altersguthaben. Der Satz fiir die
Umwandlung des Kapitals in die Altersrente wird vom Bundesrat festgelegt.
® Hinterlassenenvorsorge:

Die Witwenrente betragt 60% der voraussichtlichen Altersrente.

Die Waisenrente betriagt 20% der voraussichtlichen Altersrente.

® Invalidenvorsorge:

Die Invalidenrente ist gleich hoch wie die voraussichtliche Altersrente. Zuziig-
lich wird je Kind eines Invaliden eine Rente in der Hohe von 20% der Invali-
denrente ausbezahlt.

Als Kiriterien fiir den Anspruch auf Invalidenrenten gelten die gleichen wie
jene der Eidg. Invalidenversicherung (IV).

Ist eine Kapitalauszahlung
anstelle von Rentenleistungen
méglich?

Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenleistungen werden in der Regel als
Rente ausgerichtet. Abweichungen vom Grundsatz der Rentenzahlungen
sind bei folgenden Voraussetzungen moglich:

® Sofern es das Reglement zulisst, kann im Alter anstelle einer Rente eine
einmalige Kapitalleistung bezogen werden. Den entsprechenden Entscheid
muss der Versicherte spitestens drei Jahre vor seiner Pensionierung bekannt-
geben.
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e Das Reglement kann vorsehen, dass die Bezugsberechtigten anstelle einer
Witwen- oder Invalidenrente eine Kapitalabfindung verlangen konnen.

® Werden aus der obligatorischen Versicherung nur minimalste Renten fil-
lig, so konnen diese mit einer einmaligen Kapitalauszahlung abgegolten wer-
den.

® FEine teilweise Kapitalauszahlung im Alter ist auch ohne reglementarische
Bestimmungen dann moglich, wenn das Kapital zum Erwerb von Wohn-
eigentum oder zur Amortisation von Hypothekardarlehen verwendet wird,
maximal aber 50% der gesamten Altersleistung.

Werden kiinftig laufende Renten
der Teuerung angepasst?

Hinterlassenen- und Invalidenrenten, deren Laufzeit drei Jahre iiberschritten
hat, werden fiir Manner bis zum vollendeten 65., fiir Frauen bis zum vollen-
deten 62. Altersjahr nach Anordnung des Bundesrates der Preisentwicklung
angepasst.

Die Vorsorgeeinrichtung hat im Rahmen ihrer finanziellen Moglichkeiten
Bestimmungen iiber die Anpassung der laufenden Renten in den iibrigen
Fillen zu erlassen.

Wie sieht die Organisation der
Personalvorsorgeeinrichtung
nach dem BV'G aus?

® Triger einer Personalvorsorgeeinrichtung sind wie bisher:

Stiftung

Genossenschaft

Einrichtung des offentlichen Rechtes.

® Die Registrierung erfolgt durch die zustindige Aufsichtsbehorde.

® Die Verwaltung jeder Kasse erfolgt parititisch durch Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer.

® Die Rechnung der Kasse ist jihrlich durch eine Kontrollstelle zu priifen.
In periodischen Abstinden hat eine Uberpriifung durch einen Pensionskas-
sen-Experten zu erfolgen.

Was ist der
gesamtschweizerische
Sicherheitsfonds?

Die Spitzenorganisationen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer errichten in
der Form einer parititisch verwalteten Stiftung den gesamtschweizerischen
Sicherheitsfonds.

Zweck des Sicherheitsfonds:

® Bei ungiinstiger Altersstruktur einer Kasse leistet der Sicherheitsfonds Zu-
schiisse; das heisst, wenn der Gesamtbeitrag in der Kasse fiir die Altersgut-
schriften grosser ist als 14% der koordinierten Lohne.

® Bei zahlungsunfihig gewordenen Vorsorgeeinrichtungen stellt der Sicher-
heitsfonds die gesetzlichen Leistungen sicher (Insolvenz-Sicherung).
Finanziert wird der Sicherheitsfonds durch Beitrige aller Vorsorgeeinrich-
tungen.

Was ist die
«Auffangeinrichtungy?

Arbeitgeber, die nicht eine eigene Personalvorsorgeeinrichtung fithren oder
sich nicht freiwillig einer Kasse anschliessen, werden zwangsweise einer noch
zu schaffenden Auffangeinrichtung angeschlossen.

Diese Auffangeinrichtung soll als parititisch verwaltete Stiftung durch die
Spitzenorganisationen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer errichtet werden.

Wie erfolgt nach BVG die
steuerliche Behandlung der
Personalvorsorge?

® Die Versicherten kénnen alle fiir die Personalvorsorge aufgewendeten Bei-
trige beim Einkommen abziehen (Ubergangsfrist: 3 Jahre).

® Versicherungsleistungen werden dagegen generell voll besteuert (Uber-
gangsfrist: 15 Jahre).

® Die Beitrige der Arbeitgeber an Vorsorgeeinrichtungen gelten als Ge-
schaftsaufwand.

Wann wird das BV G
in Kraft gesetzt?

Sofern die Vollzugsverordnung rechtzeitig fertigerstellt werden kann, tritt
das BVG voraussichtlich auf 1.Januar 1984 in Kraft. Der Zeitpunkt wird
durch den Bundesrat bestimmt.
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Wie hoch sind
die zu leistenden Beitrdge
gemdss BVG?

Altersgutschriften (Gesamtbeitrag fiir die Altersvorsorge)

Alter Altersgutschrift in Prozent
Minner Frauen des versicherten Lohnes
25-34 25-31 7

35-44 32-41 10

45-54 42-51 15%*

55-65 52-62 18*

* Wihrend der ersten zwei Jahre nach Inkraftsetzen des Gesetzes gelten fur
die Berechnung der oberen zwei Altersgruppen als Mindestansatze 11% resp.
13%.

Mit den vorgeschriebenen Altersgutschriften sind die Altersleistungen vorzu-
finanzieren. Die effektiven von Arbeitgeber und Arbeitnehmer geleisteten
Beitrige sind in der Regel so anzusetzen, dass auch die Risiken Tod/Invalidi-
tit abgedeckt und die Beitrige an den gesamtschweizerischen Sicherheits-
fonds geleistet werden konnen.

Der Beitrag des Arbeitgebers muss mindestens gleich hoch sein wie die ge-
samten Beitrige aller Arbeitnehmer. Alle Versicherten zahlen einen vom Al-
ter unabhingigen oder nach Alter gestaffelten Beitrag.

Fiir Sondermassnahmen wie

— Eintrittsgeneration (Verbesserung der Leistungen)

— Teuerungsausgleich (Anpassung der laufenden Renten)
ist zusitzlich 1% der versicherten Lohne einzusetzen.

Gesamtaufwand

Die Totalkosten betragen rund 18% der koordinierten Lohne. Man nimmt je-
doch an, dass im Landesdurchschnitt der Gesamtbeitrag ca. 15% der koordi-
nierten Lohnsumme betrigt, was etwa 8% der AHV-Lohnsumme entspricht.
Im Einzelfall ist bei einem effektiven Lohn von Fr.30000.— ein Beitrag von
9% erforderlich, bei Fr.40000.— ein solcher von 11%.

Kénnen Pensionskassengelder
zur Finanzierung von
Wohneigentum eingesetzt werden?

Um die Finanzierung von Wohneigentum zu ermdoglichen, kann der An-
spruch auf Altersleistungen verpfandet werden:

a) zum Erwerb von Wohneigentum fiir den eigenen Bedarf

b) zum Aufschub der Amortisation von darauf lastenden Hypothekardarle-
hen.

Die durch diese Verpfandung gesicherten Geldforderungen diirfen jedoch
nicht hoher sein als das jeweils vorhandene Altersguthaben. Sie diirfen das
Altersguthaben, wie es im Alter von 50 Jahren vorhanden war, in keinem Fall
iibersteigen.

Wie sieht kiinftig die
Freiziigigkeit bei vorzeitigem
Dienstaustritt aus?

e Fiir den obligatorisch versicherten Teil des Lohnes gemiiss BVG besteht
volle Freiziigigkeit gemiss den fiir das Alter gutgeschriebenen Beitrigen (sie-
he Skala Altersgutschriften).

e Umfasst die Personalvorsorge mehr als nur den gemiss BVG vorgeschrie-
benen Lohnanteil, so gilt fiir den das Obligatorium ibersteigenden Teil die
Freiziigigkeit entsprechend den Bestimmungen des Obligationenrechts
(Art.331), wobei das Reglement die genauen Freiziigigkeitssitze fiir diesen
Teil festlegt.

® Bei Dienstaustritt werden die Freiziigigkeitsleistungen wie bisher verwen-
det. In der Regel wird somit die gesamte Summe an die neue Personalvorsor-
ge des Arbeitnehmers iiberwiesen.

® Die moglichen Barauszahlungen (Verlassen der Schweiz/ Aufgabe der Er-
werbstitigkeit der Frau wegen Verheiratung/Aufnahme einer selbstindigen
Erwerbstitigkeit) bleiben unverindert wie heute.
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Die Raiffeisenkassen und das Bundesgesetz
iiber die berufliche Alters-, Hinterlassenen-
und Invalidenvorsorge

Dr. Albin Simon, Priisident der
Pensionskasse des Verbandes

In der letzten Sommersession hat das
Parlament das Bundesgesetz iiber die
berufliche Alters-, Hinterlassenen-
und Invalidenvorsorge (BVG) verab-
schiedet. Zur Zeit erarbeitet eine
Kommission die Verordnung. So-
bald diese vorliegt, wird diese in eine
kurze Vernehmlassung gegeben. Das
diirfte anfangs 1983 der Fall sein.
Das Gesetz kann somit frithestens
auf den 1.Januar 1984 in Kraft ge-
setzt werden. Wenn wir heute fest-
stellen wollen, welche Massnahmen
der einzelne Arbeitgeber und die
Vorsorgeeinrichtung ergreifen miis-
sen, konnen wir nur auf das Gesetz
abstellen.

Das Versicherungsobligatorium

Arbeitnehmer, die das 17. Altersjahr
vollendet haben und bei einem Ar-
beitgeber einen Jahreslohn von mehr
als 14880 Franken beziehen, unter-
stehen der obligatorischen Versiche-
rung.

Arbeitnehmer unterstehen ab 1.Ja-
nuar nach Vollendung des 17. Alters-
jahres fiir die Risiken Tod und Inva-
liditét, ab 1.Januar nach Vollendung
des 24. Altersjahres auch fiir das Al-
ter der obligatorischen Versicherung.
Zu versichern ist der Teil des Jahres-
lohnes zwischen 14880 und 44640
Franken. Dieser Teil wird koordi-
nierter Lohn genannt. Betrdgt der
koordinierte Lohn weniger als 1860
Franken im Jahr, so muss er auf die-
sen Betrag aufgerundet werden.

Die versicherten Leistungen

Anspruch auf Altersleistungen ha-
ben

— Mainner, die das 65. Altersjahr zu-
riickgelegt haben;

— Frauen, die das 62. Altersjahr zu-
riickgelegt haben.

Die Altersrente wird in Prozenten des
Altersguthabens  (Umwandlungs-
satz) berechnet, das der Versicherte
bei Erreichen des Rentenalters er-
worben hat. Der Umwandlungssatz
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wird vom Bundesrat bestimmt. Mit
der Zustimmung des Bundesrates
konnen Vorsorgeeinrichtungen einen
tieferen Umwandlungssatz anwen-
den, wenn sie die sich daraus erge-
benden Uberschiisse zur Leistungs-
verbesserung verwenden.

Das Altersguthaben besteht aus:

— den Altersgutschriften samt Zins
fiir die Zeit, wiahrend der der Versi-
cherte der Vorsorgeeinrichtung ange-
hort hat;

— den Freiziigigkeitsleistungen, die
dem Versicherten gemass BVG gut-
geschrieben worden sind.

Der Mindestzinssatz wird vom Bun-
desrat festgelegt.

Die Altersgutschriften werden jahr-
lich in Prozenten des koordinierten
Lohnes berechnet. Dabei gelten fol-
gende Ansitze

erreichtes Altersjahr ~ Ansatz in Prozenten

Minner Frauen des koordinierten Lohnes
25-34 25-31 7
35-44 3241 10
45-54 42-51 15
55-65 52-62 18

Fiir die ersten zwei Jahre nach In-
krafttreten des Gesetzes gelten fir
die Berechnung der Altersgutschrif-
ten fiir die vier Altersstufen die An-
sitze 7%, 10%, 11% und 13%.

Weist eine Vorsorgeeinrichtung eine
ungiinstige Altersstruktur auf, so
dass die Summe aller Altersgut-
schriften 14% der Summe der ent-
sprechenden koordinierten Lohne
iibersteigt, so hat sie Anspruch auf
einen Zuschuss aus dem Sicherheits-
fonds. Die Zuschiisse werden jihr-
lich auf der Grundlage des vorange-
gangenen Kalenderjahres berechnet.
Sind mehrere Arbeitgeber der glei-
chen Vorsorgeeinrichtung ange-
schlossen, so werden die Zuschiisse
fur das Personal jedes einzelnen Ar-
beitgebers getrennt berechnet.
Anspruch auf eine Kinderrente in der
Hohe der Waisenrente haben Versi-
cherte, denen eine Altersrente zu-
steht. Dies gilt fiir jedes Kind, das im
Falle des Todes des Versicherten
eine Waisenrente beanspruchen
konnte.

Ein Anspruch auf Hinterlassenenlei-

stungen besteht, wenn der Verstorbe-
ne

— im Zeitpunkt des Todes oder bei
Eintritt der Arbeitsunfihigkeit, de-
ren Ursache zum Tode gefiihrt hat,
versichert war oder

— von der Vorsorgeeinrichtung im
Zeitpunkt des Todes eine Alters-
oder Invalidenrente erhielt.

Die Witwe hat Anspruch auf eine
Witwenrente, analog den Bestim-
mungen der AHV. Das gleiche gilt
auch fiir die Waisen.

Die Hohe der Rente betrigt fiir die
Witwe 60%, fiir die Waisen 20% der
vollen Invalidenrente, auf die der
Versicherte Anspruch gehabt hitte.
Die Hohe der Invalidenrente wird
nach dem gleichen Umwandlungs-
satz berechnet wie die Altersrente.
Das dabei zugrundezulegende Al-
tersguthaben besteht aus:

— dem Altersguthaben, das der Ver-
sicherte bis zum Beginn des Anspru-
ches auf die Invalidenrente erworben
hat;

— der Summe der Altersgutschriften
fiir die bis zum Rentenalter fehlen-
den Jahre, ohne Zinsen.

Im iibrigen gelten die Bestimmungen
der eidg. IV. Das gilt auch fur die In-
validenkinderrente in der Hohe der
Waisenrente.

Treffen Leistungen nach diesem Ge-
setz mit solchen nach dem Bundesge-
setz iber die Unfallversicherung
oder nach dem Bundesgesetz iiber
die Militiarversicherung zusammen,
so gehen grundsitzlich die Leistun-
gen der Unfallversicherung oder der
Militdrversicherung vor.

Eine Anpassung der Hinterlassenen-
und Invalidenrenten an die Preisent-
wicklung ist nach Anordnung des
Bundesrates vorgesehen.

Die Freiziigigkeitsleistung im BVG
wird im Gegensatz zur Losung nach
OR von Anfang an 100% betragen.
Sie entspricht den vorhandenen Al-
tersgutschriften.

Die Kosten des BVG
Die Aufwendungen fiir das BVG be-

stehen aus
— den Altersgutschriften



— den Pramien fiir die Risikodek-
kung

— den Beitrigen an den Sicherheits-
fonds

— den Aufwendungen fiir die Son-
dermassnahmen

— den Kosten fiir Teuerungszulagen
auf den Hinterlassenen- und Invali-
denrenten.

Die Priamien fiir die Risikodeckung
diirften im Normalfall rund 3% des
koordinierten Lohnes ausmachen.
Die Beitriage an den Sicherheitsfonds
betragen unter 1 Prozent.

Fiir die Sondermassnahmen hat jede
Vorsorgeeinrichtung ein zusitzliches
Prozent aufzuwenden.

Was die Kosten fiir die Teuerungszu-
lagen ausmachen, diirfte von der
Struktur der Vorsorgeeinrichtung
abhingen. Zu Beginn wird das ein
unbedeutender Betrag sein.

Die Beitrige des Arbeitgebers miis-
sen mindestens gleich hoch sein wie
die gesamten Beitrige aller seiner
Arbeitnehmer.

Fiir Pensionskassen ist die nachfol-
gende Bestimmung von grosser
Wichtigkeit:

Haben Versicherte Leistungsansprii-
che aufgrund von Vorsorgeverhilt-
nissen, die bei Inkrafttreten des Ge-
setzes bestehen, so konnen diese von
der Vorsorgeeinrichtung beriicksich-
tigt werden.

Da die Leistungen gemiss BVG Mi-
nimalleistungen sind, muss zur Kon-
trolle der Erfullung des BVG eine
Schattenrechnung gemacht werden.
Eine Pensionskasse kann also unver-
dndert weitergefiihrt werden, solange
deren Leistungen iiber den Leistun-
gen gemiss BVG liegen.

Aufgaben des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber, der obligatorisch
Zu versichernde Arbeitnehmer be-
schiftigt, muss eine in das Register
fir die berufliche Vorsorge eingetra-
gene Vorsorgeeinrichtung errichten
oder sich einer solchen anschliessen.

Die Ausgleichskassen der AHV
Uberpiifen, ob die von ihnen erfass-
ten Arbeitgeber einer Vorsorgeein-
richtung angeschlossen sind und er-
Statten der Aufsichtsbehorde Mel-
dung. Der Arbeitgeber schuldet der
Vorsorgeeinrichtung die gesamten
Beitriige. Er zieht den in den regle-
Mentarischen Bestimmungen der

orsorgeeinrichtung festgelegten
Beitragsanteil des Arbeitnehmers
Vom Lohn ab.

Rechte des Arbeitnehmers

Der nicht obligatorisch versicherte
Arbeitnehmer, der im Dienste meh-
rerer Arbeitgeber steht und dessen
gesamter Jahreslohn 14880 Franken
iibersteigt, kann sich bei der Vorsor-
geeinrichtung, der einer seiner Ar-
beitgeber angeschlossen ist, freiwillig
versichern lassen, sofern deren regle-
mentarische Bestimmungen es vorse-
hen.

Ist der Arbeitnehmer bereits bei ei-
ner Vorsorgeeinrichtung obligato-
risch versichert, kann er sich bei ihr,
falls ihre reglementarischen Bestim-
mungen es nicht ausschliessen, fiir
den Lohn zusitzlich versichern las-
sen, den er von den andern Arbeitge-
bern erhilt.

Die Pflichten der Vorsorge-
einrichtungen

Vorsorgeeinrichtungen, die an der
Durchfithrung der obligatorischen
Versicherung teilnehmen wollen,
miissen sich bei der Aufsichtsbehor-
de, der sie unterstehen, in das Re-
gister fir die berufliche Vorsorge
eintragen lassen. Fir unsere Pen-
sionskasse ist die Aufsichtsbehorde
des Kantons St. Gallen zustindig.
Registrierte Vorsorgeeinrichtungen
miissen Leistungen nach den Vor-
schriften iiber die obligatorische Ver-
sicherung erbringen und nach die-
sem Gesetz organisiert, finanziert
und verwaltet werden.

Die Vorsorgeeinrichtungen haben
somit Bestimmungen zu erlassen
iiber

— die Leistungen

— die Organisation

— die Verwaltung und Finanzierung
— die Kontrolle

— das Verhiltnis zu den Arbeitge-
bern, zu den Versicherten und zu den
Anspruchsberechtigten.

Die Verwaltung hat zwingend pariti-
tisch zu erfolgen.

Die Kontrolle umfasst die jihrliche
Prifung der Geschiftsfithrung, des
Rechnungswesens und der Vermo-
gensanlage. Ferner hat sich die Vor-
sorgeeinrichtung durch einen aner-
kannten Experten fiir die berufliche
Vorsorge periodisch iiberpriifen zu
lassen. Der Bundesrat legt die Vor-
aussetzungen fest, welche die Kon-
trollstellen und anerkannten Exper-
ten erfiillen miissen, damit die sach-
gemisse Durchfithrung ihrer Aufga-
ben gewihrleistet ist.

Steuerliche Behandlung der Vorsorge

Die Bestimmungen iiber die steuerli-
che Behandlung gelten auch fiir Vor-
sorgeeinrichtungen, die nicht im Re-
gister eingetragen sind.

Die Vorsorgeeinrichtungen sind von
den direkten Steuern des Bundes, der
Kantone und der Gemeinden sowie
von Erbschafts- und Schenkungs-
steuern der Kantone und Gemein-
den befTeit.

Die Beitriage der Arbeitgeber gelten
bei den direkten Steuern als Ge-
schiftsaufwand.

Die von den Arbeitnehmern an Vor-
sorgeeinrichtungen geleisteten Bei-
trage sind bei den direkten Steuern
abziehbar.

Arbeitnehmer und Selbstindigerwer-
bende konnen auch Beitrige fiir wei-
tere, ausschliesslich und unwiderruf-
lich der beruflichen Vorsorge die-
nende, anerkannte Vorsorgeformen
abziehen. Der Bundesrat legt in Zu-
sammenarbeit mit den Kantonen die
anerkannten Vorsorgeformen und
die Abzugsberechtigung fiir Beitrige
fest.

Dagegen sind die Leistungen bei den
direkten Steuern in vollem Umfang
als Einkommen steuerbar. Diese Re-
gelung findet keine Anwendung auf
Renten und Kapitalabfindungen, die
— vor Inkrafttreten dieser Bestim-
mung zu laufen beginnen oder fillig
werden oder

— innerhalb von 15 Jahren seit In-
krafttreten dieser Bestimmung zu
laufen beginnen oder fillig werden
und auf einem Vorsorgeverhiltnis
beruhen, das bei Inkrafttreten be-
reits besteht.

Diese Bestimmung iiber die Besteue-
rung der Beitrige bringt allen Ar-
beitnehmern sicher finanzielle Vor-
teile. Dadurch werden hohere Beitri-
ge wegen des BVG zum Teil kom-
pensiert.

Schlussbemerkungen

Das sind die wesentlichen Bestim-
mungen des BVG. Selbstverstindlich
enthilt das Gesetz noch mehr zwin-
gende Bestimmungen. Fiir einen all-
gemeinen Uberblick sind diese aber
nicht von wesentlicher Bedeutung.
Sobald die Verordnung im definiti-
ven Wortlaut vorliegt, ist es Aufgabe
der Pensionskasse des Raiffeisenver-
bandes, die notwendigen Vorkehrun-
gen zu treffen, damit wir das Gesetz
erfiillen konnen.
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Ein Problem werden sicher diejeni-
gen Arbeitnehmer bringen, die noch
nicht versichert sind. Ahnliche Pro-
bleme haben wir mit den Mitgliedern
der Sparkasse. Fiir die Losung dieser
Aufgaben wird die Pensionskasse

eine spezielle Versicherungsform
schaffen miissen, die z. B. gerade das
vorgeschriebene Minimum gemaéss
BVG abdeckt.

Uber die weiteren Massnahmen zur
Erfillung des Obligatoriums wird

die Pensionskasse alle Raiffeisenkas-
sen zu gegebener Zeit orientieren.
Bei allen kiunftigen Massnahmen
muss man sich bewusst sein, dass das
BVG nur Minimalleistungen vor-
schreibt.

Die voraussichtlichen Kosten der zweiten
Séule der Altersvorsorge und deren Finanzierung

Vizedirektor P. Kunz,
Bundesamt fiir Sozialversicherung

1. Umfang der obligatorischen
Versicherung

Das BVG regelt den obligatorischen
Bereich der zweiten Saule der Alters-
vorsorge und ergianzt damit die erste
Siaule, namlich die AHV/IV. Dem-
zufolge umfasst diese Versicherung
ebenfalls die Risiken Alter, Invalidi-
tit und Tod (Hinterlassene). Wah-
rend in der AHV der AHV-Lohn als
Grundlage dient, werden im BVG-
Obligatorium Beitrige und Leistun-
gen auf den koordinierten Lohn ab-
gestiitzt, der sowohl nach unten wie
oben begrenzt ist: Er ergibt sich aus
dem AHV-Lohn minus den Koordi-
nationsabzug (= doppelte, einfache,
minimale Altersrente) und ist plafo-
niert auf den zweifachen Betrag des
Koordinationsabzuges (zur Zeit 2 X
Fr.14880— = Fr.29760.-). Der so
abgegrenzte Lohn ist geringer als der
AHV-Lohn; im Durchschnitt be-
tragt er rund 50% des AHV-Lohnes.
Wie es schon die Bezeichnung verrit,
wird durch den Koordinationsabzug
das Zusammenspiel mit der AHV
angestrebt.

2. Die Kosten der Altersversicherung

Das Gesetz baut auf Altersgutschrif-
ten auf, die in Prozenten des koordi-
nierten Lohnes festgesetzt sind. Ge-
miss der Gutschriftenstaffel (Beilage
1) wird jahrlich die sich ergebende
Altersgutschrift gutgeschrieben. So
sammelt sich der Versicherte ein Al-
tersguthaben an, das bei seinem
Riicktritt die Grundlage fir den
Rentenzuspruch bildet. Wer als
25jahriger beginnt und die Versiche-
rung voll durchlduft, wird ein Gutha-
ben von 500% des koordinierten
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Lohnes ansammeln. Die Aufnung
des Altersguthabens ist ein Sparpro-
zess nach dem Prinzip des Beitrags-
primates, d.h. das Altersguthaben ist
nicht nur vom Lohnniveau, sondern
auch von der Anzahl der Versiche-
rungsjahre abhingig. Die Staffel ist
steigend festgelegt. Der Durch-
schnitt der Staffelwerte ergibt 12,5%.
In Wirklichkeit aber liegt er bei 12%,
da infolge der Sterblichkeit jiingere
Versicherte stiarker vertreten sind als
iltere. Aus der Staffel folgt, dass ein
55jahriger Versicherter mit den zur
Verfugung stehenden 10 Beitragsjah-
ren immerhin noch ein Altersgutha-
ben von 180% erreicht, wihrend bei
nicht gestaffelten Altersgutschriften
fir diesen Versicherten rund 120%
resultieren wiirden. Es entsteht eine
gewisse Begiinstigung dlterer Versi-
cherter, die insbesondere in den An-
fingen wiinschbar ist. Zudem wird
die Aufnung der Altersguthaben auf
hohere Jahre verlegt und einer iiber-
missigen Kapitalisierung entgegen-
gewirkt.

Die Staffelung kann dazu fiihren,
dass eine Kasse mit vorwiegend ilte-
ren Versicherten einen relativ hohen
Gutschriftendurchschnitt  erreicht.
Hier wird iiber den Sicherheitsfonds
ein Ausgleich angestrebt (siche da-
selbst).

3. Die Kosten der ergiinzenden
Risikoversicherung (Invaliditt
und Hinterlassene)

Um Alters- und Risikoleistungen
aufeinander abzustimmen, erfolgt
die Festlegung der Risikoleistungen
ebenfalls aufgrund des Altersgutha-
bens. Dabei werden bereits erbrachte
Gutschriften wie auch die Summe
der Altersgutschriften fiir die bis
zum gesetzlichen Rentenalter fehlen-
den Jahre in Rechnung gestelit.

Zur Illustration wird als Beispiel ein
Versicherter betrachtet, der seit Alter
25 versichert ist und mit 40 Jahren
(nach 15 Beitragsjahren) invalidiert.
Seine Rente wird aufgrund eines Al-
tersguthabens von 500% ermittelt,
wobei 130% aus den bereits geiufne-
ten Altersgutschriften bestehen und
370% durch die Risikoabdeckung
eingebracht werden (vgl. Tabelle 2).
Die Berechnung der Beitrige an die
Risikoversicherung baut auf den ein-
schligigen Tarifen auf. Dabei gelan-
gen Nettotarife der autonomen Pen-
sionskassen und Bruttotarife, wie sie
bei Gruppenversicherungen iiblich
sind, zur Anwendung.

Das Gesetz (Art.68) sieht vor, dass
ein vereinfachter Tarif angeboten
werden soll, um die Unterschiede
zwischen Netto- und Bruttoberech-
nungen zu verringern.

Die Beitrige diirften zwischen 1,5%
und 3% des koordinierten Lohnes
schwanken; im Landesdurchschnitt
ist mit rund 2% zu rechnen.

4. Kasseninterne Sondermassnahmen

Der heutige Stand der beruflichen
Vorsorge ist sehr unterschiedlich. Es
gibt Arbeitnehmer, die iiberhaupt
noch keine Pensionskasse haben.
Aber auch in den rund 30000 beste-
henden Vorsorgeeinrichtungen sind
grosse Unterschiede beziiglich Struk-
tur, Grosse, Leistungen vorhanden.
Es stellen sich demzufolge sehr un-
gleiche Probleme.

Neben den durch gesetzliche Lei-
stungsnormen gebundenen Beitri-
gen ist zusitzlich noch ein Prozent
des koordinierten Lohnes fiir Son-

dermassnahmen im Rahmen der
Vorsorgeeinrichtung zu  erheben
(Art.70).

Im Vordergrund stehen die in der
Verfassung genannten Zielsetzungen



wie Begiinstigung der Eintrittsgene-
ration vor allem der dlteren Versi-
cherten mit geringem Einkommen
sowie die Anpassung der laufenden
Renten an die Teuerung. Angesichts
der eben erwihnten Verschiedenar-
tigkeit der Kassen wurde von einer
allgemeinen Gesetzesregelung Ab-
stand genommen. Mit der getroffe-
nen Losung dirften diese Mittel
wirksamer und besser fir die ge-
nannten Zwecke eingesetzt werden
konnen. Praxis und Erfahrung wer-
den hier gangbare Wege finden las-
sen.

S. Der gesamtschweizerische
Sicherheitsfonds

Ausser den bisher genannten kassen-
internen Kostenkomponenten ist
noch ein Solidarititsbeitrag an den
gesamtschweizerischen Sicherheits-
fonds zu leisten. Diesem sind zwei
Aufgaben iibertragen:
~ Insolvenzversicherung: Immer
wieder kommt es vor, dass Pensions-
anspriiche der Versicherten bei Kas-
senliquidation nicht mehr voll ge-
deckt sind. Mit dem Sicherheitsfonds
sollen die Versicherten vor Insolvenz
geschiitzt und die Leistungen einer
Zahlungsunfihig gewordenen Kasse
sichergestellt werden.
~ Ausgleich bei ungiinstiger Alters-
Struktur: Betrachten wir als Beispiel
den Extremfall, wo eine Kasse nur
Versicherte aufweist, die iiber 55
Jahre alt sind. Sie hitten nun volle
18% an Altersgutschriften zu finan-
Zieren, also 6% mehr als es dem Lan-
desdurchschnitt entspricht. Eine sol-
che Kasse miisste nun lediglich 14%
Selber leisten (Landesdurchschnitt
12% + 2% Selbstbehalt), wihrend die
Testlichen 4% durch den Sicherheits-
fonds iibernommen wiirden. Damit
Sol]l eine einseitige hohe Belastung,
die sich vor allem bei kleinen Kas-
Senbestinden einstellen kann, aus-
8eglichen werden.

eim gesamtschweizerischen Sicher-
heitsfonds handelt es sich um einen
Ausgleich von doch eher selten auf-
tretenden Ereignissen oder extremen
Spitzenbelastungen. Die Kosten
diirften nicht sehr bedeutend ausfal-
len; gie Experten rechnen mit rund 3
Promillen des koordinierten Lohnes.

6. Gesamtbeitriige

A_.‘lfgrund der vorgenannten Kosten-
Sdtze ergibt sich im Landesdurch-

schnitt folgende Belastung in Pro-
zenten des koordinierten Lohnes

Altersgutschriften 12%
Erginzende Risikoversicherung 2%
Sondermassnahmen 1%
Sicherheitsfonds 0,3%
Zusammen 15,3%

Die ebenfalls im Gesetz vorgeschrie-
bene Anpassung der Invaliden- und

Hinterlassenenleistungen an die
Preisentwicklung fillt in den ersten
Jahren infolge einer Wartefrist von
drei Jahren nicht ins Gewicht, wird
aber in spiteren Jahren an Bedeu-
tung gewinnen.

Die Belastungen werden vom ange-
gebenen Durchschnitt abweichen
und von Kasse zu Kasse verschieden
sein, da Kassengrosse, Altersstruk-
tur, Tarif der Risikoversicherung die

Staffelung der Altersgutschriften im BVG

Altersjahr Ansatz in Prozenten
Minner Frauen des koordinierten Lohnes
25-34 25-31 7

35-44 32-41 10

45-54 42-51 15

55—-64 52-61 18

Gutschriftensumme in % des koordinierten Lohnes im Invalidierungsalter X ;

fiir Vollversicherten
" Gutschriftensumme
i aus Altersversicherung  aus Invalidenversicherung Total
25 7 493 500
30 42 458
35 80 420
40 130 370
45 185 315
50 260 240
55 338 162
60 428 72
64 500 - 500
Beitragsbelastung BVG in Abhingigkeit der Kassengrosse und der
Altersstruktur an Hand von Modellbeispielen
Durchschnittliche Beitragssitze in % des koord. Lohnes
Kasse mit Kasse mit
12 Versicherten mit 200 Versicherten mit
Beitrag fiir Durchschnittsalter Durchschnittsalter
Jung  Normal Alt Jung  Normal Alt
37,5 425 52,5 40,0 42,5 480
Altersversicherung 9,6 11,6 14,0 10,6 11,6 13,6
Risikoversicherung? 2,6 2.5 2.2 0,9 1,1 1,8
Sondermassnahmen 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Sicherheitsfonds 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
Insgesamt 135 154 175 128 140 16,7
Durchschnittlicher
Gesamtbeitragssatz
in % des AHV-Lohnes* 6,75 7,7 8,75 6,4 70 835

1 Wirkung Sicherheitsfonds: 15,4% effektiv minus 1,4% Zuschuss.

2 Wahl verschiedener Tarife, um mogliche Differenzen aufzuzeigen.

3 Arbeitgeber und Arbeitnehmer zusammen. Unter Beriicksichtigung, dass Summe der
koordinierten Lohne 50% der AHV-Lohnsumme auch im entsprechenden Betrieb gelte.
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fiir eine Kasse zutreffende Belastung
beeinflussen.

In Beilage 3 sind dementsprechend
Modellfille zusammengestellt. Sie
zeigen den FEinfluss der Altersstruk-
tur auf und lassen erkennen, dass
kleine Bestidnde eine grossere Emp-
findlichkeit aufweisen.

Die Festsetzung der Hohe der Bei-
trage liegt in der Kompetenz jeder
Vorsorgeeinrichtung selbst (Art.65).
Sie regelt das Beitragssystem und die
Finanzierung so, dass die Leistungen
im Rahmen dieses Gesetzes bei Fil-
ligkeit erbracht werden konnen.

Letztlich werden fiir den Bereich der

obligatorischen zweiten Sdule Beitri-
ge resultieren, die mit 15-17% der
koordinierten Lohne oder 7,5-8,5%
der AHV-Lohne leicht unter denje-
nigen der AHYV liegen.

Zum Bundesgesetz iiber die berufliche Vorsorge:
Ein aus sozialpolitischer und
liberaler Sicht begriissenswerter Erlass

Von Dr. Pierre Gygi, Bern,
Sekretariat der Studienkommission
fiir die Probleme der Alters- und Hin-
terlassenenvorsorge

Das anlédsslich der Sommersession
1982 von den eidgendssischen Riten
mit iiberwaltigendem Mehr gutge-
heissene Bundesgesetz iiber die beruf-
liche Vorsorge schliesst die letzte
Liicke in unserem System der sozia-
len Sicherheit. Dem Gesetzgeber fiel
es infolge der zahlreichen Leistungs-
vorgaben im Verfassungsauftrag aus
dem Jahre 1972 nicht leicht, einen
auch wirtschaftlich und administra-
tiv vertretbaren Erlass auszuarbei-
ten. Davon zeugen u.a. sieben Jahre
parlamentarischer Beratung.

Im Herbst 1977 verabschiedete der
Nationalrat nach zwei Jahren harter
Kommissionsarbeit eine Fassung,
die sich nur wenig vom Antrag des
Bundesrates abhob und mit Bezug
auf die administrative Praktikabilitat
und die wirtschaftliche Tragbarkeit
offene Fragen zuriickliess. Mit einem
in der Geschichte unseres Parlamentes
nahezu beispiellosen Kraftakt wurde
daraufhin vom Stinderat bzw. von
dessen vorberatenden Kommissio-
nen eine einfachere Alternative ge-
schaffen, die auch im Urteil der Ex-
perten — im sog. Integrationsbericht
IT — weit besser abschnitt. Der Natio-
nalrat schwenkte im Herbst 1981
darauf ein; er nahm ferner zu Ein-
zelfragen weitere, teils bedeutsame
Verbesserungen vor. Bis zum Ab-
schluss der parlamentarischen Bera-
tung bildeten die Verfassungskon-
formitit des Erlasses einerseits sowie
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die weitestmogliche Schonung der
bestehenden Vorsorgeeinrichtungen
anderseits die wichtigsten Kriterien
fur die Bereinigung der noch hingi-
gen Differenzen.

Den Eidgenossischen Riten ist da-
mit eine Gesetzesvorlage gelungen,
die in wirtschaftlicher und administra-
tiver Hinsicht neuen, weit strengeren
Massstiiben gleichermassen gerecht
wird wie dem Verfassungsauftrag
aus dem Jahre 1972; letzteres aller-
dings mit der — wie vom Bundesrat
angeforderte Gutachten zeigen -
auch rechtlich vertretbaren Ein-
schrinkung, dass das Ziel der «Fort-
fuhrung der gewohnten Lebenshal-
tungy fur die Eintrittsgeneration
nicht auf Anhieb, sondern in Etap-
pen erreicht werden soll. Das Parla-
ment machte sich in dieser Frage na-
hezu geschlossen die Auffassung zu
eigen, wonach eine Vorlage, die nun
in Bilde verwirklicht werden kann,
dem Verfassungsauftrag besser ent-
spricht als die «perfektestey Losung,
die schliesslich in der Volksabstim-
mung scheitert. Den qualifizierten
und wichtigsten Einw#nden in bei-
den Expertenberichten «iiber die
Eingliederung der bestehenden Vor-
sorgeeinrichtungen in die obligatori-
sche berufliche Vorsorge» und aus
Pensionskassenkreisen wurde nahe-
zu restlos Rechnung getragen. Dies
will nicht heissen, dass die Inkraft-
setzung des Gesetzes (sie wird frithe-
stens auf den 1. 1. 1984 erfolgen kon-
nen) fiir die Vorsorgeeinrichtungen
durchs Band weg problemlos sein
wird; die Probleme sind jedoch
durchaus lgsbar. Insbesondere auch

in der Frage des sog. Splittings (z.B.
Auftrennung in eine Kasse mit
BVG-Mindestleistungen und einer
davon getrennten Einrichtung fur
weitergehende Leistungen) wurde al-
les daran gesetzt, dass die bestehen-
den Kassen dazu nicht gezwungen
werden; sie miissen nicht splitten,
konnen es aber, falls sie es wiin-
schen! Der Bundesrat hat ferner kei-
ne Zweifel daran gelassen, dass er
sich fur die Vollzugsverordnung das
Anliegen des Gesetzgebers um eine
praxisfreundliche Ausgestaltung zu
eigen macht. Mit einem noch «einfa-
cheren» oder «freiheitlichereny als
dem nun von den Eidg. Riten verab-
schiedeten Gesetz wire dem gelten-
den Verfassungstext mit Bestimmt-
heit nicht Geniige getan. Dass die —
keineswegs kostenlosen — Begiinsti-
gungen an die Versicherten der Ein-
trittsgeneration nicht so hoch ausge-
fallen sind, wie sich das gewisse
Kreise urspriinglich wiinschten, ist
nicht zu leugnen. Von ausschlagge-
bender Bedeutung ist jedoch, dass
mit Ausnahme des Teuerungsaus-
gleichs auf Invaliden- und Hinterlas-
senenleistungen das Beitragsprimat
integral durchgesetzt und die Kosten
der 2. Séule in Grenzen gehalten wer-
den konnen. Die Kosten fiir die
BVG-Mindestleistungen werden ent-
sprechend der Zusammensetzung
des Versichertenbestandes je nach
Vorsorgeeinrichtung variieren, im
Landesmittel nun aber deutlich we-
niger als zehn AHV-Lohnprozente
betragen, was angesichts des hohen
Versicherungsgrades und dem be-
reits heute erreichten Leistungsni-



veau als tragbar erscheint. Fiir die
grosse Mehrzahl der bereits genii-
gend Versicherten wird sich somit
auch beziiglich der Beitragsbelastung
wenig dndern. Neu, als Kostenele-
ment, kommt lediglich der Beitrag an
den Sicherheitsfonds hinzu. Er wird
aber hochstens 0,3% der koordinier-
ten Lohne beanspruchen und dem-
zufolge weniger als 2% der durch-
schnittlichen von Arbeitnehmer und
Arbeitgeber gemeinsam aufgebrach-
ten Beitragsleistungen ausmachen.
Dieser Sicherheitsfonds dient jedoch
allen Versicherten, indem er die ge-
setzlichen Leistungen von zahlungs-
unfihig gewordenen Vorsorgeein-
richtungen (auch jener mit giinstiger
Altersstruktur!) sicherstellt. Uber-
dies richtet er Zuschiisse an Vorsor-
geeinrichtungen mit ungiinstiger Al-
tersstruktur aus. Davon begiinstigt
werden sowohl bestehende als auch
neue Vorsorgeeinrichtungen.

Da die 2.S4ule auf freiwilliger Basis
bereits heute einen hohen Ausbau-
grad erreicht hat, wird sich die vom
Obligatorium ausgeloste zusitzliche
Kapitalbildung einerseits in Grenzen

halten, anderseits das Ihre fiir eine
ausreichende Sparkapitalbildung
beitragen. Sogar bei einem Null-
wachstum dirfte der Kapitalbedarf
infolge des Ubergangs zu kapitalin-
tensiveren Produktionsformen, mit
der Entwicklung von energie- und
rohstoffschonenden = Technologien
und mit hoheren Aufwendungen auf
dem Gebiete der Bildung und For-
schung deutlich zunehmen. Ob eine
etwas erhohte jihrliche Sparquote
der zweiten Sdule einen wesentlichen
Einfluss auf die jahrliche Gesamt-
sparquote haben wird, ist allerdings
fraglich. Finmiitig wird jedoch die
Auffassung vertreten, dass die
2. Sdule hochstens 25% der Gesamt-
sparquote stiften wird. Mit im Ver-
gleich zum heutigen Recht liberale-
ren Anlagevorschriften soll die Anla-
geform dieser durch paritdtisch zu-
sammengesetzte Organe verwalteten
Gelder nur so weit eingeschrinkt
werden, als es die Sicherstellung der
Leistungen unbedingt notig macht.

Das Gesetz bringt ferner — auch fiir
die bereits Versicherten — beachtliche
Vorteile gegeniiber dem derzeitigen

Zustand: so im Rahmen des Obliga-
toriums — das den Lohnbereich zwi-
schen 14880 Franken und 44640
Franken abdeckt — die volle Freizii-
gigkeit, den Teuerungsausgleich auf
Hinterlassenen- und Invalidenren-
ten, den Wegfall von Versicherungs-
vorbehalten sowie den bereits er-
wihnten Schutz des Versicherten bei
Zahlungsunfdhigkeit seiner Pensions-
kasse; sodann die volle Abzugsfdhig-
keit der Beitrige bei den direkten
Steuern und anderes mehr. Mit dem
Obligatorium der zweiten Siule wird
ferner die Altersvorsorge insgesamt
langfristig sicherer gemacht: sowohl
das Ausgaben-Umlageverfahren der
AHYV als auch das Kapitaldeckungs-
verfahren der beruflichen Vorsorge
haben ihre Vor- und Nachteile. Zwei
sich im Leistungssektor ergdnzende,
voneinander aber verschieden finan-
zierte Systeme bieten in Anbetracht
wechselnder demographischer und
wirtschaftlicher Entwicklungen zu-
sammen die grosste Sicherheit fur die
Altersvorsorge. Das BVG ist sowohl
aus sozialpolitischer wie aus liberaler
Sicht ein begriissenswerter Erlass.

Die berufliche Vorsorge und das Wohneigentum

Dr. Rudolf Rokhr,
Vereinigung fiir Freiheit,
Féderalismus und Recht

Das Bundesgesetz iiber die berufli-
che Vorsorge (BVG) kann fiir eine
Starkere Verbreitung des Wohnei-
gentums von entscheidender Bedeu-
tung werden. Es enthélt drei vonein-
ander unabhingige Bestimmungen,
von denen jede fiir sich geeignet ist,
den Weg zum Eigenheim ein gutes
Stiick zu verkiirzen. Dass zur breite-
fen Streuung des Wohneigentums
endlich etwas geschieht, ist wichtiger
als je. Steigende Bau- und Landko-
Sten, vor allem aber auch das heuti-
ge, relativ hohe Niveau der Hypothe-
karzinssitze lassen fiirr manchen In-
teressenten die Belastung aus einem
Eigenheim als allzu hoch erscheinen.
Wenn bei uns der im internationalen
Vergleich ungewdhnlich niedrige
Anteil der Wohneigentiimer nicht
Doch weiter absinken soll, haben wir
allen Anlass, uns auf realistische
Moglichkeiten zu besinnen, den Zu-

gang zum Eigenheim zu erleichtern.
Eine eidgenossische Expertenkom-
mission hat anfangs 1980 eine ganze
Palette entsprechender Massnahmen
aufgezeichnet. Zu den gewichtigsten
zéhlten die Vorkehren im Rahmen
des BVG.

Es ist kein Zufall, dass Eigentumspo-
litik in enger Verbindung mit der Al-
tersvorsorge betrieben werden soll.
Schon in der Bundesverfassung ist
dieser Zusammenhang in Art. 34auater,
Abs. 6 ausdriicklich hergestellt. Sach-
lich besteht insofern eine harmoni-
sche Verbindung, als aufgrund aller
Erfahrung das Eigenheim (Einfami-
lienhaus oder Eigentumswohnung)
die beste und sicherste Altersvorsor-
ge darstellt. Vor allem aber ist auch
quantitativ festzustellen, dass iber
die Pensionskassen ein gewaltiger
Sparprozess im Gange ist, der schon
1980 gegen 9 Mia Franken (fir ein
einziges Jahr!) ausgemacht hat und
der ohne grosse Schwierigkeiten fiir
die Streuung des Wohneigentums
nutzbar gemacht werden kann.

Die «Hilfestellung» des BVG erfolgt,
wie bereits angedeutet, in drei ginz-
lich verschiedenen und voneinander
unabhingigen Formen. Es ist wich-
tig, sie deutlich auseinanderzuhalten.

Eigenheim statt Altersrente

In Art.37 wird festgestellt, dass der
Versicherte bei der Pensionierung
auch gegen den Willen der Pensions-
kasse Barauszahlung bis zur Hilfte
des Guthabens verlangen kann,
wenn er das Geld fiir den Erwerb
eines Eigenheims oder fiir die Ab-
zahlung darauf bestehender Schul-
den verwendet.

Diese Bestimmung ist die einfachste
und gab am wenigsten Anlass zu
Diskussionen. In der ersten Lesung
(Herbstsession 1977) war allerdings
der Nationalrat noch bereit, die Ka-
pitalabfindung fiir das ganze Alters-
guthaben zu gewihren; der Stinde-
rat hat jedoch den Anspruch auf die
Hailfte reduziert; mindestens die
Halfte des Gesparten soll in Renten-
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form ausgerichtet werden. Diese
quantitative Reduktion ist langfristig
gesehen nicht tragisch. Wer ein Le-
ben lang in die Pensionskasse einbe-
zahlt hat, darf ein Altersguthaben er-
warten, das auch nach der Halbie-
rung noch geniigend gross ist, um die
Anzahlung fiir ein Figenheim zu fi-
nanzieren. Das Problem liegt anders-
wo: Bis die Bestimmung zum Tragen
kommt, werden viele Jahre verstrei-
chen, denn sie erfasst natiirlich nur
die unter der Herrschaft des neuen
Gesetzes angesparten Guthaben. Im-
merhin ist denkbar, dass die Perso-
nalvorsorgeeinrichtungen fiir die vor
Inkrafttreten des Gesetzes gedufne-
ten Mittel von sich aus einen An-
spruch auf Kapitalabfindung zwecks

Eigenheimfinanzierung  gewihren
werden. Sie werden dazu im gleichen
Artikel 37 erméchtigt.

Verpfindung des Altersguthabens

Viel bedeutsamer als die Moglich-
keit, im Zeitpunkt der Pensionierung
einen Teil des Alterskapitals heraus-
zuverlangen, sind nun aber die mit
Art.40 eroffneten Chancen, die sich
schon wihrend der Aktivzeit nutzen
lassen. Es geht darum, dass das be-
stehende Altersguthaben samt dem
laufenden Zuwachs zum Zwecke der
Eigenheimfinanzierung verpfandet
werden darf — was heute ausdriick-
lich verboten ist. Art.40 lautet wie
folgt:

1. Der Anspruch auf Altersleistun-
gen kann verpfindet werden:

a) zum Erwerb von Wohneigentum
firr den eigenen Bedarf;

b) zum Aufschub der Amortisation
von darauf lastenden Hypothekar-
darlehen.

2. Die durch diese Verpfandung gesi-
cherten Geldforderungen diirfen je-
doch nicht hoher sein als das jeweils
vorhandene Altersguthaben. Sie diir-
fen das Altersguthaben, wie es im Al-
ter von 50 Jahren vorhanden war, in
keinem Fall iibersteigen.

3. Der Bundesrat regelt die Einzel-
heiten, insbesondere die Anforde-
rungen, die zur Sicherstellung des
Vorsorgezweckes erfiillt sein miissen.
Mit dieser Bestimmung sollen zwei
mogliche Engpisse itberwunden wer-
den konnen. Mit der Verpfandung
des bereits vorhandenen Altersgut-
habens soll ein Mangel an geniigen-
dem Eigenkapital uiberbriickt wer-
den konnen; mit der Verpfindung
des laufend anfallenden Zuwachses
an Altersguthaben soll die Gewih-
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rung vorerst amortisationsfreier Hy-
potheken und damit die Uberwin-
dung der drgsten Durststrecke nach
dem Erwerb des Eigenheims ermog-
licht werden.

Mit der Verpfandungserlaubnis wird
der Arbeitnehmer vom Zwang be-
freit, gleichzeitig sowohl fiir sein Al-
ter als auch fiir das Eigenheim spa-
ren zu miissen.

Diese Bestimmung hat eine bewegte
Vorgeschichte. Urspriinglich wollte
der Nationalrat dem Versicherten ei-
nen Anspruch darauf geben, dass die
Vorsorgeeinrichtung an seiner Stelle
die Amortisationsleistungen fiir die
Hypothekardarlehen  iibernehme.
Der Standerat hat dann diesen An-
spruch quantitativ beschrinkt auf
die Zeit bis zum fiinfzigsten Alters-
jahr. Und in zweiter Lesung hat die
nationalritliche Kommission ent-
schieden, dass der Anspruch nur auf
Verpfandung, nicht aber auf effekti-
ve Bezahlung der Amortisationsra-
ten geht.

Die jetzige Losung hat unbestreitba-
re Vorteile; sie ist administrativ- we-
sentlich einfacher und stellt fir die
Vorsorgeeinrichtungen keine Liqui-
ditatsprobleme. Allerdings ist der
Arbeitnehmer darauf angewiesen,
dass die Banken oder die Vorsorge-
einrichtungen selber bereit sind, ihm
nachrangige Hypotheken mit befri-
stetem Tilgungsaufschub zu gewih-
ren. Nur unter dieser Voraussetzung
kommt die neue Gesetzesbestim-
mung zum Tragen. Entsprechende
Zusicherungen sind gemacht wor-
den, und es ist anzunehmen, dass die
Banken und Vorsorgeeinrichtungen
erkennen, dass sie hier ohne mate-
rielle Opfer einen wesentlichen Bei-
trag zu einem bedeutsamen staatspo-
litischen Anliegen leisten konnen.
Ein besonderer Vorteil dieser Be-
stimmung besteht darin, dass sie so-
fort mit dem Inkrafttreten des Geset-
zes wirksam wird. Und zwar ist
quantitativ der Nutzeffekt ganz er-
heblich. Schon fiir den 35jdhrigen
Arbeitnehmer werden' nach BVG
jéhrlich bis zu 2976 Franken gutge-
schrieben. Wenn er seine Wohnko-
sten um diesen Betrag reduzieren
kann, so kann er sich mit einem um
9000 Franken niedrigeren Einkom-
men an einen Eigenheimerwerb her-
anwagen.

Dazu mag noch ein zweites kommen.
Das Altersguthaben stellt im Nor-
malfall eine so gute Sicherheit dar,
dass auch nachrangige Darlehen zu
giinstigeren Konditionen, gegebe-

nenfalls sogar zu den Konditionen
der ersten Hypothek gewihrt werden
konnten. Aus diesem Sachverhalt
mogen jahrlich nochmals einige hun-
dert Franken Kostenersparnis resul-
tieren. A

Damit von der neu erdffneten Mog-
lichkeit haufig Gebrauch gemacht
werden kann, bedarf es freilich
liberaler Ausfithrungsvorschriften.
Wenn die Verpfandung an restrikti-
ve Voraussetzungen beziiglich Preis
und Ausstattung des Eigenheims ge-
bunden wird, wenn der Abschluss
von Zusatzversicherungen obligato-
risch erklirt wird, wenn die Bela-
stungsplafonds beim FEinzelobjekt
oder bei der Vorsorgeeinrichtung zu
niedrig angesetzt werden, dann kann
die neue Bestimmung toter Buchsta-
be bleiben.

Steuerliche Begiinstigung
des Wohnsparens

Ein entscheidender Impuls fiir die
stirkere Verbreitung des Wohnei-
gentums kann sich auch aus den
steuerrechtlichen Bestimmungen des
BVG ergeben. Dieses Gesetz regelt
namlich nicht nur die steuerliche Be-
handlung der Pensionskassenbeitri-
ge, sondern auch die steuerliche Be-
handlung der Selbstvorsorge. Art.82
bestimmt, dass ausser den Pensions-
kassenbeitrigen auch Beitrige «fir
weitere, ausschliesslich und unwider-
ruflich der beruflichen Vorsorge die-
nende, anerkannte Vorsorgeformeny
vom steuerpflichtigen FEinkommen
abgezogen werden konnen. Bereits
der Bundesrat hatte das beantragt,
wihrend der Stinderat mit knappem
Mehr nur gerade einen Abzug in der
Hohe von obligatorischen Pensions-
kassenbeitrigen gewihren wollte.
Die Losung des Bundesrates und des
Nationalrates, die sich jetzt durchge-
setzt hat, erscheint nicht nur aus
Grinden der Eigentumspolitik bes-
ser, sondern auch aus administrati-
ven Griinden und aus Griinden einer
hier durchaus angezeigten Steuerhar-
monisierung.

Fiir Selbstindigerwerbende und fiir
Arbeitnehmer wird mit Art.82 ein
interessanter Anreiz zur Selbstvor-
sorge geschaffen. Damit erhilt die
dritte Sédule der Vorsorge endlich
jene Verstiarkung, welche die Verfas-
sung ebenso verbindlich vorsieht wie
den Ausbau der ersten und zweiten
Sdule. Allerdings miissen auch hier
noch verschiedene Klippen um-
schifft werden. Art.82 bestimmt,



In Monstein bei Davos

dass der Bundesrat «in Zusammen-
arbeit mit den Kantonen die aner-
kannten Vorsorgeformen und die
Abzugsberechtigung fiir Beitrige»
festlegt. Vorab die kantonalen Fi-
nanzdirektoren werden sich im Hin-
blick auf die zu erwartenden Steuer-
ausfille gegen allzu hohe Abziige
wehren. Zwar werden bei der Errei-
chung der Altersgrenze die zuriickge-
legten Spargelder analog den Alters-
Tenten steuerpflichtig, doch fallen
natiirlich diese Ertriage erst nach ei-
ner lingeren Ubergangszeit an und
Zudem wohl nicht im gleichen Um-
fange, weil die Vorsorgeleistungen
Im Durchschnitt zu tieferen Sitzen
besteuert werden diirften als die
Wwihrend der Aktivzeit zuriickgeleg-
ten Einkommensteile.

Als anzuerkennende Vorsorgefor-
men fallen zunéchst das traditionelle
Yersicherungssparen und eine spe-
2iell  auszugestaltende Form des

Banksparens in Betracht. Abzugsbe-
rechtigt bis zu einer bestimmten
Hohe wiren danach Pramien fiir Le-
bensversicherungen und Einlagen
auf besondere Banksparhefte. Im In-
teresse einer moglichst breiten Streu-
ung des Wohneigentums ist nun zu
wiinschen, dass der Bundesrat zu den
anerkannten Vorsorgeformen auch
das Wohnsparen zihlt, das heisst das
Sparen fiir ein Eigenheim und an-
schliessend die Tilgung der darauf
lastenden Schulden. Die Zwecksi-
cherung ist beim Eigenheim recht
einfach, kann sie doch mit einer blos-
sen Anmerkung im Grundbuch be-
werkstelligt werden. Ein zusétzliches
Problem wird allerdings dadurch ge-
schaffen, dass im Zeitpunkt der Pen-
sionierung die bisher steuerfreien Er-
sparnisse zur Besteuerung fallig wer-
den. Da im Unterschied zum Versi-
cherungs- und Banksparen beim
Wohnsparen kein Bargeld anfillt,
kann das im Einzelfall Schwierigkei-
ten bereiten. Deshalb sieht das dem

zustindigen Expertenausschuss von
der Schweizerischen Bankiervereini-
gung unterbreitete Wohnsparmodell
vor, dass von den Spareinlagen und
Tilgungszahlungen ein bestimmter
Teil vorweg als Steuerreserve zurtiick-
behalten wird und im Zeitpunkt der
Pensionierung fiir die Steuerzahlung
zur Verfiigung steht.

Praktisch wird sich die steuerliche
Begiinstigung des Wohnsparens am
einfachsten mit einer engen Anleh-
nung an die Regeln fiir das Bankspa-
ren losen lassen. Im wesentlichen
miisste nur bestimmt werden, dass
Riickziige von steuerbegiinstigten
Bankeinlagen auch dann zulissig
sind, wenn sie dem Erwerb von
Wohneigentum fiir den eigenen Be-
darf oder der Amortisation von dar-
auf lastenden Hypothekardarlehen
dienen und wenn die Zweckbindung
der dafir eingesetzten Mittel im
Grundbuch angemerkt wird.

Das Wohnsparmodell ist fir Arbeit-
nehmer und Selbstindigerwerbende
interessant, die neben dem Sparen
fur ein Eigenheim nicht so viel Versi-
cherungs- und Banksparen betreiben
konnen oder wollen, dass sie damit
den Abzug gemiss Art.82 BVG be-
reits voll ausniitzen. Fiir den Fiskus
kommt es auf dasselbe hinaus, ob er
Abzuge fiur die eine oder andere
Sparform gew#hren muss. (Im Falle
des Wohnsparens féihrt er sogar bes-
ser, wenn die im Eigenheim inve-
stierten  Vorsorgebeitrige  trotz
Zweckbindung nicht als Schulden
anerkannt werden sollten.) Auf-
grund der bisher diskutierten Gros-
senordnungen fiir die abzugsfihigen
Selbstvorsorgebeitrige (bis zu 27000
Franken bei Personen, die nicht ei-
ner Pensionskasse angeschlossen
sind, und bis zu 5000 Franken bei
den einer Pensionskasse angeschlos-
senen Personen) darf eine markante
Steuerersparnis wihrend der Aktiv-
zeit erwartet werden.

In noch grosserem Masse als bei den
beiden erstgenannten Bestimmungen
des BVG werden bei Art.82 die bun-
desritlichen Ausfithrungsvorschrif-
ten und die Kooperationswilligkeit
der Banken dariiber entscheiden, ob
die guten Absichten des Gesetzge-
bers zum Tragen kommen. Mit der
Annahme des Gesetzes allein ist der
Erfolg noch nicht gewihrleistet.
Aber wenigstens sind die Vorausset-
zungen dafur geschaffen, dass ein
grosserer Teil unseres Volkes in die
Lage versetzt wird, ein Eigenheim
wirtschaftlich zu verkraften.
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Ersparnis Sozial- Vorsorgeaus-
VOl'SOl’ge- beitrige gaben total
In % des verfiigbaren Einkommens

ausgaben 570 TRREETYRET

1971 10,8 14,4 25,2

der pl'ivaten 1972 9.3 14,5 238
Haushalte o4 o1 e 263

1975 7,2 19,1 26,3
1976 5,2 19,9 25,1
1977 3,7 20,4 24,1
1978 44 20,8 252
1979 3,5 20,9 244
1980 3,1 20,8 23,9
1981 4,0 20,6 24,6
Durchschnitt 1970 —-75 9,0 16,1 25,1
Durchschnitt 1976 — 81 4,0 20,6 24,6

Gesamtwirtschaftliche Sparstrome in der Schweiz

1970—-74 1975—79 1980 1981
In % des Volkseinkommens
Private Haushalte 7,6 3,8 2,4 3,1
Sozialversicherungen 5,7 5,9 6,8 7,1
Private Unternehmen 6,5 5,4 6,4 6,7
Offentlicher Sektor 4,1 33 2.8 3,6
Nettoersparnisse total 23,9 18,4 18,4 20,5

Umlageverfahren
vermindert
Sparquote

Die Umschichtungen zwischen freier
Ersparnis und Sozialversicherungs-
primien fithrten dazu, dass die pri-
vate Sparquote (Ersparnis der Haus-
halte im Verhiltnis zum Volksein-
kommen) in der zweiten Halfte der
siebziger Jahre nur noch halb so
hoch lag wie in der ersten Hilfte. Die
im Zusammenhang mit dem Ausbau
der zweiten Siule anfallenden Er-
sparnisse der Sozialversicherungen,
die letztlich auch von den Haushal-
ten erbracht werden, nahmen im
Verlauf der siebziger Jahre zwar
stark zu, vermochten den Riickgang
des privaten Sparens jedoch nicht
voll zu kompensieren. Denn der Aus-
bau der Sozialversicherungen erhoht
deren Ersparnis nur, wenn ihre Fi-
nanzierung auf dem Kapitaldek-
kungsverfahren basiert. So fithrte die
Verbesserung der AHV-Leistungen,
die mit dem Umlageverfahren finan-
ziert werden, bei den Haushaltungen
zwar zu geringeren, bei den Sozial-
versicherungen jedoch nicht zu hohe-
ren Ersparnissen.
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LUR WIRTSCHAFTS-UND

GELDMARKTLAGE

vom 22. Oktober
bis 18. November 1982

Kiihles Konjunkturklima

Die Zinseuphorie, welche in den letz-
ten Wochen die Anlegerlust an den
internationalen Finanzmirkten auf-
lodern liess, ist zwar Ausdruck und
Signal der Hoffnung auf kommende
Besserung; sie ist aber dennoch nur
ein kleiner Ausschnitt aus dem gros-
sen Tableau wirtschaftlicher Gege-
benheiten und verzerrt den Eindruck
ins Positive. Die Beurteilung der
schweizerischen Konjunkturlage
durch die verschiedenen Forschungs-
institute, die Banken und die Unter-
nehmen ist denn auch weiterhin ver-
halten, ja der vorhergesagte Auf-
schwung wird sogar noch weiter in
das Jahr 1983 hinein verschoben, als
das schon im Frithjahr der Fall war.
Dennoch herrscht Einmiitigkeit dar-
Uber, dass eine Erholung kommen
muss und kommen wird. Allerdings
fehlen diesem erwarteten Auf-
schwung jegliche Konturen. Er wird
sich vielmehr allem Anschein nach
aus einer Vielzahl relativ geringer
Verinderungen der einzelnen Be-
standteile des Bruttoinlandproduk-
tes zusammensetzen und nicht durch
einen Konsum-, Export- oder Inve-
stitionsboom ein charakteristisches
Geprige erhalten. Damit scheint die
«Erholungy auch alles andere als ge-
wiss. Denn die prognostizierten
schwachen Besserungen bei den ein-
Zelnen Teilbereichen liegen so nahe
beim Nullpunkt, dass angesichts der
Ublichen Unschirfe von Prognosen
die Tendenz sich leicht ins Gegenteil
kehren konnte.

Schwache Investitionstitigkeit

Die Investitionsneigung ist wie in an-
dern Lindern auch in der Schweiz
Zuriickgegangen. Der Anteil der An-
lageinvestitionen (Bauten und Aus-
fistungen) am Sozialprodukt liegt
seit 1975 deutlich unter dem Mittel
der Jahre 1960 bis 1973, wiewohl
1980 ein Investitionsboom zu ver-
Zeichnen war. Seit geraumer Zeit
Mmuss hierzulande von einer eigentli-

chen Investitionsflaute gesprochen
werden, was sich etwa am Riickgang
der Investitionsgiitereinfuhren able-
sen liasst. Es leuchtet ein, dass eine
schwache Investitionstitigkeit das
wirtschaftliche Wachstum beein-
trachtigt, nicht zuletzt langfristig.
Nur wer iiber einen modernen, lei-
stungsfahigen und kostengiinstigen
Produktionsapparat verfiigt, vermag
heute im internationalen Wettbe-
werb zu bestehen. Insofern ist es fol-
gerichtig, zur Bekdmpfung der rezes-
siven Tendenzen investitionsfordern-
de Massnahmen vorzusehen.

Stabile Ausgaben fiir Wohnen

Die Schweizer sind auch bei den
Konsumausgaben zuriickhaltender
geworden, einerseits wegen der wirt-
schaftlichen Unsicherheit, anderseits
sind viele Haushalte wegen des Baus
eines Hauses finanziell angespannt.
Der gesamtschweizerische Konsum
hat sich deshalb global nicht so stark
ausgedehnt wie das Einkommen, da-
durch wurde etwas mehr gespart.
1981 wuchsen die Konsumausgaben,
nach provisorischen Zahlen, um 7%
von 108 auf 116 Milliarden Franken.
Nach Abzug der Teuerung bleibt
aber noch ein Wachstum von %%.
Ein statistischer ~Durchschnitts-
schweizer konnte 1981 im Mittel
rund 1500 Franken pro Monat fiir
seinen Konsum ausgeben. Von die-
sem Mittelwert sind natiirlich grosse
Abweichungen moglich, je nach Ein-
kommen, Alter, Familiengrosse, Re-
gion usw. Ja, man kann getrost be-
haupten, dass keiner genauso lebt,
wie es die Statistik sagt, aber der na-
tionale Durchschnitt gibt doch die
Proportionen an.

Die Ausgaben der privaten Haushal-
te fiir die Miete (ohne Nebenkosten)
und fiir die Wohnungseinrichtung
(Mobel, Vorhinge, Teppiche, Haus-
haltapparate usw.) sind in den letz-
ten Jahrzehnten, gemessen an den
verfiigbaren Einkommen, auffallend
stabil geblieben. Der durchschnittli-
che Schweizer Haushalt gab Ende

der 40er Jahre 17 bis 18% des verfiig-
baren Einkommens fiir Miete und
Wohnungseinrichtungen aus; die
Miete-/ Einkommens-Relation sank
bis Mitte der 60er Jahre auf fast 10%,
wihrend der Ausgabenanteil fiir die
Moblierung anfangs der 60er Jahre
mit 6% den Hochststand erreichte. In
der Folge nahmen die relativen Auf-
wendungen fiir Wohnungseinrich-
tungen sukzessive bis auf 4% Ende
des letzten Jahrzehnts ab. Diese Ent-
wicklung widerspiegelt eine gewisse
Nachfragesittigung als Folge des er-
reichten hohen Komfortgrades, zum
Teil aber unter anderem auch ein re-
zessionsbedingtes  Hinausschieben
des Ersatzbedarfs. Umgekehrt zeigt
der Mietanteil am Einkommen seit
Mitte der 60er Jahre tendenziell
leicht nach oben. 1980 machte die
Mietquote am Einkommen 12% aus,
deutlich weniger, als aufgrund von
nichtreprisentativen  Mietangaben
und in Verkennung der FEinkom-
mensentwicklung mitunter vermutet
wird. Zusammen beliefen sich die
Aufwendungen fiir das Wohnen in
jenem Jahr also auf rund 16%.

WUST-Erhéhung

Am 1.Oktober hat in der Schweiz
eine Erhohung der Warenumsatz-
steuer stattgefunden. Im Zuge der
Inkraftsetzung der neuen Bundesfi-
nanzordnung wurde der Steuersatz
auf Detailhandelswaren von 5,6 auf
6,2% und auf Grosshandelswaren
von 8,4 auf 9,3% erhoht. Die Steuer-
belastung auf Bauleistungen #nderte
sich von 4,2 auf 4,65% des Faktura-
wertes.

Wenn eine Steuererhohung erfolgt,
muss der Handel versuchen, die
Mehrkosten, die ihm daraus entste-
hen, auf die Preise zu schlagen. Viel-
fach bildet eine Steuererhohung ei-
nen willkommenen Anlass, um die
Preise gleich noch stirker zu erho-
hen. Dies ist nach dem 1.Oktober
nur in einem einzigen Fall passiert:
beim Benzin. Bei Textilien und Be-
kleidungswaren ist dagegen nach
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dem 1.Oktober nichts passiert. Dies
hingt damit zusammen, dass der
Wareneingang fir die Wintersaison
bereits im September erfolgte, so
dass die Lagerbestiande noch zum al-
ten Satz versteuert werden konnten.
Folglich bleiben die Detailhandels-
preise bis zum Ausverkauf im Januar
unveriandert. Erst wenn die neue
Ware fiir das Frithjahrsgeschift von
1983 eintrifft, wird der Konsument
die Steuererhohung zu spiiren be-
kommen. Keine Preisaufschlige wa-
ren bisher auch bei elektrischen
Haushaltgeraten feststellbar. Dies
diirfte damit zusammenhingen, dass
diese nach Katalogen verkauft wer-
den, die feste Preise enthalten.
Gesamthaft lassen sich keine An-
haltspunkte dafiir finden, dass die
Steuererhohung zu zusitzlichen Auf-
schldgen missbraucht worden wire.
Im Gegenteil: Bei gewissen Waren,
bei denen der Absatz harzt, scheint
festzustehen, dass der Handel die ho-
here Steuerlast ganz auf seine eigene
Kappe nehmen muss. Der Konsu-
ment sitzt hier offensichtlich am lan-
geren Hebel.

Alarmsignal fiir den Tourismus?

Die ungiinstige Wirtschaftslage in
zahlreichen europiischen Léndern
hat auch Auswirkungen auf den
Tourismus in der Schweiz gezeitigt:
Die Hotelaufenthalte gingen im Ver-
gleich zum Vorjahr in den Sommer-
monaten um durchschnittlich 7% zu-
riick. Das riicklaufige Ergebnis ist
hauptsichlich dem Fernbleiben der
Besucher aus der Bundesrepublik
Deutschland — der zahlenmissig
wichtigsten Gistegruppe — zuzu-
schreiben. Einbussen erlitten vor al-
lem die traditionellen Feriengebiete
Tessin, Graubiinden, Wallis, das
Berner Oberland und die Ost-
schweiz.

Es erhebt sich die Frage, ob auf-
grund dieser Tatsache ein Alarm-
signal fiir den Schweizer Tourismus
gegeben sei. Dies wohl kaum. Das
immer wieder in Diskussion ge-
brachte Schlagwort von der «zu teu-
ren Schweiz» und den angeblich dar-
aus resultierenden Folgen diirfte ein-
mal mehr nur dort auftauchen, wo
die Situation einzig aufgrund blosser
Zahlen beurteilt wird. Bei niherer
Betrachtung und realistischer Ge-
wichtung des Zahlenmaterials erge-
ben sich indes kaum Anzeichen einer
dramatischen Lage. Zum einen ist in
Rechnung zu stellen, dass die er-
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wihnten Zahlen nur gerade die
Hoteliibernachtungen spiegeln, die
Parahotellerie hingegen ausklam-
mern; zum andern gilt es, diese Zah-
len in Relation zu den entsprechen-
den Perioden der letzten Jahre zu
werten. Bekanntlich hat das Jahr
1981 touristisch gesehen zahlreiche
Rekorde gebrochen.

Auch wenn in der kommenden Win-
tersaison der riicklaufige Trend vor-
aussichtlich in abgeschwichtem Aus-
mass anhalten wird, gilt der Touris-
mus weltweit als Branche mit einem
hohen Wachstumspotential. Auf-
grund der Bevolkerungszunahme,
der hoheren verfiigbaren Einkom-
men und des anhaltenden Trends zur
Verkiirzung der Arbeitszeit diirfte
die Zahl der Touristen zukiinftig
weiterhin steigen.

Freundliche «Zins-Stimmungy

Auch wenn gegen Ende der Berichts-
periode, vorweg im kurzfristigen Be-
reich, der allgemeine Zinstrend leicht
steigend war, bedeutet das keine
Tendenzwende. Mit Blick auf die
Konjunkturlage und -aussichten las-
sen sich keine zinssteigernden Im-
pulse ausmachen. Uberdies spricht
nicht nur die konjunkturelle Lage
langfristig fir eine freundliche
«Zins-Stimmungy am Kapitalmarkt,
sondern auch der grosse Anlagebe-
darf der Institutionellen sowie die
nach wie vor betrichtlichen anlage-
suchenden Mittel aus den umfang-
reichen Kiindigungen werden weiter-
hin fur eine gute Alimentierung des
Marktes sorgen.

Einziges Hindernis in der vielge-
rithmten Zinssenkungsrunde bildet
die Teuerung; sie bleibt die empfind-
lichste Achillesferse fiir unser Land.
Wer mochte sich Zinsen von unter
4% auf seinem Sparkonto gutschrei-
ben lassen, wenn die Teuerung bei
iiber 6% liegt! Infolgedessen scheint
der Zinswelle nach unten aus dieser
Sicht das Riickgrat vorerst gebro-
chen. Anderseits gilt es zu beriick-
sichtigen, dass fiir die Anleger die In-
flationserwartungen von Bedeutung
sind. Und diese lauten optimistisch,
nicht zuletzt wegen der offiziellen In-
flationsprognosen der Nationalbank
fir 1983, die mit einem Riickgang
auf 3 bis 4% rechnen.
Bei den Hypothekarzinsen ist ein be-
merkenswerter Schritt durch eine
Kantonalbank im Alleingang getan
worden. Es ist damit zu rechnen,
dass andere Banken und Banken-
gruppen gleiche oder zumindest #hn-
liche Ankiindigungen machen wer-
den. Wenn der Raiffeisenverband
seine Empfehlungen erst nach einem
gewissen Abtasten der Lage heraus-
gegeben hat, so deshalb, weil die Fi-
nanzierungsstrukturen sowie Er-
tragssituationen bei den angeschlos-
senen Instituten sehr verschiedenar-
tig sind. Immerhin: Der Schritt ist
nicht gerade umwilzend, betrifft die
Zinssenkung doch bloss die Neuhy-
potheken, wihrend man bei den Sit-
zen fiir bestehende Hypotheken auf
das Frithjahr vertrostet hat. Giinsti-
ge Riickwirkungen auf die Mieten
sind also zunéchst nicht zu erwarten.
Die «Eisbrecher» haben denn auch
vor allem mit konjunkturpolitischen
Argumenten die Senkung begriindet.
T™W



75 Jahre Zentralverband
schweizerischer Milchproduzenten

Jubildums-Delegiertenversammlung in Bern

75 Jahre Zentralverband

Der Zentralverband schweizerischer
Milchproduzenten hat in der Kon-
zerthalle des Kursaals Bern das Jubi-
ldum seines 75jahrigen Bestehens ge-
feiert. Neben den Delegierten der re-
gionalen Milchproduzentenverbinde
nahmen zahlreiche Giste an der Ver-
sammlung teil, in deren Mittelpunkt
eine Festansprache von Bundespri-
sident Dr. Fritz Honegger stand.

Folkloristische Darbietungen aus
verschiedenen Landesteilen der
Schweiz rundeten die Jubiliumsver-
sammlung ab.

Anstelle des iiblichen Glockenzei-
chens des Prisidenten eroffnete ein
Posaunenquartett des Konservato-
riums Bern die Versammlung. Am
langen, blumengeschmiickten Tisch
auf der Bithne des 700 Personen fas-
senden Saales hatte neben dem Pri-
sidenten und der Direktion des Zen-
tralverbandes auch Bundesprisident
Dr. Fritz Honegger, Vorsteher des
Eidgendssischen Volkswirtschaftsde-
partements, Platz genommen. Ver-
bandspriasident Rudolf Reichling
(Stiafa) gedachte eingangs der in vie-
ler Hinsicht bedringten Bauern-
schaft der Jahrhundertwende. Der
Wechsel vom Ackerbau zur Viehhal-
tung liess sie auf die vertraute Form
der Genossenschaft zuriickgreifen.
Durch regionale Zusammenschliisse
suchten sie ihre Position gegeniiber
den Abnehmern zu verbessern. In
zahllosen Absprachen, Vereinbarun-
gen und Vertragen iiber die Verwer-
tung und die Preise der Milch, die
Qualitiatsforderung und die Markt-
versorgung bewihrten sich die Pro-
duzenten als Partner der Milchkéu-
fer, Kiasehiandler, Milchfabriken und
Behorden.

Den Kontrahenten auf dem Markte
(Milchkaufer, Kisehindler, Milchfa-
briken, Detailhandel und Verteiler-
Organisationen) attestierte National-
rat Reichling, dass sie heute als Mitt-
ler zwischen den Produzenten und
Konsumenten in bedeutendem Mas-
se zur Entwicklung und Ausweitung
des Milchproduktemarktes beitra-
gen. «Wir bemiihen uns allseitig, fai-

re Partner zu sein.» An die Vertreter
der Behorden gewandt, stellte der
Verbandsprasident fest, dass der
Staat dem Bauern gegeniiber zu-
gleich als Beschiitzer und als Autori-
tiat auftrete. «Vieles und Grosses ist
gemeinsam geleistet worden. Stets
neue Probleme zeichnen sich ab und
erheischen folgenschwere Entschei-
dungen.» Die gute Zusammenarbeit
habe sich sowohl fiir die Milchwirt-
schaft als auch fiir den Staat positiv
ausgewirkt. Eine saubere und gerad-
linige Interessenvertretung gegen-
iiber den Behdrden werde das Ver-
trauen auch in Zukunft bewahren.

Bilanz der Verbandstitigkeit

Verbandsdirektor Dr. Fritz Hof-
mann holte in seinem Situationsbe-
richt zu einer Riickschau und einem
Ausblick aus. Er kam auf die Ein-
kommenssicherung der Milchprodu-
zenten zu sprechen, die er nach wie
vor als erste und wichtigste Aufgabe
des Zentralverbandes bezeichnete,
befasste sich dann mit den Anstren-
gungen zur Forderung der Qualitit
der Milch und Milchprodukte, der
Verwertung, der Ausdehnung der
Kiseproduktion und der Absatzfor-
derung. Eine Bilanz der letzten 15
Jahre lasse erkennen, dass die Milch-
einlieferungen, der Grundpreis der
Milch und als Ergebnis daraus der
Bruttoerlds aus der Milchproduktion
in beachtlichem Masse gesteigert
werden konnten. Die Qualitiat der
Milch und Milchprodukte habe ei-
nen anerkennenswerten Stand er-
reicht. Die Kiaseproduktion erfuhr
eine doppelt so starke Zunahme als
jene der Verkehrsmilch, und die
Weich- und Halbhartkéseproduk-
tion konnte ein- und ausgebaut wer-
den.

Im Vordergrund stehe weiterhin die
Sicherung des bauerlichen Einkom-
mens durch die Vermarktung einer
optimalen Milchmenge zu angemes-
senen Preisen. Der Zentralverband
werde sich daher auch in Zukunft fiir
eine optimale Milchmenge und einen
kostendeckenden Milchpreis einset-
zen. Das mengenmaissige Wachstum

werde freilich hinter den Produk-
tionsmoglichkeiten  zuriickbleiben,
weshalb es gezielt in jenen Betrieben
zu suchen sei, die wenig Produk-
tionsalternativen zur Milch aufwei-
sen und deren Produktionsniveau re-
lativ tief ist. Der Grundsatz der stand-
ortgerechten Produktion werde an
Bedeutung gewinnen, wobei auch die
Kontingentierung innerhalb be-
stimmter Grenzen flexibler zu gestal-
ten sei.

Gliickwunsch und Dank
der Landesregierung

Bundesprasident Dr. Fritz Honegger
iiberbrachte der Festversammlung
die Griisse und Wiinsche des Ge-
samtbundesrates. Der Bundesrat an-
erkenne und wiirdige die umfassen-
den, volkswirtschaftlich bedeutungs-
vollen Aktivititen des Zentralver-
bandes. «Ich denke dabei an die
Pflicht zur taglichen Versorgung der
Bevolkerung mit Milch und Milch-
produkten, erinnere aber auch an die
wichtige Funktion, welche die milch-
wirtschaftlichen Organisationen in
Zeiten gestorter Zufuhren oder gar
in einer Kriegswirtschaft ausiiben
miissten.» Der Zentralverband erfiil-
le eine Vielfalt 6ffentlich-rechtlicher
Aufgaben.

Nach dem Dank an den Zentralver-
band, die Regionalverbinde und die
Genossenschaften wandte sich der
Bundesprisident einigen aktuellen
Problemen aus der Milchwirtschaft
zu. Er kam auf die Milchkontingen-
tierung zu sprechen, die ihn seit sei-
nem Amtsantritt begleite. Mit Hilfe
der unpopulidren Massnahme sei es
immerhin gelungen, den Milchpreis
innerhalb von fiinfeinhalb Jahren
um 12 Rappen zu erhéhen und den
Riickbehalt der Produzenten um 2,5
Rappen zu senken. Der Bundesrat
sei in dieser Hinsicht sehr weit ge-
gangen. Neben der Einkommenslage
der Landwirtschaft seien auch noch
andere Gesichtspunkte, insbesonde-
re die Absatzmoglichkeiten im In-
und Ausland im Auge zu behalten.
Bundesprisident Honegger appel-
lierte an die Produzenten, der Quali-
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tit der abgelieferten Milch grosste
Aufmerksamkeit zu schenken. Der
Bund werde die «Ziigel der Quali-
tatsbezahlung der Milch» in néichster
Zeit eher noch mehr anziehen miis-
sen. Der Vorsteher des Eidgenossi-

schen Volkswirtschaftsdepartements
schloss seine Ausfithrungen mit den
Worten: «Wir brauchen jederzeit
eine gesunde und leistungsfihige
Landwirtschaft und haben daher die
Verpflichtung, die Voraussetzungen

zur Erreichung dieses Zieles zu
schaffen. Ich bin fest iiberzeugt, dass
nicht nur der Bundesrat, sondern
auch das Parlament und das ganze
Volk auch in Zukunft fiir diesen
Grundsatz einstehen werden.» i

Furocheque, Eurocard und American Express Card

3 Dienstleistungen IThrer Raiffeisenkasse/bank

1. Eurocheque

1.1. Wie kommen Sie zu
Eurocheques?

Als Inhaber eines Gehalts-, Privat-
kontos bzw. Kontokorrents stellen
Sie bei Ihrer Raiffeisenkasse/-bank
einen Antrag fiir Eurocheques und
Karte.

Nachdem die hierzu erforderlichen
Abgabekriterien erfiillt worden sind,
wird Thr Antragsformular an die Te-
lekurs AG in Ziirich weitergeleitet.
Nach spitestens 10 Tagen besitzen
Sie Eurocheques und somit das
Bankkonto in der Tasche.

Es ist Thnen zudem moglich, auch fir
Ihre Frau zusitzlich eine Euroche-
que-Karte ausstellen zu lassen. Da-
mit kann auch sie iiber Ihr gemeinsa-
mes Konto verfiigen.

Falls Sie noch kein Konto haben,
konnen Sie sich bei Ihrer Raiffeisen-
kasse/-bank ausfithrlich iiber die
Eroffnung eines Kontos informieren
lassen.

1.2. Welche Verwendungsmoglich-
keiten bietet Ihnen der Eurocheque?
Mit jedem Eurocheque haben Sie
praktisch 300 Franken von Ihrem
Bankkonto in der Tasche!

In der Schweiz, in ganz Europa und
den angrenzenden Mittelmeerlidn-
dern werden Eurocheques akzeptiert.
Bei den auslindischen Banken kon-
nen Sie Bargeld meistens in der je-
weiligen Landeswihrung ohne Kurs-
verlust beziehen. Die Umrechnung
erfolgt durch Ihre Raiffeisenkasse/
-bank beim Eintreffen der Cheques.
Wie in der Schweiz, so nimmt man
auch im Ausland zusitzlich in vielen
Geschiften, Restaurants, Hotels
usw. Eurocheques gerne entgegen.
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1.3. Was passiert bei Diebstahl

oder Verlust?

Der Eurocheque ist sicher!

Denn ein Eurocheque wird erst zum
giiltigen Zahlungsmittel, wenn er mit
Ihrer personlichen Unterschrift und
der Nummer Ihrer personlichen Eu-
rocheque-Karte versehen ist. Darum
sollten Sie auch Eurocheques und
Eurocheque-Karte immer getrennt
mit sich fiihren.

Fir den Fall, dass wirklich einmal
etwas passieren sollte, haben die
Schweizer Banken vorgesorgt. So
sind Sie weitgehend vor Schiden si-
cher, die durch missbriuchliche Ver-
wendung von gestohlenen oder ver-
lorenen  Eurocheques entstehen
konnten.

Das «Merkblatt fiir Schadenfilley,
welches Thnen ausgehindigt wird,
gibt Thnen hieriiber genau Auskunft.

1.4. Ihre Kosten

Eurocheques und Eurocheque-Kar-
ten erhalten Sie gratis. Sie bezahlen
aber auch keinerlei Aufnahmegebiihr
oder Mitgliederbeitrige. In der
Schweiz konnen Eurocheques kom-
missionsfrei verwendet werden. Fiir
im Ausland beniitzte Eurocheques
wird anlisslich der Kontobelastung
bei Ihrer Raiffeisenkasse/-bank ein
Kommissionszuschlag von 1,25% des
Checkbetrages erhoben.

2. Eurocard

2.1. Eurocard-Organisation

Die Eurocard wurde 1965 durch eine
schwedische Gruppe ins Leben geru-
fen. Die Griindung einer Dachgesell-
schaft, der Eurocard International
S.A., sowie nationaler Eurocard-Ge-

sellschaften in dreizehn Lindern
fihrte zu einer starken Ausdehnung
in Europa. Zusammenarbeitsvertri-
ge mit der in England weitverbreite-
ten Access-Karte, der amerikani-
schen Master-Card-Karte (herausge-
geben von Interbank, einer weltwei-
ten Bankengruppe — Schwergewicht
USA — mit iiber 10000 Mitgliedban-
ken) und der Standard Bank Card in
Suidafrika bewirkten eine deutliche
Verstirkung und ermoglichten die
weltweite Verwendung der Eurocard.

2.2. Wie werden Sie Eurocard-
Besitzer?

Verlangen Sie bei Ihrer Raiffeisen-
kasse/-bank einen Kartenantrag. Sie
leitet Thren Antrag an die Eurocard
(Switzerland) S.A. weiter, welche
nach Priiffung des Antrages entschei-
det, ob eine Eurocard ausgestellt
werden kann. Sie sollten zu diesem
Zweck ein Bankkonto besitzen. Die
Eurocard lautet auf Thren Namen, ist
personlich und nicht iibertragbar.
Auch hier konnen Sie fiir Ihre Frau
eine Zusatzkarte beantragen.

Da Eurocard sehr viel von Ge-
schiftsleuten beansprucht wird,
kann Ihre Firma fiir Sie eine Euro-
card beantragen. Auch in diesem
Fall lautet die Karte auf Ihren Na-
men und muss bei der Einlésung mit
Ihrer Unterschrift versehen sein. Die
Rechnung hingegen kann Ihrer Fir-
ma zugestellt werden.

2.3. Welche Verwendungsmaoglich-
keiten bietet Ihnen Eurocard?

Die Eurocard wird weltweit akzep-
tiert. Aufgrund der grossen Anzahl
von Vertragsunternehmen enthilt
das internationale Verzeichnis (Di-
rectory) nur Hotels und Restaurants,



die nationalen hingegen enthalten
samtliche Einsatzmoglichkeiten. Im
Gegensatz zum Eurocheque soll man
mit Eurocard prinzipiell nur im Not-
fall Bargeld beziehen. In der Schweiz
konnen Sie an ca. 23 Orten Bargeld
beziehen. Im Ausland ist die Rege-
lung von Land zu Land verschieden,
jedoch ist die Moglichkeit weit ver-
breitet.

Jedes Unternehmen, das im letzt-
erschienenen Directory aufgefiihrt
und/oder sich durch ein angebrach-
tes Signet zu erkennen gibt, ist in je-
dem Fall verpflichtet, Ihre Karte zu
honorieren.

2.4. Wie funktioniert Eurocard?

Mit der Zustellung seiner Eurocard
erhilt der Karteninhaber den Text
der allgemeinen Geschiftsbedingun-
gen zu seiner Dokumentation zuge-
stellt. Er ist damit gleichzeitig be-
rechtigt, mit seiner Eurocard bar-
geldlos einzukaufen und Dienstlei-
stungen zu beanspruchen. Er weist
dazu lediglich seine FEurocard vor
und unterzeichnet den ausgefiillten
Kaufbeleg.

Der Karteninhaber erhilt monatlich
(sofern er seine Eurocard eingesetzt
hat) eine Abrechnung in sFr. iiber
die von den Vertragsunternehmen
(Hotels, Restaurants usw.) einge-
reichten Kaufbelegen. Auf seiner er-
sten Monatsrechnung wird ihm zu-
dem die Jahresgebithr belastet. Die
Richtigkeit der Abrechnung kann er
anhand der erhaltenen Kaufbelege
kontrollieren.

Wenn im Kartenantrag eine Konto-
nummer und eine Bankverbindung
eingetragen sind, wird der Totalbe-
trag der Monatsrechnung im Last-
schriftverfahren der aufgefithrten
Bank und damit dem Konto des
Kunden direkt belastet. Es ist dem
Kunden auch freigestellt, seine
Rechnung mit einem Check zu be-
zahlen. Nach Erhalt der Rechnung
fiillt der Kunde einen Check aus, den
er Eurocard S.A. zustellt. Die Bela-
stung der bezogenen Bank erfolgt im
Banken-Clearing. _

Die Bezahlung kann aber auch mit-
tels Posteinzahlungsschein auf das
Postcheckkonto der Eurocard S.A.
erfolgen, je nach Angabe auf dem
Kartenantragsformular.

2.5. Was passiert bei Diebstahl

oder Verlust?

Der Diebstahl oder Verlust der Eu-
rocard ist unverziiglich der Eurocard
(Switzerland) S.A. in Zirich oder

Genf zu melden. Bis zum Zeitpunkt
der Meldung an Eurocard haften Sie
bei Missbrauch bis total max. Fr.
100.— fur bis dahin unerlaubt getatig-
te Belastungen.

2.6. Ihre Kosten

Im Gegensatz zu Amexco und Di-
ners Club ist beim FEintritt keine Fin-
trittsgebithr zu entrichten. Sie bezah-
len hingegen eine Jahresgebiithr von
zurzeit Fr.100.— fur die erste Karte
und Fr. 50— fiir jede Zusatzkarte.

2.7. Eurocard ist kein
Kreditinstrument!

Die eingehenden Monatsrechnungen
sind sofort zu begleichen. Eurocard
ist demzufolge kein Kreditinstru-
ment

2.8. Schlussbetrachtung

Eurocard ist nur da empfehlenswert,
wo von dieser Karte rege Gebrauch
gemacht wird. Wir denken da ganz
besonders an Geschiftsleute, die viel
im In- oder auch im Ausland unter-
wegs sind.

3. American Express Card

3.1. Wie kommen Sie zur

American Express Card?

Verlangen Sie bei Ihrer Raiffeisen-
kasse/-bank den sogenannten Ame-
rican-Express-Kartenantrag. Sie lei-
tet den ausgefiillten und unterzeich-
neten Antrag an die American Ex-
press International Inc. in Ziirich zur
Priifung weiter. Bei Erfiillung der er-
forderlichen Abgabekriterien sind
Sie in ca. drei Wochen Besitzer einer
American Express Card. Auch hier
kénnen Zusatz- und Firmenkarten
verlangt werden.

3.2. Welche Verwendungsmoglich-
keiten bietet Ihnen die American
Express Card?

Mit dieser Karte kénnen Sie rund
um die Welt bezahlen. In mehr als
150 Landern sind Sie mit der Ameri-
can Express Card ein besonders gern
gesehener Gast. In Hotels, Restau-
rants, Geschiften und Reisebiiros
ebenso wie bei allen bedeutenden
Fluggesellschaften und Autovermiet-
unternehmen.

Wenn Sie im Notfall Bargeld brau-
chen, haben Sie die Moglichkeit, bei
den iiber 1000 Geschiftsstellen der
American Express in 126 Lindern
(nicht aber bei Banken), im Rahmen
der geltenden Devisenbestimmun-

gen, gegen einen durch Sie person-
lich ausgestellten Check und Vorlage
der Karte einmal innert 21 Tagen bis
zu Fr.400— in bar und dazu
Fr.1600.— in American Express Tra-
vellers Cheques zu beziehen.

Beim Mieten eines Wagens brauchen
Sie keine Kaution zu leisten. Sie zei-
gen Thre Karte, unterschreiben und
fahren weg.

Auf Fligen und anderen Reisen mit
Offentlichen Verkehrsmitteln, die Sie
mit der Karte bezahlt haben, sind Sie
und Thre Familie bei einem Unfall
automatisch bis Fr.125000.— gegen
Tod und Invaliditit versichert.

3.3. Verlust der Karte

Die meisten American-Express-Ge-
schiiftsstellen konnen Ihnen rasch
eine neue Karte ausstellen. In der
Regel innert 24 Stunden, nachdem
Sie den Verlust gemeldet haben. Sie
haften hochstens bis zu Fr. 125.—.

3.4. IThre Kosten

Sie bezahlen eine Eintrittsgebiihr
von Fr.100.—, einen Jahresbeitrag
von Fr.80.— sowie Fr.60.— fir eine
Partnerkarte.

3.5. Auch die American Express Card
ist kein Kreditinstrument
Die eingehenden Monatsrechnungen
sind sofort auf die von Thnen gewihl-
te Art und Weise zu bezahlen. Ein
Kredit ist nicht moglich.

3.6. Schlussbetrachtung

Die Funktionsweise ist unter 2.4 er-
sichtlich, mit dem Unterschied, dass
hier die Amexco als Vertragsgesell-
schaft fungiert.

Die American Express Card ist ko-
stenmdssig teurer, bietet aber zusitz-
lich eine Reiseversicherung, siehe
Abschnitt 3.2.

Aus den Kosten (Aufnahme- und
Jahresgebiihr) sieht man bereits, dass
auch die Karte fiir Leute bestimmt
ist, die viel reisen. Fiir erginzende
Auskunft diirfen Sie sich vertrauens-
voll an Ihre Raiffeisenkasse/-bank
wenden.

U. Selhofer
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Deutschireiburger Verband
der Raiffeisenkassen tagte in Bosingen

Prasident Bruno Biirgy, Gurmels,
konnte im Gasthof «3 Eidgenossen»
in Bosingen 63 Delegierte und zahl-
reiche Giste begriissen. In seinem
Jahresbericht tiber das Geschiftsjahr
1981, das er als ein gutes bezeichne-
te, wies er auf den hohen Zuwachs
der Hypothekaranlagen hin, dem als
Folge der Umschichtung in hoéher
verzinsliche Anlagen stagnierende
Spareinlagen gegeniiberstehen. Wie
er bekanntgab, hat die Bilanzsumme
insgesamt um 35,8 Millionen oder
um 10,1 Prozent zugenommen, die
Reserven sind um 14,6 Millionen
oder um 9 Prozent gestiegen. Zah-
lenmissig sind die Sparhefte um
747 Einheiten gestiegen, die Spar-
einlagen jedoch betragen noch
242615757 Franken, was einem
Riickgang von einem halben Prozent
entspricht. Dagegen wuchsen die
Obligationen um rund 24 Millionen
oder um 56 Prozent an. Die Ertrags-
lage bezeichnete Bruno Biirgy als be-
friedigend, erinnerte dabei an die
Tatsache, dass die bescheidene Zins-
marge im fur Raiffeisenkassen vor-
dergriindigen  Hypothekargeschift
nicht zu verkennen sei. Auch gab er
zu verstehen, dass sich die Um-
schichtung in hoher verzinsliche An-
lagen erst im Ergebnis des laufenden
Jahres voll auswirken diirfte.

Zusammenarbeit mit dem
Welschfreiburger Verband

Der Prasident konnte auch festhal-
ten, dass der Deutschfreiburger Ver-
band mit dem Welschfreiburger
freundschaftliche Beziehungen un-
terhilt. So wurde im letzten Jahr an-
lasslich der 500-Jahr-Feier Freiburgs
gemeinsam eine Gabe iiberreicht,
und in diesem Jahr fiithren beide Ver-
bande erstmals am Comptoir in Frei-
burg einen Stand. Die vertiefte Zu-
sammenarbeit beider Verbinde
konnte Georges Gumy, Sekretiar des
Welschfreiburger Verbandes, im
Verlaufe des Abends bestitigen. Er
begriisste die gemeinsamen Aktionen
sehr und hoffte, dass sich die ver-
mehrte Zusammenarbeit auch in Zu-
kunft fortsetzen moge.

Aus den Erlauterungen des Kassiers
Gregor Grossrieder ging hervor, dass
das Vermogen 1981 um Fr.1258.15
auf Fr. 16578.70 zunahm.

Die Delegierten stimmten einer Bei-
tragserhohung von 6 auf 8 Franken
pro 100000 Franken Bilanzsumme
zu. Eine Erhohung dringte sich auf,
weil der Verband im Jahre 1984 sein

Schuls im Engadin

75jahriges Bestehen feiern kann und
man dafir eine Riickstellung von
6000 Franken machen mochte. Zu-
dem will der Verband angesichts der
starken Konkurrenz im Bankwesen
vermehrt Werbung betreiben. Der
Vorstand hat Theo Meyer, Heiten-
ried, das Amt eines Propagandachefs
iibertragen.

Inspektor als Freund und Berater

Direktor Friedrich C. Byland bezeich-
nete die gestiegene Bilanzsumme um
10,1 Prozent als sehr erfreulich, liege
dieser Prozentsatz doch iiber dem
schweizerischen Durchschnitt. Dazu
gratulierte er dem Verband und gab
sich iiberzeugt, dass die Freiburger
Kassen sich im Konkurrenzkampf zu
behaupten wissen. In seinem Referat
iiber die Aufgaben und die Tatigkeit
des Inspektorates stellte er den In-
spektor vorerst als Freund und Bera-
ter vor. Der Referent betonte, dass
die Prifung der Biicher fiir die Si-
cherheit, das Vertrauen und Ansehen
einer Bank von grosster Wichtigkeit
sei. Die Priifung der Biicher ist zu-
dem gesetzlich vorgeschrieben, nach-
dem das Bankengesetz von 1934 die
obligatorische Bankenrevision zum
Schutz der Glaubiger verlangt. Die
Tatigkeit des Inspektorates beruht
laut Byland nebst dem Bankengesetz
aber auch auf kantonalen Bestim-
mungen (nicht in allen Kantonen)
und auf internen Statuten des Ver-
bandes. Die jéihrlichen ordentlichen
Revisionen der rund 1200 Kassen in
der Schweiz nahmen 56000 Stunden
in Anspruch. Als wichtig erachtete es
Direktor Byland, dass die Kassen
ihre Probleme den Inspektoren dar-
legen, damit diese sie an die richtigen
Dienstleistungsstellen des Verbandes
verweisen konnen. Nicht als iiber-
fliissig bezeichnete er die Arbeit des
ortlichen Aufsichtsrates, der vieles
besser kennt, sondern sprach ihm
eine erginzende Funktion zu. Er er-
suchte den Aufsichtsrat, vom Ver-
band zugestellte Fragebogen voll-
stindig auszufiillen, womit die Ar-
beit des Inspektorates erleichtert
wiirde und es sich vermehrt auf
Stichproben beschrinken konne.

Als Barometer der wirtschaftlichen



Entwicklung einer Gegend bezeich-
nete Willy Neuhaus, Oberamtmann
des Sensebezirks, die Bilanzsummen.
Die gestiegenen Summen wirken sich
in Deutschfreiburg laut Willy Neu-
haus erfreulich aus, ist doch von Ar-
beitslosigkeit wenig zu spiiren. Die
Bautatigkeit beispielsweise ist im
Sensebezirk noch sehr rege. So wuss-
te W. Neuhaus zu berichten, dass das
Oberamt bis Ende September 500
Baubewilligungen erteilt hat. Somit
konnte bis Ende Jahr die Rekordzahl
von 600 erreicht werden. Er rief die
Delegierten auch auf, den Genossen-
schaftsgedanken weiterzufiihren und

zusammenzustehen, um der drohen-
den Rezession wirksam zu begegnen,
wobei er auch wiinschte, dass die
Hypothekarzinsen wieder sinken.
Mit einem Dank fir die Vergabun-
gen schloss er.

Den zweiten Teil der Tagung ver-
schonerten das Maiensingerchorli
unter der Leitung von Adalbert
Bichler, die Zehnermusik und die
Trachtengruppe Bosingen. Zudem
erhielten die Delegierten in sympa-
thischer Art und Weise einen Ein-
blick in das Bosinger Dorfleben.
Ammann Jakob Schmutz, Prisident
der Raiffeisenkasse Bosingen, stellte

Machtvoller Aufmarsch
am Deutschberner Raiffeisen-Verbandstag

In zentraler Lage des Verbandsge-
bietes, in Uetendorf, wo sich eine der
bilanzstiarksten Raiffeisenkassen des
Berner Oberlandes befindet, tagten
die Delegierten des Deutschberner
Verbandes der Raiffeisenkassen.
Zum Empfang der rund 400 Teilneh-
mer trug sogar die Zufahrtsstrasse
zur gerdumigen Riedernturnhalle,
wo die Tagung stattfand, Flaggen-
schmuck. Dass die deutschberni-
schen Raiffeiseninstitute im Ge-
schiftsjahr erneut beachtenswerte
Fortschritte erzielt haben, wurde an
dieser Tagung mit berechtigtem
Stolz vermerkt.

Herzlich willkommen hiess der Ver-
bandsprisident Ernst Neuenschwan-
der die vielen Delegierten und Giéste.
Einen besonderen Gruss richtete er
an Gemeindeprasident Paul Eber-
hart, die gemeinderitliche Delega-
tion, Burgergemeindeprisident Ro-
bert Durtschi, die Kassenbehorde
des Tagungsortes, Direktor Dr. Felix
Walker vom Schweizer Verband der
Raiffeisenkassen, Werner Jaggi, Pri-
sident des Oberwalliser Verbandes
der Raiffeisenkassen, Gilbert Giau-
que, Vizeprasident der Fédération
Jurassienne des Caisses Raiffeisen,
und verschiedene Grossrite der Re-
gion Thun. Entschuldigen liessen
sich die eingeladenen Nationalrite
und der Regierungsstatthalter des
Amtes Thun.

Die Griisse der Behorde und Bevol-
kerung von Uetendorf iiberbrachte
Gemeindeprisident Paul Eberhart.
In interessanten Ausfiithrungen stell-
te er die Gemeinde vor, die sich in

jungster Zeit stark entwickelt hat.
Auch der Prisident der Raiffeisen-
bank Uetendorf, Hansrudolf Som-
mer, hiess alle Anwesenden willkom-
men und bemerkte, dass man in
Uetendorf stolz sei auf die Raiffei-
senkasse und deren Vergangenheit,
und unwillkiirlich denke man an die
Worte Schillers: «Verbunden werden
auch die Schwachen méchtig.»

Totenehrung

Vor der Behandlung der ordentli-
chen Traktanden gedachte der Vor-
sitzende ehrend der seit der letzten
DV verstorbenen Chargierten, die
zum Teil jahrzehntelang ehrenamt-
lich ihrer Dorfkasse gedient haben.
Verlesen wurden die Namen von 13
Minnern und einer Frau, deren Ver-
dienste dankend gewiirdigt wurden.

Titigkeit der Deutschberner
Raiffeisenkassen

Prasident Ernst Neuenschwander,
der in seinem aufschlussreichen Jah-
resbericht vorerst in Kiirze das wenig
Erfreuliches aufweisende Weltge-
schehen streifte und die zunehmende
Arbeitslosigkeit als eine grosse Sorge
bezeichnete, deklarierte das Ge-
schiftsjahr 1981 als ein gutes. Die 93
bestehenden Kassen (durch Neu-
grindungen in Zaziwil und Schiip-
fen-Rapperswil hat sich seither ihre
Zahl auf 95 erhoht) erreichten letztes
Jahr eine Gesamtbilanzsumme von
710302 Mio Franken (Vorjahr

die Gemeinde mit Farbdias vor, wo-
bei er den Dorfkern mit seiner iiber-
regionalen Bedeutung sowie die rege
Kulturtatigkeit Bosingens hervor-
hob. Der Prisident der zweitjiingsten
Kasse des Verbandes konnte eben-
falls von einer erfreulichen Bankti-
tigkeit berichten.

Wihrend des Abends konnte Ver-
bandspriasident Bruno Biirgy zwei
verdiente Minner ehren: Ernest An-
drey, St.Silvester, fur 23jihrige Mit-
gliedschaft (Altersgrenze erreicht) im
Aufsichtsrat, sowie Hans Zurkinden,
Prisident der Kasse Diidingen, fur
25jahrige Tatigkeit im Vorstand.

701677 Mio Franken); prozentual
entspricht dies genau dem Bilanzzu-
wachs der 1207 im Schweizer Ver-
band zusammengeschlossenen Raiff-
eisenkassen. Auf der Aktivseite er-
fuhren die Hypothekaranlagen eine
Erh6hung um 11,5 Prozent und er-
reichten einen Stand von 403,902
Mio Franken. Auf der Passivseite
sind die Spareinlagen um 3,2 Prozent
auf 483,559 Mio Franken angestie-
gen. Auffallend und aussergewohn-
lich ist die Zunahme bei den Kassen-
obligationen; sie stiegen um rund
31,5 Mio Franken, das sind 46,3 Pro-
zent, auf 99,536 Mio Franken. Zur
Erhohung der Zahl der Genossen-
schafter um 1105 neue Mitglieder
auf total 16324 bemerkte Prisident
Ernst Neuenschwander: «Diese Zahl
diirfte langsam auch die Politiker in-
teressieren.» Nur eine einzige dem
Deutschberner Verband angeschlos-
sene Kasse weist eine Bilanz von
mehr als 30 Mio Franken auf. Wich-
tig fur die Raiffeisenkassen sind die
vorteilhaften Konditionen, die sie zu
bieten vermogen. Sollten Kassen in
die Lage kommen, giinstigere Bedin-
gungen nicht mehr offerieren zu kon-
nen, dann haben sie, wie der Prisi-
dent sich #usserte, ihre Lebensbe-
rechtigung verloren. In diesem Zu-
sammenhang unterstrich er die
Wichtigkeit der ehrenamtlichen Ti-
tigkeit der Kassenbehorden. Beste
Werbung fiir jede Kasse ist, dass sie
gut gefithrt wird. Im Berichtsjahr
fanden 13 Kassenjubilden statt, die
meisten hievon im Oberland. In
Brienzwiler wurde mit gutem Erfolg
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ein Instruktionskurs abgehalten.
Nichstes Jahr soll ein solcher fiir die
Kassen des westlichen Oberlandes
zur Durchfithrung gelangen. Als
niitzlich erwiesen sich die regionalen
Zusammenkiinfte und ganz beson-
ders die Weiterbildungskurse in
St.Gallen. Der mit Applaus aufge-
nommene Jahresbericht wurde von
Vizeprasident Ernst Berger bestens
verdankt.

Die hernach von Walter Berger er-
lauterte Jahresrechnung, die mit ei-
ner Vermogensvermehrung  ab-
schliesst, wurde gutgeheissen. Keine
Veranderung erfuhr der Jahresbei-
trag. Als neue Revisionskasse wurde
Reutigen bestimmt.

Neuaufnahmen

Mit grossem Beifall wurden die bei-
den neugegriindeten Kassen Ziziwil
und Schiipfen-Rapperswil in den
Verband aufgenommen. Der Vorsit-
zende bezeichnete die jiingste em-
mentalische Kasse, die bereits einen
Bestand von 170 Mitgliedern auf-
weist, als einen Senkrechtstarter.
Aber auch die jiingste Kasse des See-
landes konnte 100 Genossenschafter
gewinnen.

Am Platze des altershalber zuriick-
tretenden Vorstandsmitgliedes Ar-
nold Eicher, Prisident der Raiffei-
senkasse Wachseldorn, beliebte als
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Nachfolger Daniel Aeschlimann,
Prisident der Raiffeisenkasse Eriz.
Die zwolfjahrige Vorstandstatigkeit
Eichers wurde lobend gewiirdigt.
Der Demissionir durfte eine schone
Blumensteiner Uhr als Zeichen des
Dankes entgegennehmen. Der Prisi-
dent wiinschte, dass diese Arnold Ei-
cher noch viele schone Stunden
schlagen moge. Das scheidende Vor-
standsmitglied dankte herzlich fur
das Geschenk und wiinschte sowohl
dem  Deutschberner wie dem
Schweizer Verband weiterhin gutes
Gedeihen.

Die Zentralverwaltung im Dienste
der Raiffeisenkassen

So lautete das Thema, iiber das Ver-
bandsdirektor Dr.Felix Walker, der
zum ersten Male an einer DV des
Deutschberner Verbandes teilnahm,
referierte. Einleitend bemerkte er,
dass er beeindruckt sei vom flotten
Verlauf der Versammlung. Den
Deutschberner Verband bezeichnete
er als ein starkes Glied in der Kette
des Schweizer Verbandes. Eingehend
erliduterte er die fithrungsorientierten
Dienstleistungen der Zentralverwal-
tung und hob mit Nachdruck einige
Schwerpunkte des Leitbildes hervor.
Wirmstens befiirwortete er einen en-
gen Schulterschluss zwischen den
Regionalverbianden und dem

Schweizer Verband. Als zentrale Fi-
gur im Raiffeisensystem betrachtet
Dr. Walker den Kassenverwalter;
denn bei ihm liegt die grosste Ver-
antwortung. Von ihm muss man er-
warten konnen, dass er die Raiffei-

senschen  Geschiftsmoglichkeiten
voll ausschopft. Einer soliden
Grundausbildung misst der Referent
eine grosse Bedeutung zu. Der Red-
ner bezeichnete die Raiffeisenorgani-
sation als die diskreteste Bankenor-
ganisation. Was er der aufmerksa-
men Zuhorerschaft zu sagen hatte,
empfand man als wertvoll. Mit gros-
sem Beifall wurde das ausgezeichne-
te Referat verdankt. In der anschlies-
senden Diskussion wurden einige
Wiinsche und Begehren betreffend
Ausbildungskurse angebracht. Auch
kritische Voten fielen (Revisionsko-
sten). Das gab Dr.Walker Anlass,
zum Teil irrige Auffassungen richtig-
zustellen.
Mit allseitigem Dank schloss hierauf
Prisident Neuenschwander die Dele-
giertenversammlung. In diesen Dank
schloss er ganz besonders den Vor-
stand der Raiffeisenkasse Uetendorf
ein, der die Tagung mustergiiltig or-
ganisiert hatte, ebenso den Musik-
verein und den Jodlerklub Ueten-
dorf, die die DV mit hervorragenden
musikalischen und gesanglichen
Darbietungen verschonerten.

H.H.



Delegiertenversammlung
des Schwyzer Verbandes der Raiffeisenkassen

Mit Freude stellte Dr. Felix Walker,
Direktor des Schweizer Verbandes
der Raiffeisenkassen, St.Gallen, in
seinem Referat anldsslich der Dele-
giertenversammlung am 30.Oktober
in Wollerau fest, dass es im Kanton
Schwyz eigentlich keine schwachen
Raiffeiseninstitute gebe. Jedoch wiir-
den diese Banken je linger, je mehr
mit Problemen konfrontiert, die
dank den Chancen und Stiarken die-
ses Systems absolut im Interesse der
Mitglieder und Kunden gelost wer-
den konnten.

Nebst den vielen Ehrengisten, wie
Kantonsratsprasident Josef Gwer-
der, Muotathal, Finanzchef Xaver
Reichmuth, Ueli Briigger, kantona-
ler Bauernsekretir, und den Bezirks-
und Gemeindebehorden von der
Hofe/Wollerau, nahmen an der 59.
Delegiertenversammlung des Schwy-
zer Verbandes der Raiffeisenkassen
52 Delegierte teil.

4451 Mitglieder

Die 14 Raiffeiseninstitute im Kanton
Schwyz zéhlen heute 4451 Genossen-
schaftsmitglieder (positive Verande-
rung von 165 Personen). Weiter fiithr-
te Prasident Josef Kryenbiihl, Sattel,
aus: «Unsere Dienstleistungen, unse-
re giinstigen Konditionen werden je
linger, je mehr gefragt sein.»

Ganzer Vorstand wiedergewihlt

Reibungslos gingen die Traktanden
Uber die Biithne. Bei der Ablage der
Rechnung des Verbandes konnte
Kassier Albert Hensler, Einsiedeln,
von einem Vorschlag von iiber 2100
Franken pro 1982 berichten. Somit
ist das Vermogen auf iiber 8600
Franken angewachsen. Deshalb ver-
Zichteten die Delegierten auf eine
weitere  Beitragserhohung. Jede
Raiffeisenkasse bezahlt Fr.2.50 pro
100000 Franken Bilanzsumme an
den Schwyzer Verband. — Der Vor-
stand stellte sich fiir eine weitere
Amtsperiode zur Verfiigung. Eben-
falls dieses Geschift konnte schnell
erledigt werden.

Ausbildung nach wie vor
grossgeschrieben

Wie Aktuar Klemenz Lager, Ober-
iberg, die Anwesenden orientierte,
iibernehme der Schwyzer Verband
dieses Jahr das Rahmenprogramm
des Schweizer Verbandes. Schwerge-
wicht im 1983 wird die Ausbildung
und Weiterbildung der Vorstands-
und Aufsichtsratsmitglieder sowie
der Verwalter sein. Auch das Werbe-
konzept soll einmal neu bearbeitet
werden. Die Tatigkeitsprogramme
bei den Raiffeisenkassen nehmen
von Jahr zu Jahr an Bedeutung zu.
Eine Umfrage bei den Instituten soll
die endgiiltigen Schwerpunkte der
Weiterbildung bestimmen.

«Keine schwache Kasse
im Kanton Schwyzy

Einmal mehr wusste Direktor Dr.
Felix Walker, St. Gallen, mit seinem
kritischen und kompetenten Referat
«Chancen und Risiken der Raiffei-
senkasseny zu iiberzeugen. Wie er
eingangs erwihnte, schitze er den
Kontakt mit der Front. Ein typisches
Kennzeichen der Schweizer Raiffei-
senbewegung sei die geschiftliche
Entwicklung, dass man den Markt-
anteil habe ausbauen oder behaup-
ten kénnen. Mit Freude stelle er fest,
dass es im Kanton Schwyz kein ei-
gentlich schwaches Raiffeiseninstitut
gibt. Jedoch seien die Zeichen da,
dass es heute im Sparbereich Um-
schichtungen gibt. Der Trend vom
privaten zum Zwangssparen nehme
zu. Das eigentliche Banksparen wer-
de immer kleiner, und das konne
Auswirkungen auf die Raiffeisenkas-
sen haben. Im Aktivgeschaft sei der
Trend vom Einfamilien- zum Mehr-
familienhaus verdichtet worden, das
nicht unbedingt das Raiffeisensy-
stem anspreche. Und da man be-
wusst nicht im Ausland tétig sei,
wiirden damit die Ertragsmoglich-
keiten etwas eingeschrinkt. Die Hy-
pothekar-Institute erlebten heute
eine schwerere Geldbeschaffung als
friher.

Chancen,
Stirke der Raiffeiseninstitute

Einen gewaltigen Vorteil hitten die
Raiffeisenkassen im Hypothekarge-
schaft, das nicht so risikobehaftet
sei, meinte der Direktor des
Schweizer Verbandes. Aber ebenfalls
der starke Orts- und Kundenbezug
(Geschiftskreis), das grosse Vertrau-
en im Volk (Selbsthilfeorganisation)
sowie die Sicherheit gegeniiber dem
Sparer und im ganz besonderen die
moralischen Verpflichtungen resp.
die materiellen Vorteile seien als
Starke nicht zu verkennen. Jedoch
miissten die Nebenleistungen (Ver-
mogensverwaltung usw.) weiter aus-
gebaut werden.

Die Grossbanken kommen

Die andauernde Machtkonzentra-
tion im Bankgewerbe gehe vor allem
zulasten der Regional- und Kanto-
nalbanken, die ihrerseits den Wett-
bewerb verstirken werden. Man diir-
fe mnicht iber die Konkurrenz
schimpfen, wenn sie ihre Arbeit auch
recht mache. Die Raiffeisenkassen
hatten Vorteile. Aber die Raiffeisen-
institute miissten sich immer mehr
den Erwartungen der Kunden anpas-
sen und das Angebot der Dienstlei-
stungen erweitern. «Wir haben Pro-
bleme wie andere auch. Probleme
darf man nicht verkennen und vor-
anschieben. Wir miissen uns mit ih-
nen auseinandersetzen. Die Zukunft
stellt hohe Anforderungen an uns,
aber die Chancen sind gross; sie ziel-
strebig anzugehen, muss unser aller
Anliegen sein.»

Was wiire ein Dorf
ohne Raiffeisenkasse?

Im Namen des Regierungsrates und
des Kantonsrates iiberbrachte Kan-
tonsratspriasident Josef Gwerder,
Muotathal, die Wiinsche und Griisse
der Behorden. Stolz meinte er:
«Wenn ich an die Raiffeisenbank
Muotathal denke, dann kann ich mir
ein Dorf ohne eine Raiffeisenkasse
gar nicht vorstellen.»
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1000 Franken
fiir die Unwettergeschidigten

An der Delegiertenversammlung in
Wollerau wurde durch Prisident Jo-

sef Kryenbiihl dem Sekretir des kan-
tonalen Bauernverbandes ein Check
im Betrage von 1000 Franken fiir die
Unwettergeschadigten im Wigital
tiberreicht. Dies sei ein Beitrag an

den Heukauf. Ueli Briigger verdank-
te diese noble Geste. M. Sch.

Tagung der Zuger Raifteisenkassen in Oberigeri

Am 6.November 1982 versammelten
sich im Gasthaus Ochsen in Ober-
ageri die Delegierten des Zuger Ver-
bandes der Raiffeisenkassen zu ihrer
37. ordentlichen Generalversamm-
lung. Priasident Silvan Nussbaumer
konnte nebst den 56 Vertretern der
Zuger Raiffeisenkassen  speziell
Friedrich C. Byland, Direktor des
Inspektorates des Schweizer Verban-
des der Raiffeisenkassen, sowie die
Einwohnerrite Josef Merz und Urs
Schnieper, Oberigeri, begriissen.

Im Verhiltnis zu den iibrigen Ban-
kengruppen haben sich die Zuger
Raiffeisenkassen im Jahre 1981 wie-
derum ausserordentlich gut entwik-
kelt. Die Bilanzsumme aller Zuger
Raiffeisenkassen stieg um 11,34%
auf total 288 Millionen. Die Mitglie-
derzahl bei den 12 Zuger Raiffeisen-
kassen ist auf 4547 Genossenschafter
angewachsen. Per Ende 1981 wurden
den Zuger Raiffeisenkassen in Form
von Spareinlagen und Kassaobliga-
tionen total Fr.210798008.— anver-
traut. Diese Zahlen sind Ausdruck
des Vertrauens von Mitgliedern und
Kunden, aber auch Ergebnis iiber-
zeugten Einsatzes von Bankbehor-
den und Verwaltern.

In seinem Jahresbericht befasste sich
der Vorstand mit aktuellen Wirt-
schaftsthemen. Vor allem aber wer-
den die Gedanken und Ideale Raiff-
eisens aus der heutigen Perspektive
betrachtet. Die bewihrten Grundsit-
ze, in gemeinsamer Selbsthilfe,
Selbstverwaltung und Selbstverant-
wortung in iberblickbaren Ge-
schiftskreisen typische Raiffeisenge-
schifte abzuwickeln, werden auch
inskiinftig ihre volle Giiltigkeit ha-
ben.

Wahlen

Die Wahlgeschifte konnten in Min-
ne erledigt werden. Prisident Silvan
Nussbaumer und die vier weiteren
Mitglieder des Vorstandes, Walter
Ulrich, Heinz Riittimann, Alois
Staub und Josef Huwiler, stellten
sich zur Wiederwahl und wurden mit
Applaus in ihren Amtern besttigt.

Verdiente Ehrungen

Mit sympathischen Worten kann der
Vorsitzende nun Alois Staub fiir

40jahrige Tatigkeit bei der Raiffei-
senbank Menzingen, davon seit 1963
als deren Prisident, ehren.

Fir 30jdhrige Titigkeit als Auf-
sichtsrat, wovon seit 1976 dessen
Prisident, kann der Vorsitzende Ge-
org Iten von der Raiffeisenbank Un-
terdgeri ehren.

Referate

Die Zuger Tagungen der Raiffeisen-
kassen bieten immer wieder Gele-
genheit, sich iiber aktuelle Themen
informieren zu lassen. Dieses Jahr
referierte Direktor Friedrich C. By-
land kompetent und verstindlich
iiber «Aufgaben und Verantwortung
des Inspektoratesy sowie «Die Soli-
darhaft der Genossenschaftery. Mit
seinen sehr informativen und lehrrei-
chen Ausfithrungen fand der Refe-
rent an der diesjahrigen Tagung
dankbare Zuhorer.

Einmal mehr erwies sich die jahrliche
Zusammenkunft der Zuger Raiffei-
senkassen als echtes Bediirfnis und
als Ort der Begegnung, indem bei ka-
meradschaftlichem Beisammensein
noch manches Problem diskutiert
wurde.

Delegiertenversammlung des Regionalverbandes
Luzern, Ob- und Nidwalden in Buochs:
Prisidentenwechsel

Am Samstag, dem 6.November
1982, trafen sich die Delegierten des
Regionalverbandes Luzern, Ob- und
Nidwalden zu ihrer ordentlichen De-
legiertenversammlung in Buochs.
Um 9.00 Uhr besuchten viele Dele-
gierte den Gottesdienst fur die leben-
den und verstorbenen Mitglieder des
Verbandes in der Pfarrkirche, den
Adolf Wyrsch und Trudy Gabriel-
Wyrsch mit klassischen Kirchenlie-
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dern verschonerten. Um 10.15 Uhr
eroffnete der Verbandsprisident,
Regierungsrat Dr. Karl Kennel, im
festlich geschmiickten Theatersaal
die Delegiertenversammlung. In ge-
wohnt humorvoller Art bemerkte er,
dass ihm Buochs sehr sympathisch
sei, nicht nur deswegen, weil ihm an
dieser Tagung mit zwei Trachten-
méidchen ein so prichtiger Rahmen
gegeben wurde, sondern auch, weil er

sich in dieser «Linder-Gemeindey
besonders heimisch fiihle. Nebst den
Vertretern der Gemeindebehsrden
konnte er auch den neuen Prisiden-
ten des Urner Verbandes, Landrat
Hans Muheim, Unterschichen, als
Gast begriissen. In seinem prignan-
ten Jahresbericht erwihnte er, dass
dem Regionalverband Luzern, Ob-
und Nidwalden 63 Raiffeisenkassen
mit 17605 Mitgliedern angeschlos-



sen sind. Diese Raiffeiseninstitute
verzeichneten im Geschéaftsjahr 1981
ein bedeutendes Wachstum der Bi-
lanzsumme, die bei erschwerten
Marktverhdltnissen um 134 Mio
Franken oder 17,5% auf 1058 Mio
Franken anstieg. Prasident Dr. Karl
Kennel, der seit 1968 dem Regional-
vorstand angehorte und diesen seit
1977 prasidierte, trat zuriick. Vize-
prasident Hans Sager wiirdigte die
Verdienste von Dr. K.Kennel, der
mit Schneid und Humor den Regio-
nalverband geleitet hat, wofiir er aus
der Hand eines Trachtenmidchens
ein Prisent entgegennehmen durfte.
Als Nachfolger kam Josef Koch,
Root, in den Regionalvorstand. Zum
neuen Prisidenten wihlte die Dele-
giertenversammlung einstimmig Jo-
sef Muff aus Neuenkirch.

Nach dem geschiftlichen Teil kamen
die Delegierten in den Genuss von
zwel interessanten Referaten.

Der Direktor der Zweiganstalt Lu-
zern der Schweizerischen National-
bank, Dr. Hans Theiler, sprach iiber
Aufgaben und Bedeutung der
Schweizerischen Nationalbank. Ins-
besondere ging er auf deren Politik
der letzten Jahre ein. In diesem Jahr
habe man die Geldpolitik wieder et-
was gelockert, um die Zinsen herun-
terzubekommen. Dies auch in Er-
wartung eines Konjunkturabfalls,
der sich aus dem Ausland ankiindig-
te. Der schwicher werdende Fran-
ken habe aber wegen der dadurch
steigenden Importkosten fiir einen
Inflationsdruck gesorgt.

Die Inflation sei jedoch in den letz-
ten Monaten wieder zuriickgegan-
gen, und auch fiir das kommende
Jahr konne mit einer riickliufigen
Teuerungsrate gerechnet werden. Et-
Was weniger rosig sah es jedoch bei
der Beschiftigung aus; hier ist auch
der Gang der Weltwirtschaft von Be-
deutung. So wird es fiir die National-
bank gar nicht leicht sein, die ver-
Schiedenen Zielkonflikte auf einen
ausgleichenden Nenner zu bringen.
Das Referat von Dr. Felix Walker
Stand unter dem Titel «Raiffeisen-
kassen im Wettbewerby. Der Direk-
tor der Zentralverwaltung wies auf
eine eindriickliche geschéftliche Ent-
Wicklung der Innerschweizer Raiffei-
Senkassen hin und betonte, die
Marktanteile hitten teilweise ver-
grossert werden konnen. Man sei ein
Starkes Glied in der Kette der
Schweizerischen Kassen, diirfe aber
Nicht ausser acht lassen, dass trotz
8rosser Fortschritte in den letzten
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Delegiertenversammlung im Theater
Buochs

Jahren, insbesondere beziiglich Or-
ganisation, noch Reserven vorhan-
den seien.

Schwichen und Stirken

Zu den generellen Problemen der
Raiffeisenkassen erkliarte Direktor
Walker, in letzter Zeit hitte eine Ver-
schiebung vom (Bank-)Sparen zum
Versicherungssparen stattgefunden.
«Die Geldbeschaffung wird fiir uns
teurer, und wir sind verletzlicher ge-
worden. Diese Umschichtungen von
niederverzinslichen zu besser ver-
zinslichen Anlagen treten nun auch
in landlichen Regionen auf, wo das
Rentabilititsbewusstsein gewachsen
1st.»

Der hohe Anteil am Hypothekarge-
schift sei nicht nur ein Vorteil, zeich-
ne sich doch seit einiger Zeit ein
Trend weg von den Einfamilienhéu-

sern, einem traditionellen Hauptbe-
reich der Kassen, zu den Mehrfami-
lienhdusern ab, wo die einzelnen
Raiffeisenkassen die benotigten
grosseren finanziellen Mittel schwe-
rer beschaffen kénnen.

Anderseits gehort dieses risikoarme
Geschift auch wieder zu den Stir-
ken. Man habe es mit vertrauenswiir-
digen Kunden zu tun, und bei der
Geldbeschaffung besitze man im
Volk viel Vertrauen. Dies ist eine si-
chere Sache, und die Franken sind
der Spekulation entzogen. Ziel miisse
es nun sein, die fiir die Raiffeisen-
kassen typischen Sparten konse-
quent auszufithren, um als echte Al-
ternative zu andern Geldinstituten
bestehen zu konnen.

Abschliessend betonte Prisident Dr.
Karl Kennel, dass der Gedanke der

Der neue Regionalverbandsprisident
Josef Muff und der zuriickgetretene
Prdsident Dr. K.Kennel mit zwei
Trachtenmddchen




Solidaritit fiir die ganze Bewegung
der Raiffeisenkassen von grundle-
gender Bedeutung sei.

Nach der Versammlung begaben
sich die Delegierten und Giste in
den Vorhof des Hotels Krone zum
Aperitif, der von Trachtenmidchen
serviert wurde und zu dem der Mu-
sikverein Buochs einige rassige Mir-
sche spielte. Beim anschliessenden

Informations
Raiffeisenkassen

Wesentlich am markanten Jubi-
laumsanlass «75 Jahre Solothurner
Raiffeisenkassen» waren die Stand-
ortbestimmung und der Ausblick in
die Zukunft. Nur gut geschulte Ka-
derleute an der Front konnen die In-
teressen der Raiffeisenbewegung in
breitere Volksschichten tragen. Kan-
tonalprasident Louis Rippstein,
Kienberg, will die guten Vorsitze des
Jubilaumsjahres in die Tat umsetzen.
Ein erster Schritt dazu sind die dau-
ernden Bemithungen um die Weiter-
bildung der Chargierten in den ein-
zelnen Banken und Kassen. Mehr als
200 Priasidenten und Verwalter
folgten der Einladung des Kantonal-
vorstandes, um Referate iiber aktuel-
le Verbandsprobleme zu horen, sie
zu diskutieren und Losungen auf die
ortlichen Kassen zu iibertragen.
Wichtiger als die selbstgeféllige Be-
wunderung der bisher erzielten Er-
folge ist das rechtzeitige Erkennen
der kunftigen Bediirfnisse der Kun-
den und die Schaffung der Moglich-
keiten, diesen gerecht zu werden.

Vizedirektor Thomas Scherrer skiz-
zierte in seinem Referat die Stellung
der Zentralbank im Spannungsfeld
des Zins- und Kapitalmarktes. Ver-
standlich begriindete er, weshalb in
Zeiten der sich abzeichnenden Not
mehr gespart wird und was die Vor-
aussetzungen fiir die Forderung des
Banksparens sind. Die Kapitalknapp-
heit hat sich etwas entschirft, was
der Zentralbank eine Lockerung der
bisherigen, zuriickhaltenden Kredit-
politik gestattet. Unter gewissen
Voraussetzungen besteht die Mog-
lichkeit der Aufnahme von Pfand-
briefdarlehen. Anhand von Statisti-
ken wies der versierte Redner Verin-
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Mittagessen sorgte ein Schiilerchor,
geleitet von Lehrer Paulin, mit ge-
sanglichen Darbietungen, Adolf
Wyrsch und Trudy Gabriel-Wyrsch
mit klassischen Liedern, Franz Zihl-
mann, Alphornbliser und Witzeer-
zihler, Theo Wyrsch, Fahnenschwin-
ger, Josef Herger, Solojodler, und
das Trio von Biiren fiir ein abwechs-
lungsreiches Unterhaltungspro-

gramm, bei dem der zuriickgetretene
Verbandsprisident Dr. K.Kennel
nochmals als witziger Tafelmajor
amtete und humorvoll auch die Wor-
te des Gemeindeprasidenten Theo
Barmettler samt «Kaffeespende»
herzlich verdankte und der Raiffei-
senbank Buochs fiir die gute Organi-
sation der Tagung ein Lob spendete.
Bgr

o der Solothurner

derungen im Bestand der Geldanla-
gen und der Zinssitze nach, machte
auf den grossen Kapitalexport auf-
merksam und wies auf den starken
Ausbau der Sozialversicherungen
hin, die das Vorsorgesparen weitge-
hend verdrangen. Der Hypothekar-
zinssenkung riaumte Vizedirektor
Scherrer einen Teil seiner Ausfiih-
rungen ein, ohne ein neues Rezept
geben zu konnen: Parallel zur Hypo-
thekarzinssenkung miissen die Glau-
bigerzinsen reduziert werden. Beson-
deres Gewicht legte der Referent auf
die von der Zentralkasse bereitzu-
stellenden Liquidititsreserven, die
zu 1/5 bei den Kassen und zu 4/5
beim Verband ausgewiesen werden.

Herzlichen Willkommgruss in sei-
nem Inspektionskreis entbot der Pri-
sident Vizedirektor Kurt Tanner.
Nach der Dezentralisierung des In-
spektorates iibernahm der Sitzleiter
die Filiale Olten mit einem Personal-
bestand von 22 Revisoren und der
Zustindigkeit fiir 470 Kassen. In sei-
ner stark applaudierten Einfiih-
rungsansprache befasste sich Kurt
Tanner mit den Aufgaben und der
Verantwortung des Inspektorates.
Beim Inspektorat liegt die Verant-
wortung fiir das gesamte Revisions-
wesen. Kontrolliert wird die Jahres-
rechnung, die Einhaltung der gesetz-
lichen Bestimmungen und eventuelle
kantonale Vorschriften zum Schutze
der Sparer. Die Aufgaben des Ver-
bandsrevisors weichen von denjeni-
gen des Aufsichtsrates ab; das Prii-
fungsziel liegt aber auf der gleichen
Ebene. Die Arbeit des Verbandsrevi-
sors liegt in den technischen Belan-
gen, der Gliederung, der Bilanzie-
rung und der Kontrolle der Sicher-

heiten und Formvorschriften. Der
Aufsichtsrat beurteilt mehr die per-
sonelle Seite, die Grundpfinder, die
Belastbarkeit der Schuldner. Vizedi-
rektor Dr. Theo Wirth hatte mit sei-
nen prizisen, knapp formulierten
Ausfithrungen zum Thema «Ergeb-
nisse der Unternehmeranalyse» kei-
ne Miihe, die Versammlungsteilneh-
mer nach dem guten und reichlichen
Mittagessen zu fesseln. Der Redner
erliuterte den Umfang der Realisie-
rung der Verbandsdienste mit dem
Zweck einer Leistungssteigerung,
ohne jedoch die bewihrten Raiffei-
sengrundsidtze anzutasten. Im Ge-
gensatz zu andern Bankengruppen
vermochten die Raiffeisenkassen den
Marktanteil in den letzten 20 Jahren
zu halten. Trotzdem sind Massnah-
men fir die Profilierung gegeniiber
der wachsamen Konkurrenz notwen-
dig. Wir miissen unsere Stirken her-
vorheben und ausniitzen und Nach-
teile im Vergleich zu grossen Unter-
nehmen auf der Grundlage der Ko-
operation auffangen. Das Zusam-
menspiel zwischen den Regionalver-
binden und den Verbandsdiensten
muss ausgebaut werden. Die einzel-
nen Kassen haben in Zusammenar-
beit mit dem Regionalverband die
lokalen und regionalen Werbeaktio-
nen zu koordinieren und zu intensi-
vieren. Zusammenarbeit immer
dann, wenn sie zur Erreichung des
anvisierten Ziels zweckmissig ist,
sonst individuelle Geschiftsfithrung.
Die Einfithrung in das Raiffeisen-
Marketing hatte der fundierte Vor-
trag von Dr. J.P. Bleher zum Gegen-
stand. Den Markt und seine Ent-
wicklung beobachten, deuten und
entsprechend entscheiden ist heute



eine wesentliche Aufgabe der Raiff-
eisenbewegung. Den Kundenkreis
erhalten und pflegen, neue Mitglie-
der gewinnen, mit gezielten Werbe-
aktionen auf die Vorteile unserer Ge-
nossenschaftsbewegung aufmerksam
machen, beinhaltet das Wort Marke-
ting. Der Markt verandert sich lau-
fend, und die verantwortlichen Be-

horden miissen deshalb dynamisch
reagieren, das Dienstleistungsange-
bot iiberpriifen, Werbung betreiben
und der Konkurrenz begegnen. Dr.
Bleher gab eine reichhaltige Palette
der Werbeaktionen des Verbandes
bekannt. Neu konzipiert wird auch
die  Verbandszeitung. Prasident
Louis Rippstein entliess die Teilneh-

mer der arbeitsintensiven Tagung
mit einem ziindenden Appell, fiir die
Raiffeisenbewegung vermehrte An-
strengungen zu unternehmen. Wer
nicht besser wird, hort auf gut zu
sein! Und die Raiffeisenbewegung
will noch besser werden!

Einweihung Bankneubau der Raiffeisenkasse
Mellingen-Riitihof

Wir haben es geschafft, die Miihe hat
sich gelohnt!
Nach 62jihriger Titigkeit in ver-
schiedenen Mietraumlichkeiten ist es
uns gelungen, in etwas mehr als
einem Jahr ein eigenes, neues Bank-
gebaude zu erstellen. Gleichzeitig
wurde im ersten Stock fiir eine zu-
kiinftige Verwaltung eine sehr scho-
ne Wohnung eingerichtet.
Am Abend des 10.September 1982
konnte Prisident Hans Oggier nicht
ohne berechtigten Stolz die Herren
Dr. Walker und Robert Reimann aus
St. Gallen, die Vertreter der Gemein-
de Mellingen sowie Delegationen der
umliegenden Raiffeisenkassen und
-banken zu einer Besichtigung be-
griissen. Die offizielle Eroffnungsfei-
er, zusammen mit den Genossen-
schafts-Mitgliedern, fand im Saal
des Hotel Lowen in Mellingen statt.
Unser Prisident Hans Oggier ver-
stand es vorziiglich, in ausfiihrlichen
Worten die neue Raiffeisenbank vor-
Zustellen. Er streifte in kurzen Ziigen
die 62jihrige Tatigkeit der Raiffei-
Senkasse Mellingen-Riitihof, welche
1980 den mutigen Entscheid zum
Bau eines eigenen Gebaudes gefasst
hatte. Dabei wies er auch auf das
Konzept des Neubaus hin. Nebst
Beuen Dienstleistungen, wie: Nacht-
tresor, Kundenficher und Diskret-
Schalter, wurde der Integration in
der Nachbarschaft und die Beibehal-
tung des personlichen Kontaktes ge-
bithrend Beachtung geschenkt.
Abschliessend konnte er den Dank
dem Architekten, seinen Kollegen in
beiden Vorstinden und Verwaltung
Sowie simtlichen am Bau beteiligten
ersonen aussprechen.
Anschliessend fand Herr Dr. Walker

fir seine sehr eindriickliche Rede
iiber den Sinn und Zweck der Raiff-
eisen-Idee interessierte und aufmerk-
same Zuhorer.
Verwaltungsratsprasident, Herr Ro-
bert Reimann, erinnerte humorvoll
an seine vielen politischen Auftritte
in Mellingen, einem Stiadtchen, das
ihm ans Herz gewachsen sei.

Danach fand die Schliisseliibergabe
statt. Der Architekt, Herr Max Pe-
terhans, iiberreichte dem Présiden-
ten der Baukommission, Anton Pe-
ter, einen sehr schonen, aus Holz ge-
fertigten Schliissel, welcher im neuen
Bankgebiude einen Ehrenplatz er-
halten hat.

Nach weiteren Gratulationsanspra-

chen und Uberreichung einiger Pri-
sente fand die Feier mit einem vor-
ziiglichen Essen und mit gemiitli-
chem Beisammensein ihren Aus-
klang.

Am Samstag, 11.September 1982,
wurde die Bevolkerung in den blu-
mengeschmiickten Neubau eingela-
den. Das Interesse am Tag der offe-
nen Tiir war gross und die Besucher-
zahl dementsprechend erfreulich.
Nebst kleinen Geschenken und
einem Wettbewerb gab es fiir jeden
Besucher eine Erfrischung.

Wir haben einen grossen Markstein
in der Entwicklung unserer Raiffei-
senkasse erreicht. Wir freuen uns auf
die gemeinsame Zukunft.
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Verdienten Raiffeisenmannern zum Gedenken

Lukas Jiggi, Recherswil SO

Im Alter von 73 Jahren verliess uns Lukas Jig-
gi nach langer, schwerer Krankheit fiir immer.
Es war der Abschied von einem ehrlichen, lie-
benswiirdigen und allseits geschitzten Men-
schen. Sowohl im Beruf wie auch in der Of-
fentlichkeit hatte sich der Verstorbene immer
mit ganzer Kraft eingesetzt. Seine Zuverlassig-
keit, seine Bescheidenheit und seine Offenheit
trugen ihm Sympathie und Wertschitzung bei
seinen Mitmenschen ein.

Im Jahre 1946 verheiratete er sich mit Rosalia
Zimmermann. Grosse Freude bereitete dem
Ehepaar der einzige Sohn. Leider war es dem
Verstorbenen nicht vergonnt, in das neuer-
stellte Eigenheim seines Sohnes einzuziehen.
Neben der Familie und dem Beruf fand Lukas
Jéggi noch Zeit, sich in der Gemeinde Re-
cherswil in vielfaltiger Weise zu engagieren.
So wirkte er bis zu seinem Tod wihrend vieler
Jahre im Aufsichtsrat der 6rtlichen Raiffeisen-
kasse mit.

Wir alle vermissen unseren Kollegen sehr und
werden ihn in liebevoller Erinnerung behalten.

Hermann Widmer, Reiden

Betroffen und bewegt mussten wir den plotzli-
chen und unerwarteten Tod von Hermann
Widmer-Meier zur Kenntnis nehmen. Nach
kurzem Unwohlsein gab er am Abend des
17.August seine Seele dem Schopfer zuriick.
Hermann Widmer wurde als zweitjiingstes
Kind der Familie Alexander Widmer-Meier
auf dem viterlichen Hof im Bollental am
8.Dezember 1904 geboren. Mit einer Schwe-
ster und fiinf Briidern verlebte er eine wohl-
umsorgte Jugendzeit und besuchte als guter
Schiiler die Schulen von Reiden. Nach der
Schulentlassung erlernte er den Wagnerberuf.
Nach der Lehrzeit fand er eine ihm zusagende
Arbeit in der Mobelfabrik Ludwig Meyer in
Reiden. Durch Weiterbildungskurse und mit
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grossem personlichem Einsatz arbeitete er sich
zum Vorarbeiter empor. Der Firma hielt er 35
Jahre lang die Treue.

Hermann Widmer wurde 1949 als Beisitzer
und Vizeprisident in den Vorstand der Raiff-
eisenkasse Reiden berufen. 1961, nach dem
Tode unseres sehr geschatzten Griindungspra-
sidenten Anton Brun, wurde er als Prisident
gewihlt. Als 1962 der bewihrte Kassier Josef
Thiiring nach kurzer Krankheit zur grossen
Armee abberufen wurde, stellte er sich der
verwaisten Dorfbank als umsichtiger Kassier
zur Verfiigung. Er bekleidete dieses Amt volle
12 Jahre lang, und nach seinem Riicktritt stell-
te er sich noch bis 1979 als versierter Verwal-
ter-Stellvertreter zur Verfiigung. An der guten
Entwicklung der Kasse war er wihrend seiner
Prisidial- und Verwalterzeit massgebend be-
teiligt. Aber auch in der Offentlichkeit wurde
die Meinung von Hermann Widmer hochge-
schitzt. So wihlte ihn die Biirgerschaft 1958
zum Friedensrichter, welches Amt er bis 1973
mit viel Geschick versah. Der Viehversiche-
rungskasse Reiden-Reidermoos diente er von
1947-1962 als Rechnungsrevisor und von
19621982 als pflichtbewusster Kassier. Aber
trotz den vielen Verpflichtungen hatte er noch
Zeit fur die Gemiitlichkeit. Als begeisterter
Musikant war Hermann Mitglied der Musik-
gesellschaft Reiden und viele Jahre deren Vi-
zedirigent. Mit wehmiitigen Weisen begleite-
ten die Musikanten ihr Ehrenmitglied zur letz-
ten Ruhe.

Aber vor allem war Hermann Widmer auch
ein guter Gatte und Vater. Am 2.April 1932
schloss er mit Marie Meier den Bund fiirs Le-
ben. Dem Ehepaar wurden zwei Tochter und
drei Sohne geschenkt, die sie gemeinsam zu
tiichtigen Menschen erzogen. Alle stehen heu-
te als angesehene Mitbiirger im Leben. Im
Frithling dieses Jahres konnte das Ehepaar
Widmer-Meier das Fest der goldenen Hoch-
zeit im Kreise ihrer Kinder und deren Fami-
lien feiern. Mit besonderem Stolz erfiillte es
Vater Widmer, als er Urgrossvater wurde.

Wir werden unseren langjihrigen Verwalter in
bester Erinnerung behalten und ihm ein eh-
rendes Andenken bewahren.

Otto Wiithrich,
Recherswil SO

Wiihrend 34 Jahren stellte sich Otto Wiithrich
der Raiffeisenkasse Recherswil als Behorde-
mitglied zur Verfugung. Mit grosser Umsicht
und Hingabe versah er unter anderem das
Amt des Aufsichtsratsprisidenten. Zu seinem
wie zu unserem Bedauern erlaubte es ihm sein
Gesundheitszustand nicht, an der Jubiliums-
feier zum S0jahrigen Bestehen der Raiffeisen-
kasse Recherswil im Jahre 1981 teilzunehmen,
hat er doch in seiner langjihrigen Titigkeit
wesentlich mitgeholfen, unsere Kasse zu dem
zu machen, was sie heute ist.

Otto Wiithrich erblickte am 13.Januar 1900
das Licht der Welt. Mit 16 Jahren trat er in die
Von Roll AG Gerlafingen ein, wo er bis zu sei-
ner Pensionierung arbeitete. Hart traf ihn das
Schicksal, als 1941 seine geliebte Gattin starb.
In Maria Boor fand er wieder eine Lebensge-
fihrtin sowie eine gute Mutter firr die noch
unmiindigen Kinder.

Nach lingerer Krankheit starb nun Otto
Wiithrich im Alter von 82 Jahren an einem
Herzschlag. In verschiedener Hinsicht hatte
sich der Verstorbene verdient gemacht. Nicht
nur die Raiffeisenkasse durfte seine Dienste in
Anspruch nehmen, sondern auch die Gemein-
de, die Kantonale Krankenkasse — deren Pri-
sident er 24 Jahre lang war — und die refor-
mierte Kirchgemeinde. Sein Andenken be-
wahren wir in Ehren und in Dankbarkeit.



Kurse fiir den
Rechnungsabschluss

In der Woche vom 13.Dezember finden mehrere eintagi-
ge Abschlusskurse fir Handbuchhaltungen statt. Ver-
schiedene Kursorte.

Programme und Anmeldungen beim

Sekretariat fiir die Ausbildung
219111 (intern 420)

Voranzeige

Der nichste Verbandstag findet am 18./19.Juni 1983 in Interla-
ken statt.

Wir ersuchen Sie, dieses Datum in Threm Terminkalender vorzu-
merken.

Verbandszentrale

Verbandszentrale

Arbeitszeit Weihnachten/Neujahr

Arbeitsschluss Weihnachten, Freitag, 24. Dezember 1982
~ Schalter- und Biiroschluss 12.00 Uhr

Arbeitsschluss Silvester, Freitag, 31. Dezember 1982
~ Schalter- und Biiroschluss 12.00 Uhr

«Sie sind doch beim Theater — kon-
nen Sie mir nicht ein paar Freikarten
besorgen?» — «Aber gerne — und Sie
sind doch bei der Bank. Konnten Sie
mir als kleine Gegenleistung nicht
ein paar gebrauchte Geldscheine ver-
schaffen?»

«Wie haltst du’s eigentlich mit der
Wabhrheit?» — «Ich habe so grossen
Respekt vor ihr, dass ich sie nur in
Notfillen benutze.y
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Besinnliches

Es ist immer wieder erstaunlich, wie
schnell sich eine miserable Gegen-
wart in eine gute alte Zeit verwan-
delt. Gustav Knuth
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Unser Beitrag zur Férderung

der Kleinbanken.

Wir sind stolz darauf, sagen
zu dirfen, dass ja@hrlich mehr
als 30 Raiffeisenkassen mit der
gleichen, hohen Sicherheits-
technologie von Bauer aus-
gerUstet werden, wie die
gréssten Schweizer Banken.
Dieses Vertrauen kommt nicht
von ungefdhr: Seit mehr als
120 Jahren fertigt Baver Bank-

__einrichtungen von héchstem

Baver Kassenfabrik AG lhr Spezialist fur
Flughofstrasse 40 Raiffeisenkassen:
Postfach Edwin Klucker
CH-8153 Rimlang Bahnhofplatz 11
Telefon 01-817 20 61 Q100 Herisau

Telex 56886 bauer ch Telefon 071-52 34 52
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Sicherheits- und Qualitéts-
niveau. Zusammen mit einem
speziell for Kleinbanken ent-
wickelten Schutzkonzept ergibt
dies das Schutzprofil, das die
Schweizer Banken fir ihre

* Sicherheit so berGhmt gemacht

hat. Mit ein Grund dafir, wes-
halb die Raiffeisenkassen stén-
dig an Attraktivitat gewinnen.
Dass Bankeinrichtungen von
Bauer zu den sichersten ber-
haupt zahlen, hat seinen
Grund: Fir uns sind die Richtli-
nien der Sachversicherer eben
nur Richtlinien. Wir verlangen
mehr von unseren Produkten,
wir verlangen maximal még-
liche Schutzwirkung.

Die Produkte — die sogenannte
«Hardware» — sind aber nur
ein Teil. Der andere ist die
«Softwarex: spezielle Sicher-
heitskonzepte tir jede Bank,
Seminarien fir Sicherheitsfach-
leute, Publikationen und Doku-
mentationen fir Anwender
und vieles andere mehr liessen
Bauer zum kompetentesten
Partner in Sachen Sicherheit
werden.

Verlangen Sie mehr Informa-
tionen, oder telefonieren Sie
einfach unserem Spezialisten
f0r Raiffeisenkassen.
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& WIR PLANEN UND BAUEN AUCH IHRE BANKEINRICHTUNG ! /

GUNSTIG ZU VERKAUFEN

1 Schalter-Anlage mit 2 Schaltern und Uberfallsicherem Aufbau,
2 Kassen in eingebautem Tresor und einem Tresor fiir Sparheftdepot

Tabake und Stumpen

Volkstabak p.kg 20— TABAK VON ARX 1 Tresoranlage mit 230 Safes in verschiedenen Grossen
Buregliick p.kg 21.— ?011? N'gg:’/%ﬁ%‘gs Beide Anlagen befinden sich in einem sehr guten Zustand und wiirden
Ripler p.kg 23.10 '€ auch einzeln verkauft.
100 B
2?)2?'":905 ig ;g :!“':‘gabf:;fjf" bei Interessenten melden sich bei der
L ghana - ks Raiffeisenbank Ebnat-Kappel, Tel. 074 31811, Verwalter E. Tobler

original-Krumme

"Naturschonheit" unter den echten
Virginia-Cigarren.

® An Helmut Eichenberger
Die Original-Krumme wurde nach alten @ Cigarrenfabrik
Rezepten im Familienbetrieb kunstgerecht zur ® 5732 Zetzwil 140
Vollkommenheit entwickelt. Sehr viel hat uns
dabei geholfen, dass wir bei Tabakpflanzern in
Tennesse USA den Anbau und die spezielle Pflege
des Kentucky-Tabakes erlernen durften.

. Senden Sie mir

#® gratis ein Etui

& mit 6 Original-Krummen
zum Probieren.

Das Geheimnis liegt vor allem in der Wahl der
besten Tabakernten, des liebevoll ausgesuchten
hochwertigen Kentucky-Tabakes (Konig der Tabake) @ Vorname
und der raffinierten Mischung mit anderen edlen
Ueberseetabaken wie Brasil, Java und Rio Grande. . Strasse

. Plz Ort

’ Name

Das feine, blumige und wiirzige Aroma, die

prickelnde Spannung zwischen Milde und Rasse, L Einsenden in offenem
ergeben den einmaligen kostlichen Genuss, den @ Ccouvert mit 20 Rp.
Ihnen nur die Original-Krumme vermittelt. @ frankiert.
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Raiffeisen-Ski-Weekend
vom 12./13. Februar 1983

Auch im kommenden Winter organisieren wir ein Ski-
Weekend auf dem Pizol. Fiir jeden, der daran teilnimmt, ob
als Ski-Rennfahrer oder Schlittenplduschler, wird dies si-
cher ein unvergessliches Erlebnis werden.
Anmeldeformulare mit dem detaillierten Programm kon-
nen bei Herrn Bernhardsgriitter, Tel. int. 256, bestellt wer-
den. Direktwahl 071/219242

SKIRENNEN
SCHLITTENPLAUSCH
ABENDUNTERHALTUNG MIT TANZ

IHR RAIFFEISEN-SPORTCLUB

Ohne Sorgen dem
WW‘}%V entgegen... P
%&'

Werben

1R
A Verschliesm ‘50 Itr .%b
. \
Sie p , ) \
— v/ Auf Wunsch
fur neue = L : ‘ 4 Zugdeichr:gl

¥ als Anhanger

Abonnenten

Streugut-

behalter Streuwagen

- Fi Iz, Sand - Fir Sand,
des utrizissapzli'tt o Salz und Splitt

- Aus witterungsbe- - Korrosionsfest

i andi Kunststoff . posierbare Streumenge

Schweizer standigem osier

- 200 - 1100 Itr. Inhalt - Streubreite 100 - 250 cm

- Mit- und ohne Unten- - Auch geeignet fur
Raiffeisen- entnahme Kunstdiinger und Samen

Bitte verlangen Sie Prospekte

boten | Faser-Plast AG
f 9532 Rickenbach/Wil SG
Tel. 073/23 21 44
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