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, <Topleutea fir -
'eschlanke Produktlon, |

‘Stichworte von
der Krisenfront>

von Jurgmeier:

«...Die Industrie in den Hochlohnlén-

dern ist auf einer Art Fitnesstrip..

«Schlanke Produktion: heisst das
Zauberwort. Das bedeutet: Mit weni-
ger Personen auf kleinerer Flache
‘und mit geringeren Investitionen soll

derselbe Ausstoss mit gleichbleibend

hoher Qualitat erreicht werden. Die

Folge: Immer mehr Arbeiterinnen und.

Arbeiter werden Uberflissig, weil im-
mer weniger immer mehr produzie-
ren... » (Victor Breu — Die Industrie
bendtigt immer weniger Arbeitskrafte,
Tagesanzeiger 4.2.93)

...Offensichtlich ist, dass Menschen
mlt Behinderung zu jener Gruppe
gehéren, die am stirksten von Aus-

wirkungen jenes  wirtschaftlichen
‘Strukturwandels, dem sich Europa
seit mehr als zehn Jahren gegeniiber-
- sieht, betroffen ist. So ist z.B. - noch
vor dieser Phase — in der Bundesre-

publik Deutschland in .den ‘Jahren

1976 bis 1980 die Arbeitslosenrate
insgesamt zwar um 32% gesunken,

die Arbeitslosigkeit bei Menschen mit
einer Behinderung jedoch um 60%

‘gestiegen. Es bedarf keiner grossen

prognostischen Fahigkeiten, um da-
von auszugehen, dass sich diese Ent-
wicklung eher noch beschleunigen
wird: Unqualifizierte Tatigkeiten und
die wenigen vorhandenen Nischen, in

denen Menschen mit Behinderung
bislang unterkommen konnten, wer-

den weiter wegfallen...», schreibt Nor-
bert Bacher in der Zeitschrift der Le-

' benshilfe Osterreich. Und Lisbeth

Weibel von der Behfndeﬂenkonferenz
Zunch bestatigt:

...Von der erhthten Arbeﬁslo&gkeut
smd schwer vermittelbare, nicht voll
erwerbsfahige Personen im besonde-
ren Masse betroffen... Von Arbeitge-
berseite ist die Motivation zur Einstel-
lung von vermindert leistungsfahigen
(auch von frisch ausgebildeten) Ar-
beitssuchenden praktisch nicht vor-
handen. Fir Nischenarbeitsplatze
fehlen die Finanzen, und beschitzen-
de Arbeitsplatze fallen durch Um-.
strukturierungen - weg... Arbeitslose
Behinderte sind nicht konkurrenzféhig
und konnen wegen ihrer Beeintrachti-
gung Aus-, Weiterbildungs- und ande-
re Angebote oft nicht nutzen...» Py
Das géangige Bild des <faulen Arbeits-



losen> oder <«Simulanten> wird in der
Realitat Tag fir Tag widerlegt. Martin
Heyer schrieb schon 1991 in der Zeit-
schrlft Pro Inf:rmIS'

Der krampfhafte Versuch, das Stigma

von Behinderung oder periodischer

Krankheit zu vertuschen, d.h. sich.

dem ganz <normalen: Leistungsdruck

‘zu unterwerfen, wird flr <Behindertes

und andere <nicht voll Leistungsfahi-
ge> immer schwieriger, denn:

..Da unsere Wirtschaft unter einem :

wachsenden Produktivitats- und Ra-
tionalisierungsdruck steht,
zunehmend nur optimal leistungsféhi-
ge, teamfahige und flexible Arbeits-
krafte brauchen. Damit fallen immer
mehr Menschen aus dem Erwerbsle-
ben heraus...

Das bestatlgt auch Andreas M. Heeb,
Kanzleisekretar beim Arbeitsamt der
Stadt Ziirich und selbst behindert:

den, sei
‘Schon bei den «Gesunden> sei es ja

kann sie.

Neue Stellen fiir Behindertes zu fin-
«praktisch aussichtslos».

im Moment «teilweise schwer, teilwei-
se sogar aussichtslos». <Behindertes

- wlrden mit «fadenscheinigen Begrin-

dungen» entlassen. Zum Beispiel ein
Spastiker, dem er vor vier Jahren
beim COOP esine Stelle vermittelt hat.
«Der hat ein paar Jahre gearbeitet,

-und jetzt haben sie ihm gekiindigt. Mit

der Begrindung, er sei einfach zu
langsam. Nach so vielen Jahren! In
der Privatwirtschaft ist es im Moment
sehr brutal flr Behinderte. Da wiirde
ich auch rausfliegen. Wegen meiner
Behinderung bzw. wegen meiner vie-
len Arztbesuche und Absenzen. Der
Staat ist da coulanter...» :

Aber auch da habe das «Denken
natlrlich geandert». Zum Beispiel sei
bei Arbeitslosen-Einsatz-Programmen

fur <Behinderte: praktlsch kein Platz

mehr;

«Frilher sind diese Einsatzprogram-
me fur Leute gedacht gewesen, die
Probleme haben, die sich nicht mehr
integrieren konnten, auch fiir Behin-

derte. Wenn ich heute einen Behin-
derten bei einem Einsatzprogramm
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anmelde, heisst es in den oberen Eta-

gen: Nein, wir missen jetzt zuerst all
die hundert anderen berlcksichtigen,

die vermittlungsfahig sind und eine
Stelle suchen. Da kénnen wir keine
Leute mit Teil-Invalidenrenten neh-
men...» |

Dass sozialstaatliche Erruhgenschaf-

ten sich in der momentanen Wirt-

. schaftssituation paradoxerweise ge-
- gen die Betroffenen wenden, zeigt

das Beispiel des gesetzlichen Obliga-
toriums der Zweiten Saule:
...Der fortschrittliche und sicher gut

'gememte Gesetzesartikel einer vorbe-
haltliosen Aufnahme aller Beschéftig-
ten hat sich...

. far viele Behinderte,
auch fir jene, welche nicht mit einem
héheren Invaliditats- und Todesfallrisi-
ko behaftet sind, als Bumerang erwie-

sen, indem sie es jetzt noch schwerer

haben, eine geeignete Anstellung zu
finden, weil sie nicht in die Pensions-

. kassen aufgenommen werden. Eine
- besonders grosse Angst vor héheren

Risiken besteht in Betrieben mit Pen-
sionskassen, welche mehr als die Mi-
nimalleistungen ausrichten... Da bie-
tet ... die Zweite Saule (dhnlich wie
bei einer unerwiinschten Anstellung
alterer Arbeitnehmerinnen) eine will-
kommene, vordergriindig ausgezeich-
nete Ausrede, um die Ablehnung ei-
ner — von vornherein subjektiv nicht in

Betracht gezogenen — Anstellung ob-

jektiv zu erklaren, ohne das Gesicht
verlieren zu mussen...», schreibt Iré-

-ne Haberle in der Zeitschrift Pro Infir-

mis und illustriert dles m|t zwei Bel-
spielen:
«Yvonne leidet seit Jahren an Multi-

pler Sklerose. Da sich ihr Gesund-
“heitszustand weitgehend stabilisiert

hat, kann sie ohne wesentliche Unter-
briiche berufstatig sein. Trotz bester
Eignung kann sie aber eine neue pas-
sende Stelle nicht antreten, da sich
die Kantonale Pensionskasse, der ihr
neuer Arbeitgeber angeschlossen ist,
weigert, sie zu den vollen Leistungen
aufzunehmen... _

Robert leidet immer wieder unter de-

~ pressiven - Phasen und war auch

schon in einer psychiatrischen Klinik
in Behandlung. Obwohl der neue Ar-
beitgeber bereit ware, zeitweise mit

langeren Ausfallen zu rechnen, hat er

bezlglich seiner Pensionskasse Be-
denken: Ist fur seine relativ kleine
Pensionskasse ein derartiges Risiko

Uberhaupt tragbar resp. kénnen die
zusétzlich erforderlichen Mittel aufge-

bracht werden, und von wem? Das fi-
nanzielle Risiko erscheint der Firma -
schliesslich als zu gross, und sie ver-
zichtet auf die Anstellung Roberts...»

Der Trend zur Zwei-Drittels-Gesell-
schaft ist an der <Front> langst hun-
dert- und tausendfach konkretes <Ein-
zelschicksal>. Der Okonome Walter -
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‘sprach mit Radio DRS:

Wittmann bestatigt in einem Ge-

Pierre Gillian kritisiert in einem Ta-
‘gungsbericht der Caritas zum Thema

<Existenzsichernde Gru’ndei‘nkom-
men::

.Der eigentliche Skandal ist heute

' 'd|e Tatsache, dass es in einem rei-

chen Staat Uberhaupt Armut gibt,

dass Menschen jegliche Unterstut-

zung verlieren, dass die Arbeitslosig-

keit schuld an der Armut ist und nicht

etwa die Mutter, die ihre Familie allein
durchbringen muss oder der Arbeits-
lose. Sie sind Opfer dieses Skandals
und dennoch werden sie' haufig wie
Schuldige behandelt...

Wahrend Pierre Gllllan die vielfache.

Not einzelner ins Blickfeld zu riicken
sucht, denkt Walter Wittman schon
wweiter:

einfach schlittern

Das heisst im Klartext: Beschran-
kung der politischen Rechte fiir die
wirtschaftlich Armen. Und das ware
denn tatsachlich, was Rudolf Strahm,
ebenfalls im Gesprdch mit Radio

DRS, als mogliche Folge einer unein-
geschréankten Marktwirtschaft pro-
gnostiziert: Apartheid. «Wenn wir es
lassen, nur die
Marktmechanismen spielen lassen,

‘gehen wir vielleicht in eine Gesell-
‘schaft hinein,

in der in 20 Jahren
zwei Drittel der Bevélkerung noch in
den Arbeitsprozess integriert, einge-
spannt ist und gut verdient und ein
Drittel abgespalten ist aus dem Ar-
beitsprozess und irgendwie in der
neuen Armut gelandet |st Fast eine

jAr’t Apartheld-Okonomle - n
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