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Diskriminierungen und
Antidiskriminierungs-
arbeit im Umfeld von HIV
und AIDS

von Karl Rossler

Innerhalb von act-hiv, einer Basis-
gruppe zu HIVund AIDS in Zurich, lau-
fen die Diskussionen zu einem Anti-
diskriminierungsgesetz  seit  ihrer
Grundung vor einem Jahr. Erstaunlich
ist das nicht, da Menschen, die von
HIV/AIDS betroffen oder in diesem
Umfeld aktiv sind, eigentlich perma-
nent mit Diskriminierungen verschie-
denster Formen konfrontiert sind.

Grob lassen sich die Diskriminierun-
gen in drei Gruppen einteilen:

Die erste Gruppe lasst sich unter dem
Begriff der gesellschaftlich institutio-
nalisierten Diskriminierungen zusam-
menfassen. Gemeint sind damit Dis-
kriminierungen, die durch Gesetze
oder Gerichtsurteile gesellschaftlich
sanktioniert sind.

Menschen mit HIV/AIDS sind davon in
den Bereichen Arbeit und Sozialversi-
cherungen betroffen. Konkret geht es
um das BVG, die Krankenkassen und
die Lebensversicherungen. Im No-
vember 89 entschied das oberste Ver-
sicherungsgericht in Luzern, dass die
HIV-Seropositivitdt nicht eine Veranla-

gung (Mdglichkeit) zu einem Krank-
heitsbild (AIDS) ist, sondern fur sich
(versicherungstechnisch) eine Krank-
heit bildet. Dieser Entscheid hatte
weitreichende Folgen.
Krankenkassen und Lebensversiche-
rungen konnen bei Neuabschlissen
HIV-Tests verlangen, Vorbehalte aus-
sprechen oder Gesuche ablehnen.
Ein besonderes Augenmerk ist auf die
5jahrigen Vorbehalte zu werfen. Damit
konnen die Krankenkassen praktisch
jede Kosteniibernahme bei Behand-
lungen zu irgendeiner Krankheit ab-
lehnen, da die Palette von Krankheits-
bildern bei AIDS riesig ist.
Pensionskassen (BVG) kdnnen im
Uberobligatorischen Bereich eben-
falls HIV-Tests verlangen sowie bei
testpositiven Befunden Vorbehalte
und Ablehnungen aussprechen. Da
eine Mehrheit der Pensionskassen
Mitarbeiterlnnen Uber das Obligatori-
um hinaus versichert, kann dieser Me-
chanismus fatale Folgen haben; der
Arbeitgeber erfahrt, dass einkE zukunf-
tigeR Arbeitnehmerln nur im obligato-
rischen Bereich versichert wird. Auch
wenn er (vielleicht) nicht erfahrt, wel-
ches die Vorbehalte sind, schmalert
dieser Umstand die Chancen der be-
troffenen Person auf eine Anstellung.
Im Extrem kann diese Rechtslage zu
einem Berufs- resp. zu einem Berufs-
wechselverbot fur Menschen mit HIV/
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AIDS fuhren.

Diese institutionalisierten Diskriminie-
rungen haben auch zur Erosion. der
fruher wenigstens offiziell liberalen
Testpolitik in der Schweiz gefiihrt. Der
Entscheid, sich einem HIV-Test zu un-
terziehen, ist nicht mehr nur eine pri-
vate Angelegenheit, sondern kann ei-
ner Person, auch wenn sie mit einem
positiven Testergebnis gar nicht um-
gehen kann, aufgezwungen werden.
Und das geschieht auch: Bereits sind
uber 20% der in der Schweiz vorge-
nommenen Tests solche, die van den
Versicherungen verlangt werden.

Eine zweite Gruppe von Diskriminie-
rungen bilden die individuellen Diskri-
minierungen in den Bereichen Woh-
nen, Arbeiten und soziales Umfeld.

Darunter fallen alle diese zwischen-
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menschlichen Gemeinheiten, die mei-
stens aus Vorurteilen und eigenen
Angsten herriihren.

Ein Betroffener verliert seine Woh-
nung, weil sein Vermieter in einer Re-
portage Uber Menschen mit AIDS das
Gesicht des Mieters erkannte.

Eine Frau mit positivem Testergebnis
vertraut sich ihrer Burokollegin an. In
Windeseile weiss es die ganze Abtei-
lung. Mitarbeiterlnnen weigern sich,
mit ihr zusammenzuarbeiten, sie wird
isoliert. Der Arbeitsalltag wird zum Ter-
ror. Nach kurzer Zeit kindigt die be-
troffene Frau die Stelle.

Beispiele aus den 90er Jahren, Ereig-
nisse aus Zurich. Die Beispiele flir die-
se Gruppe von Diskriminierungen
liessen sich beliebig erweitern. Ge-
meinsam ist ihnen die Machtlosigkeit,
mit der die Betroffenen davor stehen.



Die dritte Gruppe von Diskriminierun-
gen sind die strukturellen Diskriminie-
rungen durch die Zugehorigkeit zu ei-
ner gesellschaftlich bereits benach-
teiligten Gruppe. (Drogenkonsumen-
tinnen, Schwule, sich prostituierende
Frauen und Manner, Behinderte, Aus-
landerinnen, Frauen).

Gegen die verschiedenen Formen von
‘Diskriminierungen anzugehen, st
nicht einfach. Simple Lésungen gibt
es nicht. Auch ein von oben verordne-
ter Antidiskriminierungsartikel wirde
nicht viel bringen —und dass der Staat
den Schmuddelkindern unter die Ar-
me greift, ist ja wohl nicht zu erwarten.

Gefragt ist eine vielschichtige Anti-
diskriminierungsarbeit, worin unserer
Meinung nach Antidiskriminierungs-
gesetze eine zentrale Rolle spielen
wlrden. Einerseits wulrden solche
Gesetze und schon die Forderung
nach ihnen die Gesellschaft sensibili-
sieren und die institutionalisierten
Diskriminierungen aufheben, ande-
rerseits, und dieser Punkt erscheint
uns als ebenso wichtig, kdnnte die
Antidiskriminierungsarbeit mit staatli-
chen Mitteln gefordert werden. Die
meisten individuellen Diskriminierun-
gen lassen sich nicht strafrechtlich
nachweisen, sie funktionieren ver-
steckt mit vorgegebenen, falschen
Begrindungen. Das Diskriminierende

in den Kopfen der Menschen lasst
sich nur durch Aufklarungs-, Interes-
sen- und Betroffenenarbeit verklei-

nern.
Im Bereich von HIV/AIDS sind die
meisten Betroffenen und ihre Organi-
sationen mit der Bewaltigung der All-
tagsarbeit vollauf beschaftigt. Ein
grosser Teil der Antidiskriminierungs-
arbeit liegt brach. Was gemacht wird,
beschridnkt sich auf wenige Kleber
und Flugblatter, Schulbesuche und
Diskussionen mit den wenigen fort-
schrittlichen Arbeitgebern. Die AIDS-
Hilfen Ubernehmen einen Teil dieser
Arbeit (Plakataktion «Solidaritat» und
Interventionen zu den institutionali-
sierten Diskriminierungen), die Mittel
dafur stammen aus der Pravention.
Staatliche Mittel und Raume zur For-
derung der Antidiskriminierung wdr-
den die Arbeit erleichtern und es er-
md&glichen, konzeptionelle und nicht
nur punktuelle Arbeit zu leisten. Um
dahin zu kommen, brauchte es unse-
rer Meinung nach eine Plattform der
diskriminierten Gruppen, um zu se-
hen, wo die gemeinsamen Interessen
und Ziele liegen, und wie wir gemein-
same Arbeit leisten konnten.

Karl Roéssler, Sozialarbeiter, Mit-
glied act-hiv (regionale QOrganisa-
tion zu HIV und Aids), Zlirich
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