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Arbeit ohne
Aussonderung

Das Répers-Hof-Café in
Hamburg

von Udo Sierck und Nati Radtke

Als wir vor gut zehn Jahren die
Hamburger Kriippelgruppe mitini-
tilerten, hatte das seine Griinde:
Wir behinderten Frauen und Min-
ner hatten alle Diskriminierung und
Entrechtung im Alltag am eigenen
Leib und in der eigenen Seele zu
spuren bekommen. Wir wussten und
hatten erlebt, wie schnell und wie
selbstverstédndlich behinderten Er-
wachsenen die eigene Initiative aus
den Handen genommen wird. Und
zwar von wohlmeinenden Freunden,
von selbsternannten Behindertenex-
perten, von etablierten Funktionaren
der Wohlfahrt oder von Senatoren, die
alle diese und andere Mingel zu ver-
walten hatten.

Das i-Tupfchen war, dass wir wo-
chentlich stundenlang durch Ham-
burg fuhren, um einen Freund aus ei-
ner Behinderteneinrichtung abzuho-
len, einer Einrichtung, die alle vorge-
nannten fur vorbildlich und fur nach-
ahmenswert hielten, eine Einrichtung,
die schén im Grinen und am Stadt-
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rand fur Uber 100 behinderte Erwach-
sene gebaut worden war. Wir waren
allerdings wegen der isolierten Lage
und der vollzogenen Ghettoisierung
entsetzt und wussten: Das hat mit
selbstbestimmten Leben nichts zu
tun!

Seither haben wir versucht, das iib-
liche hierarchische Verhiltnis zwi-
schen Bittsteller und Gebenden,
Ratlosen und Wissenden, Objekten
und Handelnden, zwischen behin-
derten und nichtbehinderten Men-
schen ins Wanken zu bringen. Denn
Behinderung ist fiir uns kein
Schicksal, kein medizinisches
Problem, sondern letztlich eine
Frage des verbreiteten Bewusst-
seins und der personlichen und po-
litischen Macht. Ernstgenommen
hat uns in diesem Verstandnis von
Behinderung fast niemand. Es blieb
uns also nichts iibrig, als selbst-
standig zu handeln und zu bewei-
sen, dass behinderte Menschen
auch ohne Gonner etwas zustande
bringen. Ein Ergebnis dieser Her-
ausforderung ist das «Ropers-Hof
Café», in das viele unserer Ideen
eingeflossen sind.

Nun: die uns erschreckende Behin-
derteneinrichtung an  Hamburgs
Stadtgrenze ist das Senator Neu-
mann-Heim, inzwischen wurde das
von mir, Nati Radtke, initiierte «R&-



pers-Hof Café» mit dem von der Stadt
far vorbildliches Wirken in dem weiten
Feld der Behindertenpolitik regelmas-
sig verliehenen Senator Neumann-
Preis ausgezeichnet. Es wire also
dartber nachzudenken, ob wir etwas
falsch gemacht haben oder ob das
Preiskollegium sich geirrt hat. ..

In der Bundesrepublik Deutschland
werden immer neue Werkstatten fir
Behinderte gebaut, Alternativen hin-
gegen kaum geférdert. Obwohl man
sich bei den — selbsternannten —
Fachleuten klar dariber ist, dass In-
stitutionen fir mehrere hundert als
behindert bezeichnete Personen zu
deren sozialer Isolierung fithren, wer-
den Millionenbetrage fiir Bauvorha-
ben dieser Grossenordnung locker-
gemacht.

So wird das Netz der Werkstatten fiir
Behinderte immer dichter. In den (mit
Zweigstellen) mehr als tausend Son-
derbetrieben arbeiten in den alten
Bundeslandern schon iiber 125000
behinderte Erwachsene, in den Lan-
dern der ehemaligen DDR gehen
15000 behinderte Personen in knapp
70 WfB’s. Die Tendenz ist steigend.
Diese Ausgrenzung aus dem allge-
meinen Arbeitsmarkt ist dabei we-
niger ein Problem der gesundheitli-
chen Beeintrachtigung, sondern
die Folge der (iblichen Konkurrenz
und Leistungsanforderungen. Als

auffangende Institution fiir die tbli-
che Gleichung «Sonderschule =
Werkstatt» bieten sich die Behin-
dertenwerkstitten an, in denen zu-
dem weder Tarif- noch Mitbestim-
mungsrechte gelten. Der Gesamt-
umsatz der Bundesdeutschen Werk-
statten belief sich 1991 auf fast 2 Milli-
arden DM. Der derzeitige Durch-

- schnittslohn von 220 Mark im Monat

macht ein Flinftel des derzeit bei 1200
DM angesetzten Existenzminimums
aus. Es konnten aber an einem regu-
laren Arbeitsplatz alle Hilfen organi-
siert werden, wie die sogenannten
«unterstitzten  Beschéftigungsver-
héaltnisse» in den USA erfolgreich be-
wiesen haben: Immerhin 80 % der
beteiligten Personen, die vorher als
schwer- oder nichtvermittelbar einge-

- stuft waren, haben so einen Dauerar-

beitsplatz gefunden. Dies vor allem in
Krankenh&dusern und im Bereich der
Gastronomie.

Weg von den grossen Werkstitten
wollen auch die zahlreichen Selbst-
hilfefirmen, die in verschiedenen
Stéadten um ihre Existenz ringen.
Diese Betriebe umfassen meist ein
Dutzend handwerklich ausgerichtete
Arbeitsplatze: Die Arbeit in den klei-
nen Zusammenhangen einer Bicke-
rei, eines Fahrradladens oder eines
Cafés bleibt Uiberschaubar.

Solche Kooperativen sollten mehr
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Augenmerk erfahren, kdnnen aller-
dings nicht die alleinige Losung
darstellen. Denn sie stossen nicht
nur auf Grenzen der Nachfrage ihrer
Angebote, sondern stiitzen auch die
Tendenz von Behorden und Betrie-
ben, ihre Abteilungen behindertenfrei
zu halten — ein Umstand, der solange
bestehen bleiben wird, bis die Aus-
gleichsabgabe von derzeit monatlich
200 Mark fur jeden unbesetzten
Schwerbehinderten-Arbeitsplatz

nicht eine «schmerzhafte» Hohe er-
reicht hat. Gleichzeitig bewegen
sich diese Initiativen auf einer per-
manenten Gratwanderung zwi-
schen Anspruch und Wirklichkeit:
Die Vorstellung, dass auch weniger
leistungsfahige Erwachsene eine
Arbeitsstelle erhalten sollen, kolli-
diert mit der harten wirtschaftli-
chen Realitat. Hier fiir eine geregelte
Absicherung und Unterstatzung zu
sorgen, wére ein zentraler Punkt, an
dem auch die etablierten Behinder-
tenorganisationen ansetzen konnten:
Statt wie bisher — gesetzlich fixiert —
Werkstatten finanziell nur zu unter-
stitzen, wenn sie mindestens 120
Platze umfassen, spréche nichts da-

gegen, diese staatliche Hilfe jenen

Kooperativen zukommen zu lassen,
die nur wenige behinderte Personen
beschaftigen und sich mit guten
Griinden gegen eine zentrale Verwal-
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tung sperren.

Das Café im Réperhof in Hamburg-
Othmarschen ist ein Betrieb, in
dem behinderte und nichtbehinder-
te Menschen zusammen arbeiten.
Vier behinderte Personen haben hier
ihren Arbeitsplatz gefunden, insge-
samt beschaftigt das Café sieben
Personen fest. Dazu kommt eine
wechselnde Anzahl von Aushilfskraf-
ten. Trager des Cafés ist die Behinder-
teninitiative «Autonom Leben», ver-
einfacht gesagt eine in der Nachfolge
der Krippelgruppe stehende Initiati-
ve.

Das Café konnte mit der Eingangsfi-
nanzierung von 227000.-DM aus
Mitteln der Hauptfiirsorgestelle der
Behorde fur Arbeit, Gesundheit und
Soziales sowie betrachtlichen Lohn-
kostenzuschtissen flir die ersten drei
Jahre Ende Mai 1988 erdffnet werden.
Seither ist es dem «Ropers-Hof-Café»
mit grosser Energie gelungen, das
Café zu einem beliebten Ausflugsziel
und einem begehrten Ort fUr Feiern zu
allen Anlassen in den stilgerecht ge-
stalteten Gasterdumen des reetge-
deckten ehemaligen Bauernhofes zu
machen.

Das Projekt hat aber nur Gberlebt, weil
gerade in den ersten Jahren der Auf-
bauphase wenige Mitarbeiterinnen zu
Bedingungen der Selbstausbeutung
arbei(te)ten. Dies trifft auf die individu-



ell Gber den Arbeitsvertrag hinaus in-
vestierte Arbeitszeit genauso zu wie
auf die fUr alle Festangestellten glei-
che Entldhnung. Diese Belastungen
machen es umso argerlicher, um jede
Unterstitzungsleistung mit den zu-
stdndigen Flrsorgedmtern ringen zu
mussen — oft mit Blrokraten oder
Sachbearbeiterinnen, die fiir das Aus-
fullen der Formulare weit mehr Gehalt
bekommen als jene, die im Café ar-
beiten.

Gleichzeitig musste die Erfahrung ge-
macht und zur Kenntnis genommen
werden, dass behinderte Kolleginnen
und Kollegen nicht die besseren Men-
schen sind. Es ist ein Trugschluss
anzunehmen, dass das Angebot
des selbstbestimmten Arbeitsplat-
zes ein kollektives Miteinander-
Umgehen nach sich zieht. Kollekti-
vitat muss gelernt werden, wenn

sie liberhaupt Chancen besitzen

soll. In dem Café-Projekt waren die
Voraussetzungen insofern zusétzlich
schwierig, weil nur eine Mitarbeiterin
sich den Ideen der Behindertenbewe-
gung zugehorig fuhlte. Es gab auch
die Tendenz, dass die Behinderung
- gezielt eingesetzt wurde nach dem
Motto: Diese Arbeit musst Du ma-
chen, weil ich behindert bin. Faktisch
war dies ein Ausweg, um unbequeme
und mUhsame Tatigkeiten zu delegie-
ren. Und die Nichtbehinderten liessen

Udo Sierck, Hamburg, freier Autor
und Nati Radtke, Hamburg, Leite-
rin des Répers-Hof-Café, beide ak-
tiv in der Kriippelszene

sich lange darauf ein, weil sie den
Anspruch, in einem sozialen Betrieb
zu arbeiten, derart (miss-)verstanden.
Es kam regelméassig zu Konflikten,
wenn die nichtbehinderten Aushilfs-
krafte nach mehreren Monaten ihre
Scheu vor Behinderung verloren und
in der Zusammenarbeit mit anderen
behinderten Angestellten realisierten,
dass die Arbeit in dem Café kein um-
gekehrtes Machtverhéltnis auf der
Basis der Ausbeutung der Wendigkeit
bedeuten soll. Ein standiger Balance-
akt ist also notwendig, um auszulo-
ten, wo tatsachlich kérperliche oder
geistige Grenzen erreicht und zu ak-
zeptieren sind.

Es hat sich indes gezeigt, dass das
von behinderten Menschen initiier-
te Café viele Behinderte ermutigt,
einmal véllig unbeschwert in ein
Café einzukehren. Es wurde eine Al-
ternative geschaffen, die in interes-
sierten Fachkreisen oder bei Eltern
mit behinderten Kindern inzwischen
als Perspektive viel Beachtung er-
fahrt. Trotzdem ist es gelungen, dass
die Begegnungen in einer angeneh-
men Atmosphére zwanglos stattfin-
den, das «Rdpers-Hof-Café» ist keine
institutionalisierte Begegnungsstatte
geworden. [
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