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Arbeiten und nicht
verzweifeln

von Susanne Schriber

Zur Situation behinderter
Frauen in der Arbeitswelt

Statistiken — leider sind mir solche
Zahlenangaben nur aus der BRD,
nicht aber aus der Schweiz bekannt —
beweisen, was einzelne behinderte
Frauen erahnen: Behinderte Frauen
sind weit weniger hiufig verheiratet
als behinderte Manner.

Laut amtlicher Behindertenstatistik
der BRD ist die Quote der Nichtver-
heirateten in der Gruppe der 30- bis
50jahrigen behinderten Frauen fast
doppelt so hoch wie bei den gleich-
altrigen nichtbehinderten Frauen.
Aber auch im Vergleich zu behinder-
ten Mannern sind behinderte Frauen
weniger haufig verheiratet. Und be-
hinderte Manner sind eher mit nicht-
behinderten Frauen zusammen als
behinderte Frauen mit nichtbehinder-
ten Partnern (vgl. Lorbeer, 1988, S.
39f.). Dies lasst sich letztlich mit den
tradierten Rollenklischees erklaren,
wonach Frauen in Beziehungen viel
starker als Manner hohen Kérperidea-
len zu entsprechen haben, und, wo
sie diesen nicht genligen, infolgedes-
sen einen «minderen» Wert auf dem

Beziehungsmarkt verkérpern. Zudem
sind Frauen dazu erzogen worden,
behindert oder nicht, die pflegende

~und flrsorgliche Funktion sowohl in

personlichen Beziehungen wie auch
institutionellen Gefligen zu (iberneh-
men, weshalb die Ndhe zu behinder-
ten Mannern noch durchaus ins
Rollenbild passt, wahrend nichtbe-
hinderte Manner in Beziehungen zu
behinderten Frauen, wo allenfalls
mehr Flrsorge und Alltagsunterst(it-
zung notwendig ist, gar —wenn wir ein
Klischee karikierend aufrechterhalten
—gegen ihr Naturell leben und mit Ein-
bussen in ihrer beruflichen Karriere
rechnen mussen. Was aber haben
diese Tatsachen mit Arbeit zu tun?

Da behinderte Frauen sich weniger
héaufig auf das Einkommen ibrer Ehe-
manner absttitzen kénnen, sind sie in
erhohtem Masse auf eine dkonomi-
sche Sicherung angewiesen.

Das Phanomen, dass behinderten
Frauen nicht einmal die herkbmmliche
Rolle als Hausfrau, Mutter oder Ge-
liebte zugesprochen wird, miisste zur
Folge haben, dass diese Frauen gera-
de in anderen Lebensbereichen, wie
Beruf und Erwerbsarbeit, eine Selbst-
bestatigung suchen und eingeraumt
bekommen. Da behinderte Frauen
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sich weniger h&ufig auf das Einkom-
men ihrer Eneméanner abstutzen kon-
nen, sind sie zudem in erhghtem Mas-
se auf eine dkonomische Sicherung
angewiesen. Tatsache aber ist, dass
von den in der Bevolkerungsstatistik
erfassten behinderten Frauen in der
BRD nur etwa ein knapper Fiinftel er-
werbstétig ist, wahrend ungefahr die
Halfte aller behinderten Manner im Er-
werbsleben steht (vgl. Zeller, 1987, S.
182).

Im Kampf gegen die irreale Minder-
wertigkeit werden sténdig reale Mehr-
leistungen erbracht.

Frauen haben in der Arbeitswelt ge-
geniiber Mannern generell eine unter-
geordnete Stellung. Sind sie zudem
behindert, sind sie auf dem Arbeits-
markt in doppelter Weise benachtei-
ligt: Wer als Frau im Berufsleben aner-
kannt werden will, hat mehr zu leisten
als Manner. Und das gleiche gilt fur
Behinderte gegenlber Nichtbehin-
derten. Denn immer gilt es zu bewei-
sen, dass man auch mit einem
Stigma, mit einer gesellschaftlich ze-
mentierten und tradierten angebli-
chen Minderwertigkeit, trotzdem lei-
stungsfahig ist.

36

Um dies zu beweisen, mussen aus-
serordentliche Leistungen erbracht
werden, denn erst dann wird der
Leistungsbeitrag Uberhaupt wahrge-
nommen. Im Kampf gegen die irreale
Minderwertigkeit werden so standig
reale Mehrleistungen erbracht, die
viele (behinderte) Frauen belasten,
gar einige an die Belastungsgrenze
fUhren, womit die vermeintliche Min-
derwertigkeit ihre Gultigkeit zu erhal-
ten scheint.

Abgesehen davon, dass solche Zu-
sammenhange durchschaut und the-
matisiert werden missen, um so die
Leistungen angemessen relativieren
zu lernen, konnten qualifizierte Aus-
bildungen helfen, behinderten Frauen
eine bessere Stellung auf dem Ar-
beitsmarkt zu verschaffen. Nach Ana-
lysen der Frauengruppen in der BRD
finden behinderte Madchen jedoch
kaum einen Ausbildungsplatz auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt, zu-
mindest noch weniger als ihre mannli-
chen Kollegen (vgl. Ewinkel/Hermes
u.a. 1985). Sie werden weit haufiger in
Sondereinrichtungen zur beruflichen
Rehabilitation behinderter Jugendli-
cher ausgebildet oder begniigen sich
mit nicht anerkannten Ausbildungs-
kursen. Obwohl sich aber die freie
Wirtschaft gegenlber jungen behin-
derten Frauen noch unfreier als ge-



genlber den jungen behinderten
Méannern verhalt, macht der Frauen-
anteil in den Berufsbildungswerken
nur etwa einen Drittel aus. Das mag
damit zusammenhangen, dass Frau-
en den Leistungsdruck — der in diesen
Institutionen erheblich besteht, da es
um ein Konkurrenzieren mit Nichtbe-
hinderten geht — emotional weit bela-
stender erleben als die mannlichen
Auszubildenden. Es ist anzunehmen,
dass Frauen ganz allgemein aufgrund
ihrer Sozialisation, in welcher Anpas-
sung, Unterwirfigkeit, Beziehungs-
aspekte und dienendes Verhalten do-
minieren, sich weniger gut dem Lei-
stungsdruck zu entziehen und diesen
zu relativieren vermégen. Das heisst
konkret, dass Frauen an sie gestellte
Forderungen mit grésserer Intensitét
und nagenderem Pflichtbewusstsein
wahrnehmen, wéhrend Manner mehr-
heitlich Anforderungen so zurechtbie-
gen kdnnen, dass sie sie ohne allzu
grossen Energieverschleiss zu erfil-
len vermogen.

Ferner weisen zahlreiche dieser Re-
habilitationseinrichtungen ein berufli-
ches Angebot aus, das sich weitge-
hend an Manner richtet (Metall, Elek-
tronik, Zahntechnik). Gerade diese
Einrichtungen aber zeigen noch sehr
wenig Flexibilitat, M&dchen auch in
sogenannt mannlich gepragten Aus-

bildungsgéngen aufzunehmen. So
liegt die Vermutung nahe, dass behin-
derte Frauen, insbesondere auch
lern- und geistigbehinderte Frauen,
meist in typisch weiblichen Berufen
mit geringem Qualifikationsniveau,
das heisst aber auch wenig Aufstiegs-
chancen und Zukunftsperspektiven,
ausgebildet werden; Berufe, die im
Arbeitsleben als Zubringerfunktion
definiert werden und im Zuge der Ra-
tionalisierungsmassnahmen gar be-
droht sind. So erstaunt es denn nicht,
dass auf der untersten Stufe der Ar-
beitswelthierarchie, in geschiitzten
Werkstatten, behinderte Frauen pro-
zentual wieder Ubervertreten sind.

So liegt die Vermutung nahe, dass be-
hinderte Frauen, insbesondere auch
lern- und geistigbehinderte Frauen,
meist in typisch weiblichen Berufen
mit geringem Qualifikationsniveau,
das heisst aber auch wenig Aufstieg-
schancen und Zukunftsperspektiven,
ausgebildet werden.

Geschitzte Werkstétten sind in unse-
rer Berufswertskala sicher noch als
Auffangbecken der Gescheiterten
und Ausgeschlossenen zu verstehen,
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ein Raum der Separation, der soziale
Isolation und Diskriminierung nach
sich zieht.

Sind behinderte Frauen verheiratet
und Miitter, so wird von ihnen weit
selbstverstdndlicher als von behin-
derten Ehemdnnern und Vatern er-
wartet, dass sie ungeachtet ihrer kor-
perlichen Einschrdnkungen flr die
Kinderbetreuung und -erziehung auf-
Kommen.

Deutlich weniger isoliert in der Ar-
beitswelt sind Frauen mit qualifizier-
ten Ausbildungen. Sie handeln sich
teilweise aber andere Schwierigkeiten
ein, vor allem wenn sie auf die intellek-
tuelle Arbeit festgelegt werden:
Behinderte Frauen, die es geschafft
haben, eine Ausbildung mit hohem
Qualifikationsniveau, etwa ein Hoch-
schulstudium, zu absolvieren, unter-
liegen ganz ausgepragt den unter-
schiedlichen Massstaben, die in be-
zug auf Frauen und Manner angelegt
werden, denen sie sich kaum entzie-
hen kénnen. Behinderten Frauen wird
beispielsweise zwar noch leicht eine
intellektuelle Ausbildung zugestan-
den, weil dies in der Phantasie vieler
Nichtbehinderter ihr einziger uneinge-
schrankter Entfaltungsbereich dar-
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stellt und gleichzeitig die Auseinan-
dersetzung mit ihrer Koérperlichkeit in
angenehmer Art und Weise sublimiert
wird. Auf diesen vergeistigten Bereich
haben sich behinderte Studierte dann
auch zu beschranken. Damit unterlie-

gen behinderte Akademikerinnen
noch deutlicher als nichtbehinderte
Akademikerinnen einer doppelten
Vorurteilsfalle: Als behinderte Intellek-
tuelle entsprechen sie in keiner Art
und Weise dem Bilde einer «richtigen»
Frau, die den Méannern Mitterlichkeit -
und intellektuelle Unterwerfung zu
garantieren hétte. In der Welt der
mannlichen Akademiker vermobgen
sie aber auch nur mit hochstem Ener-
gieaufwand zu bestehen. So verkom-
men (behinderte) Akademikerinnen
leicht zu Neutren, weder in der mann-
lichen Wissenschaftswelt anerkannt,
noch in ihrer Weiblichkeit respektiert.
Und so wie auch nichtbehinderte
Akademikerinnen in den oberen Hier-
archiestufen von Wissenschaftsbe-
trieben deutlich untervertreten sind
(vgl. Wiederkehr-Benz, 1989), werden
sich behinderte Akademikerinnen ver-
mutlich noch weniger um ihrer Ausbil-
dung entsprechende Tatigkeiten und
damit auch leitende Positionen be-
werben, zumal sie auf der alltaglichen
Ebene trotz intellektueller Unabhan-
gigkeit in vielen Belangen immer ab-
hangig bleiben und mit ihren korperli-



chen Kraften haushélterischer umzu-
gehen haben als andere. Dies aber
lasst sich schlecht mit den patriarcha-
lisch definierten Flihrungspositionen
vereinbaren, wo beispielsweise Teil-
zeitstellen noch undenkbar sind.
Kommt hinzu, dass behinderte Frau-
en, noch weniger als viele andere
Frauen, kaum gelernt haben, sich der
Konkurrenz und der Macht-Teilhabe
zu stellen.

Selbst wenn sich in den letzten Jahren
die Rollenfixierungen aufweichen,
sind es immer noch zahlreiche Frau-
en, die einen grossen Anteil der unbe-

zahlten Haushaltarbeit Ubernehmen
und sich flr Beziehungspflege ein-

schliesslich der Kindererziehung
hauptverantwortlich fihlen. Und dies,
auch wenn sie erwerbstéatig sind,
wahrend Manner sich immer noch
freier in der Arbeit entfalten kénnen,
weil sie im Hintergrund Frauen haben,
auf deren Alltagsarbeit sie sich ab-
stutzen. Schatzungsweise ein Drittel
aller Frauenarbeit wird weltweit stati-
stisch nirgends erfasst, ganz abgese-
hen davon, dass Gebaren nicht als Ar-
beit eingestuft wird (vgl. Seager/Ol-
son, 1986, S. 13). Erwerbstatige Frau-
en bewegen sich damit meist in zwei
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Tatigkeitsfeldern: Haushaltarbeit und

Erwerbstatigkeit. Flr (behinderte)
Frauen kann dies einen enormen
Energieverschleiss bedeuten, der
dem Einsatz im Erwerbsprozess ab-
handen kommt. Sind behinderte
Frauen zudem verheiratet und MUtter,
so wird von ihnen weit selbstver-
standlicher als von behinderten Ehe-
mannern und Vatern erwartet, dass

sie ungeachtet ihrer korperlichen Ein-.

schrankungen flr die Kinderbetreu-
ung und -erziehung aufkommen.

Behinderte Frauen, denen die Mehr-
fachtétigkeit zu belastend ist, und die
sich ausschliesslich der Haushaltar-
beit und Kinderbetreuung widmen,
bekommen ganz ausgeprégt zu spu-
ren, wie diese Aufgabenfelder in un-
serer Gesellschaft nicht als geldwerte
Arbeit definiert werden.

Konnte oder wirde sie dies nicht, so
wurde ihr das Recht auf Mutterlichkeit
vermutlich abgesprochen, sie hatte
eben auf Kinder zu verzichten, wah-
rend diese Einschrankungsphanta-
sien gegenlber Mannern kaum auf-
tauchen.

Behinderte Frauen, denen die Mehr-
fachtatigkeit zu belastend ist, und die
sich ausschliesslich der Haushaltar-
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beit und Kinderbetreuung widmen,
bekommen ganz ausgepragt zu spu-
ren, wie diese Aufgabenfelder in un-
serer Gesellschaft nicht als geldwerte
Arbeit definiert werden. Das spiegelt
sich erschreckend unverblimt in den
Leistungszusprachen der Invaliden-
versicherung (vgl. Mattle 1989). Be-
hinderungsgrad bzw. Leistungen der
IV werden vorwiegend an Kriterien der
Einbusse im Erwerbsleben bemes-
sen. Fir Hausfrauen mussten eigens
Kriterien zur Bemessung der behin-
derungsbedingten Einschrankungen
erstellt werden, da Haushaltarbeit
nicht als Erwerbstatigkeit definiert
wird. Aus den unterschiedlichen
Grundlagen von Erwerbstatigkeit und
Haushaltarbeit kénnen dann erhebli-
che Ungerechtigkeiten auftreten, zum
Beispiel: Wahrend Erwerbstatige An-
spruch auf einen Zweitrollstuhl haben
(was im Falle eines Defektes, witte-
rungsbedingt oder wegen Transfer-
schwierigkeiten absolut notwendig ist
zur Beweglichkeitsgarantie), muss
das nicht flr behinderte Hausfrauen
gelten, obwohl sich heutzutage nach-
weislich Haushaltarbeit und Kinder-
betreuung infolge der Dezentralisie-
rungen nur bedingt in den eigenen
vier Wanden abspielt und gerade von
MUttern sehr viel an Maobilitatsbereit-
schaft und Beweglichkeit abverlangt
wird. Damit werden behinderten



Hausfrauen Hilfsmittel vorenthalten,
die ihnen in erheblichem Masse Er-
leichterung in der téglichen Arbeit
bringen wiirden, und Zeitaufwand so-
wie physischen und psychischen
Energieverschleiss vermindern kdnn-
ten. lhnen wird zugemutet, dass sie
taglichen Mehraufwand erbringen.
Und es wird deutlich, dass ihre Lei-
stungseinschrankungen nicht als sol-
che wahrgenommen werden, da eben
Haushaltfiihrung, Kinder zur Welt
bringen und Kinderbetreuung nicht
als wirtschaftliche Leistung in Abhan-
gigkeit von Lohn auf Zeitfaktor einge-
schéatzt werden.

Die permanenten Zusatzleistungen
und die soziale Isolierung scheinen
verbindendes Merkmal von behinder-
ten Frauen zu sein: Da behinderte
Frauen weder durch Anpassung an

die herkdmmlichen Rollen wie Frau
und Mutter noch durch Leistungen im
beruflichen Bereich Anerkennung zu-
geteilt bekommen, laufen sie Gefahr,
zur Niemandsgruppe zu schrumpfen
und sind dadurch in hohem Masse
von sozialer Isolation bedroht. Der
Ausschluss aus den beiden existen-
tiellen Lebensbereichen wie Arbeit
und Beziehung verstarkt die gesell-
schaftlich tradierten und in den ein-
zelnen Lebensgeschichten reaktivier-
ten Gefuhle der Minderwertigkeit, gar
Wertlosigkeit, was wiederum in sozia-
ler Isolation endet. Da behinderte
Frauen —im Wissen um die hohen ge-
sellschaftlichen Barrieren — sich flrr je-
den kleinsten zugewiesenen sozialen
Raum dankbar erweisen milissen —
sind sie zudem erheblich der Gefahr
der Ausbeutung ausgesetzt, denn al-
les erscheint ihnen recht, was auch
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nur andeutungsweise existenzsi-
chernd und die soziale Isolation
durchbrechend erscheint. Die Tatsa-
che, dass Frauen allgemein, und noch
deutlicher behinderte Frauen, in der
Arbeitswelt eine untergeordnete Rolle
spielen, hat schliesslich zur Folge,
dass ihr Einflussbereich in Arbeits-
und Ausbildungspolitik, oder Politik
ganz allgemein, sich weder durch di-
rekte Interessensvertretung noch
durch indirekte ldentifikationsange-
bote geltend machen kann.

Behinderte Frauen leisten nach wirt-
schaftlichen Gesichtspunkten weder
als Arbeiterinnen noch als Hausfrauen
und Miitter einen Beitrag an die Ge-
sellschaft und verkommen damit zur
Nichtexistenz.

Solange behinderte Frauen keine
Grosse auf dem Arbeitsmarkt darstel-
len, und auch als Frauen, die erwerbs-
tatige Manner unterstiitzen und kinf-
tige Arbeitskrafte aufziehen, nicht in
Erscheinung treten, stellen sie flr die
Wirtschaft keinen entscheidenden
Faktor dar. (Das mag mit ein Grund
sein, weshalb behinderte Frauen in
den Statistiken so schlecht auffindbar
sind.) Behinderte Frauen leisten nach
wirtschaftlichen Gesichtspunkten
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weder als Arbeiterinnen noch als
Hausfrauen und Mutter einen Beitrag
an die Gesellschaft und verkommen
damit zur Nichtexistenz. Wer aber we-
der in der Produktion noch in der Re-
produktion als potentielle Gruppe
auftaucht, hat einen niedrigen gesell-
schaftlichen Status, was wiederum
dazu fUhrt, dass (behinderte) Frauen
in der Politik kaum einen Einfluss ha-
ben und sich damit keine Interessens-
vertretung aufbauen koénnen. Diese
fehlende Lobby aber hat zur Folge,
dass behinderte Frauen — abgesehen
von individuellen Zusatzleistungen -
kaum ein Instrument in der Hand ha-
ben, um ihre schlechte soziale Situati-
on zu verandern. |
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