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duellement son activité. En 1939 elle
participe au « Progrés social» a Lille,
manifestation qui retient l'attention
du Président de la Républicque, Albert
Lebrun. Elle ouvre a Baume-les-
Dames le premier foyer pour les
grands invalides.

L'ASPr va se développer d'une fagon
autonome deés sa fondation en 1939.
Son histoire va étre écrite par ceux
qui ont vécu son développement. Elle
est 4 l'honneur aujourd’hui, puis-
qu’elle féte son cinquantenaire.
Prof. L. Nicod

Le pensionnaire responsabilisé

est un partenaire

Hippocrate le digait déja: « Le méde-
cin ne doit pas se contenter d'agir lui-
méme comme il convient, mais il doit
faire en sorte que le malade, son en-
tourage et méme les influences exté-
risures concourent a la réussite de
ses soins».

En effet, si l'on soigne un individu en
le dépossédant de sa personnalité, de
ce qui constitue sa personne, d'étre
le seul et authentique propriétaire de
lui-méme, on rend le corps dévitalise,
privé de l'énergie indispensable a la
lutte pour la vie et on le prédispose a
Iinfirmité constitutionnelle.

Etre renseigné sur sa maladie, in-
formé sur son traitement, apprendre
les mesures nécessaires pour vivre
avec son handicap, est-ce un droit
gue nous reconnaissons a chaque
pensionnaire? Qui est le pension-
naire collaborant? Celui qui se sou-
met sans protestation a nos soins,
nos traitements, nos conseils, ou
celui qui gquestionne, qui cherche a
comprendre pour participer aux déci-
sions qui le concernent et tenter ainsi
d'assumer son handicap?

De méme sur quel critére nous ba-
sons-nous pour responsabiliser le
pensionnaire ?

La réponse a ces questions est une
démarche fondamentale si 1'on consi-
dére que le pensionnaire, individu a
part entidre, doué de raison, adulte et
responsable de lui-méme dans la so-
ciété, doit avoir la possibilité de 1'étre
également lorsqu’il vit en institution.
Un adulte, en possession de ses fa-
cultés, devrait toujours avoir la pos-
sibilite et la liberté de faire un choix
en toutes circonstances et notam-
ment pour tout ce qui le concerne
directement. Cette responsabilité
permet au pensionnaire d'assumer sa
maladie (ou de ne pas 'assumer) en
étant libre de prendre des décisions
qui lui semblent adéquates mais
ayant été aussi informé objective-
ment pour prendre en considération
les conséquences positives ou néga-
tives de ces décisions.

La responsabilité du pensionnaire
n'est pas chose simple, d'autant plus
cque des facteurs tels que les regles et
les exigences de la vie communau-
taire, l'intégration dans une structure
de type et de vie hospitaliére, la prise
en charge par un nombre impression-
nant de personnes... viennent renfor-
cer cette difficults.
Certaines conditions sont indispen-
sables pour permettre que le pen-
gionnaire goit reconnu comme parte-
naire par l'équipe quil'aide dans l'ac-
complissement des tAches qu’il effec-
tuerait lui-méme s'il en avait la possi-
bilité. Ces conditions peuvent étre
énoncees comme des droits ou des
devoirs; elles s'adressent tant au
pensionnaire qu'au personnel. En
voici quelques-unes :

— le pensionnaire connait sa ma-
ladie;

— il comprend le sens et le but du
traitement médical, il donne son
accord et collabore ;

— grace a un climat de confiance, il
peut exprimer ses besoins et ses
envies, il se sent accepté et com-
pris. Il bénéficie de relations inter-
personnelles authentiques, favori-
sant le dialogue et I'échange d'opi-
nions;

— les soins qui sont prodigués sont
individualisés et effectués par la
méthode des soins en équipe. Les
objectifs de soin sont déterminés
avec lui;

— en tout temps, lui et sa famille sont
associés quant au choix et a la pla-
nification de la prise en charge. Ce
mode de soin choisi utilise au maxi-
mum le potentiel santé de la per-
sonne;

— le pensionnaire regoit des conseils
adéquats lui permettant de se
maintenir, voire de progresser,
grice a une relation thérapeutique
avec une éguipe pluridisciplinaire
de qualité dont les compétences et
les roéles sont promus et reconnus;

— la collaboration et l'esprit d'écquipe
interdisciplinaires lui sont assurés;

— il a la possibilité de se valoriser et
de se réaliser a travers des acti-
vités diverses, qu'elles soient de
type animation, professionnel ou
social;

— il reconnait les compétences des
professionnels qui assument sa
prise en charge;

- il s'efforce d'avoir une attitude po-
sitive et évite d'émettre des juge-
ments de valeur et des critiques
non constructives;

— il bénéficie d'une structure institu-
tionnelle souple qui s'adapte & sa
gituation.

Il me parait cependant erroné, voire
dangereux, de donner les mémes res-
ponsabilités et possibilités de déci-
sions a tous les pensionnaires, en
tout temps et dans n'importe quelle
gsituation. Je vois comme premieére
nécessité de déterminer les limites
propres a chaque individu a étre res-
ponsable en analysant précisément
et objectivement la situation, afin de
mettre en évidence les besoins et les
ressources de chacun. Le degré de
responsabilité est variable non seule-
ment d'un individu a l'autre, mais
chez le méme individu. Il peut notam-
ment étre influencé par la maladie,
facteur de régression, ce dont il faut
tenir compte. Etre responsable, c'est
repondre g rendre
comptes a soi, éventuellement en
rendre aux autres. Ce peut étre une
source anxiogéne importante et il
faut éviter que celle-ci ne s'ajoute au
stress du handicap et de la vie quoti-
dienne en institution et qu'elle ne
dépasse ainsi son seuil de tolérance.
Mais je reste fermement persuadé
qu'intégrer le pensionnaire comme
acteur principal en lui demandant
une collaboration active et en l'asso-
ciant quant au choix du mode de
prise en charge le concernant ne peut
étre gqu'entiérement bénéfique. Tous
seraient gagnants en qualité de rela-
tions et en efficacité.

Je suis également convaincu que des
soins individualisés, centrés sur le
pensionnaire, basés sur une relation
de confiance et de respect, contri-
buent au développement de la per-
sonnalité tant du soignant que du
pensionnaire.

Se considérer comme partenaire,
c¢'est reconnaitre en l'autre les com-
pétences et les droits & une participa-
tion & la vie collective quel que soit le
16le ou le handicap, et c'est aussi
aider l'institution a étre un lieu ou il
fait bon vivre, travailler et s'épanouir.
Perspective utopique ? Non, mais du
travail a venir!

ae, cest se aes

E. Girardet, infirmier-chef,
Foyer Plein Soleil
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