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Integration

von Hans Huser

Wenn wir der Erklarung des NSB-
Lexikons folgen, dann heisst Inte-
gration Schaffung oder Wiederher-
stellung eines Ganzen aus seinen
Teilen. Solche Ganzheiten kénnen
sein: Die Menschheit, das Schwei-
zervolk, die Zurcher etc. Es kdnnen
aber auch kleinere Einheiten sein,
wie z.B. ein Fussballklub, ein Ge-
sangsverein etc. Integration setzt
voraus, dassich nichtin dieser Ganz-
heit drin bin oder dass ich aus ihr
herausgefallen bin. Dies kann da-
durch geschehen, dass ich geschrie-
bene oder ungeschriebene Gesetze
oder Normen dieser Ganzheit nicht
erfulle.

Nehmen wir an, ich habe ein steifes
Bein und méchte in einem Kletter-
klub als aktives Mitglied mitmachen.
Ich erfiille ein ungeschriebenes Ge-
setz «alle Gelenke und Glieder mus-
sen sehr beweglich sein» nicht. Es
stellt sich nun die Frage, ob der Klet-
terklub mich trotzdem aufnehmen
kann und will, ohne dass er wesentli-
che Ziele vernachlassigt. Meine
Frage ist: Will ich unter diesen Um-
standen mitmachen bei dieser Grup-
pe, deren Ziele jenseits meiner
Grenzen und Mdéglichkeiten liegen.
Es gibt Gruppen, wo es nicht méglich
ist, jene zu integrieren, die — durch
irgendwelche Griinde-die wesentli-

chen Ziele nicht erreichen kénnen.
Ein Blinder kann nicht mit Regazzoni
ein Autorennen bestreiten! Auf der
anderen Seite kann sich der zu
Integrierende auch sagen: Wenn ihr
Ziele verfolgt, die fiir mich unwichtig
oder unerreichbar sind, da will ich
nicht mitmachen, will ich nicht inte-
griert werden. Es gibt also Gruppen,
wo man nicht integriert werden kann
und andere, wo man sich nicht inte-
grieren lassen will. Es missen auf
beiden Seiten gewisse Voraus-
setzungen erfillt sein, damit eine
Integration Uberhaupt méglich ist.

Es kann nun aber die Situation
geben, wo Leute zu einer Einheit
gehdéren wollen, integriert werden
wollen, aber die Einheit will nicht. Da
kann es sein, dass der zu Integrie-
rende die Einheit darauf aufmerk-
sam machen muss, dass sie ihre
Ziele falsch gesetzt hat, dass sie
ganz wesentliche Gesichtspunkte
vernachlassigt und nicht berick-
sichtigt. Z.B.: Durch eine cerebrale
Lahmung sind die Bewegungen ei-
nes Menschen motorisch gestort
und z.T. unkontrollierbar. Dadurch
ist er in seiner Leistungsfahigkeit
eingeschrankt. Eine ungeschriebe-
ne Norm der heutigen Gesellschaft
lautet: «Wer dazu gehdren will, der
muss leistungsfahig sein» und damit
fallt der mit der cerebralen Lahmung
Behaftete aus dieser Einheit heraus,
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er gehoért nicht mehr dazu. Er wird
nur noch am Rand als Behinderter
geduldet.

Dass ich nicht mehr dazugehoére,
merke ich daran, dass ich zu vielem,
was in dieser Einheit passiert, kei-
nen Zugang habe. Wenn z.B. ein
Rollstuhlfahrer die dffentlichen Tele-
fonkabinen oder WC nicht benutzen
kann, oder ein Mensch mit Bewe-
gungsstérungen bekommt weniger
Lohn flir seine Arbeit, obwohl| die
Arbeit fur den Betreffenden mehr
persdnliche Anstrengung braucht
als fir den «Normalen».

Hier kAme es darauf an, dass sich die
grossere Einheit, die Ganzheit auf
ihre wesentlichen Ziele besinnt. Lei-
stungsfahigkeit- um konkret von der
heutigen Gesellschaft zu reden -
darf kein wesentliches Ziel einer
Gruppe sein, zu der alle Menschen
gehéren sollten. |hr wesentlichstes
Ziel musste sein, menschliches Le-
ben ermoéglichen und férdern, wie
immer das aussieht! Die Gesell-
schaft misste so grossziigig gestal-
tet sein, dass jeder — wie immer er
besaitet ist und was fiir Defizite zu
ihm gehéren - sich dazugehorig
fuhlt, es ihm wohl ist in dieser Ein-
heit, er sich als Teil dieser Einheit
fahlt.

Wenn eine Einheit — bleiben wir bei
der heutigen menschlichen Gesell-
schaft = nicht stark ist, reagiert sie
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auf Elemente, die sie und ihre Ziele
in Frage stellen, mit Angst, Ableh-
nung, Abschiebung. Es kann sich
jeder die Frage selber beantworten,
wo wir heute die nichtleistungsfahi-
gen Glieder der Gesellschaft versor-
gen. Oder wenn wir eine Antwort
héren wollen, dann begeben wir uns
in Zurich an einem Werktag zwi-
schen 16.30und 17.30 Uhrins Tram,
stellen uns neben eine alte Frau
oder eine Mutter mit zwei kleinen
Kindern—wirwerden dann bald ganz
konkret héren, wohin solche unpro-
duktiven Menschen gehdren um
diese Zeit.

Wennich an Integration denke, dann
erinnere ich mich an eine Spruch-
karte: Ein grosser, starker und ge-
sunder Baum nimmt den Platz der
ganzen Karte ein. An einigen seiner
Blatter nagen Raupen. Darunter
steht der Spruch (dem Sinn nach):
als gesunder und starker Baum
muss ich wohl einige Raupen aus-
halten kénnen! Wenn eine Gesell-
schaft gesund ist, sollte sie einige -
in ihrem Sinn = nicht zu ihr passende
Mitglieder integrieren und ertragen
kénnen, ohne vor ihnen Angst zu
bekommen und sie deshalb abschie-
ben zu missen! Wenn eine Einheit,
gesund und stark ist, dann sollte sie
sich soweit 6ffnen, dass «das Nicht-
normale» fir sie eben auch normal,
normengerecht ist, so dass alle darin
Platz haben.



Integration ist eigentlich ein Begriff,
der nur in einer kranken Gesell-
schaft, Einheit, Ganzheit auftauchen
kann. Wenn wir von Integration re-
den miissen, heisst das, dass wir
eine Gesellschaft aufgebaut haben,
in der nicht alle Menschen Platz
haben, in der einzelne herausfallen.
Wir méchten diese jetzt- grossziigig
wie wir sind — wieder in die Ganz-
heit aufnehmen.

Dass ich mit einem steifen Bein in
einem Kletterklub nicht als aktives
Mitglied integriert werden kann, ist
fir mich klar, denn Grenzen sind
“Grenzen. Eine kleine Gruppe mit
‘spezialisierten Zielen kann nur eine
kleine Gruppe diesen Zielen ent-
sprechenden Menschen aufneh-
men. Dass es aber eine menschliche
Gesellschaft gibt, in der Menschen kei-
nen ihnen geméssen Platz finden,
die einfach nicht mehr dazugehéren,
das darf es nicht geben! Wenn eine
vierzig Jahre alte Frau in einem
Altersheim untergebracht wird, weil
sonst nirgends Platz ist...wenn im
gleichen Heim die Leute um 16.00
Uhr ins Bett gebracht werden, damit
jene, die «dazugehoren», am Abend
frei machen koénnen... und das
deshalb, weil es dieser Gesellschaft
zu teuer kdme, noch mehr Personal
anzustellen, damit die Betreffenden
auch als Menschen leben kénnen -
das darf es einfach nicht geben!! B
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