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Ce Be eF: redimensioniertes konzept (gesund-
geschrumpft)

Ausgangslage

Die basis fir einen Ce Be eF bilden leute, die gemeinsame interessen haben,
gemeinsame ideale (z.b. gemeinsame aktivititen von b’s und nb’s) und gegenseitige
sympathien missen vorhanden sein. Eine zentrale gemeinsamkeit bildet die betrof-
fenheit als behinderte inkl. co-behinderte). Die motivation von nb’s und b’s ist mit
bestimmtheit unterschiedlich aber das finden und erleben von echten gemeinsam-
keiten ist eines der typischen Ce Be eF-ideale! (Und wenn b und nb genug davon
gefunden haben (genug selbsthilfe erfahren haben), brauchen sie den Ce Be eF
nicht mehr und bringen meist auch nicht mehr geniigend solidaritét auf, um eine
struktur zu unterstiitzen, die auch weiteren b's und nb’s eine chance geben solll)
Das hauptséchlichste problem beim Ce Be eF a la 1984, ist nicht das fehlen von
grundlegenden motivationen im obigen sinn, sondern: die diskrepanz zwischen
dem vorhandenen motivations-potential und dem programm und den aufgaben, die
sich der Ce Be eF gestellt hat. Das heisst, sowohl der Ce Be eF als club als auch
der/die einzelne ist oft Gberfordert. Diese lUberforderung bildet denn auch die
griosste behinderung fir die nétige blutauffrischung und den kontinuierlichen
elan!

Konsequenzen

Aus der annahme, dass noch motivationen und ideale vorhanden sind (und neue

dazu kommen k&énnten) kann eine weitere existenzberechtigung abgeleitet
werden.

- Es missen aber die Gberforderungen beseitigt werden.

- Es diirfen keine hypotheken von der «alten» form in einen «erneuerten» Ce Be eF
Ubernommen werden.

- Positive bestandteile sollen aber fir die neue form zur verfiigung gestelit werden.
(Erfahrungen, beziehungen, teile der infrastruktur. Das heisst, die nachsten die
vom Ce Be eF profitieren wollen, misse nicht bei «O» anfangenl)

- Alle aktivitaten, die nicht selbsttragend sind, d.h. von den beteiligten und interes-
sierten nicht selber durchgezogen werden kénnen, sollen nicht mehr aus pflicht-

- gefithlen, sachzwéingen, etc. erhalten werden. Diese frage betrifft insbesondere
Puls, lagerzwang, ASKIO und die politischen aktivitdten. Um aber auch
als geschrumpfter club funktionieren zu kénnen, ist eine minimale infrastruktur
nétig.

Konzept (gesund-geschrumpft)

Eine notige «dienstleistung» die vom verein gewéhrleistet werden sollte, ist das fGh-
ren und zur verfigungstellen einer mitgliederliste. Sie ist ein wesentliches hilfsmit-
tel, um die kommunikation und die kontaktnahme der mitglieder untereinander zu
erleichtern. Eine echte hilfe ist zudem eine kontinuierliche kontaktstelle, die eine
gewisse koordinations- und drehscheiben-funktion ausiben wiirde (z.b. sekre-
tariat). Wenn diese dienstleistungen ehrenamtlich gemacht werden missten, von
jemandem fiir andere, wére das wahrscheinlich wieder problematisch. Aber auch
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ein geschrumpfter Ce Be eF, wire zusammen mit den lohnsubventionen der IV, in
der lage, eine solche tatigkeit (sekretariat) zu entschadigen.

Damit das sekretariat als ausfilhrendes organ nicht eine einsame in der luft han-
gende position wirde, kénnte als ergdnzung dazu noch so etwas wie eine
geschéftsleitung, betriebsausschuss oder dhnliches gebildet werden. Fur die koor-
dination der inhaltlichen tétigkeit, kbnnten nach bedarf so etwas wie die bisherigen
«funktiondren-treffen» organisiert werden. Alle anderen aktivitdten sollen spontan
und autonom zustande kommen und selbsttragend (selbsthilfe!) sein.

Zusammenfassung

Die elemente/organe sines geschrumpften Ce Be eF-konzepts:

— verein als organisationsform

- kontaktstelle (bezahlt)

- betriebsausschuss (ca. 3 personen)

mitgliederliste

mind. ein jahrliches gesamttreffen

aktivisten-zusammenkunft (nach bedarf)

autonome arbeitsgruppen

kompetenzen (die regelung, wer und wie im namen des Ce Be oF auftreten kann,.
soll von der GV bestimmt werden.)

Joe Manser, Luggwegstrasse, Ziirich
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y »Unsere Basis riihrt sich nicht mehr. |
) Ob wir etwas falsch gemacht haben?”
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