Der Behinderte im offentlichen Dienst

Autor(en):  Gerber, Ernst P.

Objekttyp:  Article

Zeitschrift:  Puls : Monatsheft der Gruppen IMPULS + Ce Be eF

Band (Jahr): 23 (1981)

Heft 10: Der Mensch in der Arbeit

PDF erstellt am: 28.04.2024

Persistenter Link: https://doi.org/10.5169/seals-156059

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-156059

-

Der Behinderte im 6ffentlichen Dienst

Auf dem arbeitsmarkt stosst der behinderte nicht allein baulicher, einrichtungsbe-
dingter hindernisse wegen auf ablehnung. Er entspricht in vielem nicht der
gangigen norm. Besonderer aufwand wird als l&stig empfunden, seine einge-
schréanktheit ist unrentabel. Die privatindustrie, deren behindertenfreundlichkeit
sich zu oft nach dem konjunkturbarometer richtet, begann bei der rezession um
1974 wieder mit einer «realistischen» persanalpolitik. Die chancengleichheit spielte
insofern, als mancher behinderte, wie jeder andere auch, sogenannten redimensio-
nierungen zum opfer fiel.

Das merkten auch die vordem recht erfolgreichen eingliederer der IV-regionalstel-
len, obwohl sie sich bemiihten, ihre plazierungsschwierigkeiten zu bagatellisieren.
Nicht besser erging es den behindertenwerkstatten, deren leiter nicht miide
wurden, vollbeschaftigung zu beteuern, fragte sich bloss bei welcher ausweichar-
beit und zu welcher entléhnung, bei stundenldhnen, die ohnehin tief um die 60
rappen oder fr. 2.50 pendeln.
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' Hier tauchte die frage wieder auf: Wieviel bieten die 6ffentlichen dienste, also bund,

kantone, gemeinden dem arbeitsplatzsuchenden behinderten? Die arbeitsgruppe
zur verbesserung der chancen behinderter auf dem arbeitsmarkt kam im juni 1978
zum schluss, dass die eingliederung von nicht verwaltungsinternen erwerbsbehin-
derten als daueraufgabe der 6ffentlichen verwaltung zu gelten hat.

Die allgemeine bundesverwaltung mit 32 000 mitarbeitern beschéftigt 42 behinder-
te, dies unter verwendung eines sonderkredites von 1,5 millionen franken. Fir jede
stelle ist ein bedirfnisnachweis zu erbringen; der behinderte soll nicht aus wohl-
tatigkeit angestellt werden.

Bei den von jahr zu jahr ertragreicheren 50 000 mitarbeiter zidhlenden PTT-
betrieben stehen zur eingliederung betriebsfremder behinderter neu eine million
franken (vorher 500 000 franken) zur verfigung; damit will man 12- zusatzliche
stellen fiir behinderte schaffen. Die SBB mit 38 000 mitarbeitern filhren keinen
sonderkredit, da dieser regiebetrieb jahrlich zwischen 100 bis 150 betriebseigenen
behinderten einen neuen arbeitsplatz zu verschaffen hat.

Was bei der Eidgenossenschaft sonderkredit heisst, wird beispielsweise im Kanton
Baselland in form eines spezialkontos und sozialstellenplans bereitgestellt. Sowohl
beim bund wie bei den kantonen gelangt der behinderte offenbar nur durch den
sonder- bzw. spezialeingang zu einer stelle, jedenfalls dort, wo es gilt, sich seinen
moglichkeiten anzupassen.

Die Bundesrepublik Deutschland verpflichtet firmen, sechs prozent schwerbehin-
derte arbeitnehmer einzustellen oder dann eine ausgleichsabgabe zu entrichten.
Man neigt rasch dazu, diese 16sung zu verwerfen. Sicher gibt es griinde dagegen,
aber: wo bleibt unsere I6sung? Ist unsere art, behinderten dauernd arbeitschancen
bereitzuhalten oder sie ihnen zu verwehren, wirklich die feinere, menschenwdirdi-
gere? :

Mich als behinderter empanzipieren heisst nicht, die tatsache meines behindert-

‘seins Ubertdlpeln und mich zum allerweltskerl hochtrimmen zu wollen, der mit

hangender zunge alles zu schaffen glaubt, was der nichtbehinderte im handumdre-
hen erledigt. So verstanden, sollten wir behinderten selbst eine pflichtquotenidsung
nicht im vornherein als gnadenbrot betrachten, sondern als berechtigten anspruch
aufgrund einer besonderen situation. Und wenn wir eine solche l6sung fur gut
finden, sollen wir sie auch fordern. Wir akzeptieren parkiererleichterungen, fahrver-
glnstigungen, hilfsmittel usw., und hat sich schon je ein ratsherr des privilegs seiner
parlamentarischen immunitat geschamt?

Bund, kantone, gemeinden, alle drei éffentlichen arbeitgeber berufen sich auf den
personalstopp, man ldsst den arbeitsdruck steigen. Dagegen demonstrierten in
Bern die eisenbahner. Vor diesem hintergrund verringern sich die chancen des
stellensuchenden behinderten noch mehr, und er kann nur noch in der rolle der
selbstzerstorerischen 'leistungskanone’ auftreten, falls ihm das Gberhaupt méglich
ist. Wenn nicht, dann als gekennzeichnetes sozialobjekt.

Ein postulat im bernischen Grossen Rat, das staatsverwaltung und o6ffentliche
betriebe zur einstellung eines gewissen prozentsatzes von behinderten verpflich-
ten wollte, beantwortete der regierungsrat ausweichend so: «Auch die tffentliche
verwaltung kann auf die freie rekrutierungsmdéglichkeit auf dem arbeitsmarkt nicht
verzichten. Sie ist auf durchwegs vielseitig verwendbare mitarbeiterinnen und
mitarbeiter angewiesen. Das heisst nun aber nicht, dass nicht auch behinderte eine
chance haben.»

Ernst P. Gerber; in: Helvetische Typographia (29.4.81)
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