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e —————
Frogan ] irgausche Imvali-" | "Das Band Imalfimein L fiorns
Warum ist | Die ASKIQ ist ein Der zusammenschluss | Aus der uberzeu-
ihre orga- dachverband der be- |der selbsthilfeorgani- | gung heraus, dass
nisation hinderten-vereini-  Isationen erscheint uns | unsere forderungen
mitglied 92‘:::9;2;] ‘Q’SAC\:‘:; Sk;(: zweckvoll, damit der |auf landesweiter
bei der gehren auf schweize- seibstﬁnlfegedapke ebene, nur durch.feme
ASKIO? rischer ebene besser gegenliber behorden, bessere koordination,
eignet als eine kanto- offentlichkeit usw. unserer anliegen und
nale organisation.  |besser vertreten wer- | wiinschen, zum er-
den kann. folg fihren.
Welches [Die tatigkeit der Sie sollte durch koar- | Als offizielles sprach-
ist die ASK 0 ist vielgestal- dination dem gedanken rohr und vertreter
wichtigste tig. Welches ihre wich- {zur selbsthilfe nach- der behinderten-ver-
aufgabe  [tigste aufgabe ist, kén-fachtung verschaffen, |einigungen gegentiber
der nen wir nicht erkenneninformation und do- | behérden und &ffent-
ASKIO? |vermutlich aber die  [kumentation verbrei- lichkeit.
wohnbaugenossen- ten, initiative zur
schaft. schaffung neuer selbst-
hilfegruppen zeigen.
Ist d'ie.mit- Unsere vereinigung  |Der zentralprasident | Wir stehen iiberzeugt Unsere
arbeit ihres | nimmt aktiv am ge-  |der vereinigung "Das | zu den zielen und mitarbeit
verbandes | schehen und an den Band” ist prasident | zwecken der ASKIO | T gor
in der veranstaltungen der |der ASKIO, der zen- | und versuchen je {ASKlO
ASKIO | ASKIO teilum da-  |tralsekretar vertritt | nach mdglichkeiten Ist eher
e!'\er ak- durch mithelfen zu  |die vereinigung im unserer funktionare | P35V
tivoder  |kdnnen, die verschie- vorstand. In diesem | einen kleinen beitrag weil die
passiv? den geartete not der [sinne ist auch die mit- anzubieten. meisten
Warum ist |behinderten zu lin-  |arbeit aktiv. unserer
das so? dern. ; vorstands-
K7tk an_|Die mitarbeiterkurse |Schlecht: Personell |Die arbeit der ASKIO | mitglieder
der ASKIO}und seminare geben  |ungeniigend ausge- beurteilen wir positiv, | &"Werbs-
was ist reichlich gelegenheit |stattet, daher kann kritisieren kénnten | tétig sind
(funktio- |zur aussprache um ein teil der hauptauf- |wir nur, wenn wir in und sich
niert) gat, |dann das resultat die- |gaben noch nicht um- |der lage waren, es bes- nicht noch
was ser beratungen dem  [fassend wahrgenom-  |ser zu machen. In der | mehr enga-
schlecht? |ASKIO-vorstand zur |men werden. ASKIO und allen wei- | 91€ren wol-
. vertretung bei héherer Gut: Informations: |teren vereinigungen len,
instanz weiterzuleiten. |fluss, dokumentation |ist in den letzten
Als tagungsorte wird |(teilweise), erfolg mit |jahrzehnten doch Wir sind
fast immer die region |nochstehenden weiter- |gute arbeit zum wahle erst seit
Bern beriicksichtigt. |pildungstagungen, bau-|der behinderten ge- Hem
Es wiire wiinschens-  |genossenschaftsring zurleistet worden. 1.1.1979
wert, auch einmal in zusatzlichen und be- mitglied
einer andern landesge- schleunigten mitteive- der ASKIO.
gend tagen zu diirfen, schaffung fiir barrieren Somit
freien wohnungsbau. steht es
Was fehlt |Die mitgliedschaft ver- uns auch
bei der  |schiedener kantonaler Ein schlagkréftiges Geld und personal, | nichtan,
ASKIO? |oder regionaler vereini- sekretariat. der gute wille ist nach so
gungen, damit die sicher vorhanden. kurzer
ASKIO als oberstes ; zeit be-
zentralorgan samtli- reits kritik
cher behindertenor- zu liben.

ganisationen gelten
konnte.

10




{ SBV | ASPr./SVG CBF Impuls
Aus solidaritat. Koordinierte inte- Es ist logisch, dass Wir sind allein zu
ressenvertretung der |sich verschiedene ° [klein , um einfluss
selbsthilfeorganisatio- |selbsthilfeorganisatio- |nehmen zu kénnen in
nen (gemeinsam machi nen zusammenschlies- [der 6ffentlichkeit und
‘Istark). sen sollten, um da- vorallem auch in der
durch ein grésseres ge- [Politik. Es ist wichtig,
Jwicht zu bekommen dass aktionen in der
und starker zu sein. behindér-tenarbeit ko-
ardiniert werden.
Sozialpolitik. - |Interessenvertretung | 1. Kampf gegen ver- |Unsere interessen auf
der mitgliedorganisa- | schiedene missstande, | holitischer ebene zu
‘{tionen und der behin- | vorallem im bereich |yertreten. Koordina-
|derten im allgemeinen| der gesellschaftlichen |tion der selbsthilfe

auf allen ebenen. eingliederung. auf schweizerischer
: 2. Bewusstseinsbil-  {ahene. In kommissio-
7 dung im sinne der  Inen probleme bearbei-
Wi b e e hilfe zur selbsthilfe. ten, die kleinere orga-

_lkeit der ASKIO stets . : |nisationen iiberfordern.
‘|mit dem einbringen ['m vergleich zur gesamiDer CBF als organisa- ‘| Nicht gerade passiv,
lvon ideen, durch die [teén ASKIO-aktivitat |tion gher passiv. Ein- - |aber sie solite aktiver

| mitarbeit in der ‘sozia|_"‘-wahrscheinl'ich ziem- |zelne leute aber, wie ‘| werden. Unsere mitar-

|politischen kommission|/ich aktiv. Dominique im vor- | beit-war zum teil recht
und zu fritheren zeiten stand der ASK10 sind | gross, dann aber wieder

1mit finanziellen zu- aktiv. | ziemlich lickenhaft.
schiissen unterstiitzt. ; Grund: zu iiberlastete
Ob dies aktiv oder ] : mitarbeiter.

passiv ist, kdnnen wir
nicht beurteilen. .
Es ist zu bedenken, | Positiv: — Die idee |Gut: Dass es eine  |Die ASKIO leistet an
dass sie iber sehr we- | der ASKIO als dach- |solche dachorganisa- |konkreter, effektiver -
nige finanzielle mittel | organisation der be- |tjon {iberhaupt gibt. |arbeit viel zu wenig, -
arfis - hinderten-selbsthil- i Lo 3 v
| verfigt. Fiir grossere feorganisationen Die ideen und grundge-sie ist eher ein papier
| aktivitaten wiirde es danken der ASKIO. |verein, der viele proto-

|| mehr personal brau- Nativs = Evidae Kontakte, die via kolle und arbeitspapiere .
‘| chen und hiefiir fehlen’| |ahme interessen- ASKIO entstehen. produziert. Sie kanzen-
seitlangem die mittel. | vertretung gegen Schlecht: Heutige |[triert sich nicht auf we-
: 39353"‘__{?992- 50- strukturen und arbeits4 nige wichtige sachen,
ﬁ;?igglrl"glschekom— weise. Zuwenig arbeit |[sondern.macht zu
— im welschland nach innen. Schwer- |vieles, aber nur halb.
sehr passiv falligkeit. Falschge- Die selbsthilfeorganisa-
(ASKIQ) setzte prioritaten mit |tionen werden von
— schwerfatlige, der vorhandenen ka- |herrn Kopp nicht
Eer}g:‘?vr;iea" pazitat. | mehr in ihrem sinn ver-.
treten.
Siahe drtvjort. 4 Siehe punkt 2. Ein klares aktions- Eine zielsetzung und

programm. Mehr zu- |die klaren aufgaben,
sammenarbeit unter |die ihr dadurch gege-
den mitgliedsorgani- |ben wiirden.
sationen, nicht nur
unter deren vertreter. {
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