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GESCHUTZTE WERKSTATTE URI

- EIN INTERVIEW

In

fast allen regionen der Schweiz gibt es sogenannte geschiitzte

werkstdtten, die vielen verschiédenartig behinderten die mdglich=

keit geben,

‘sich vor allem handwerklich zu betdtigen,

eine mehr

oder minder sinnvolle arbeit zu verrichten und dabei ein kleines

stiicklein tidgliches brot zu verdienen.
geschiitzte werkstidtte Uri in Altdorxrf.

Ein soclches beispiel ist die
Der seminarist Saba Inderkum

hat dem leiter dieser institution einige fragen gestellt und legt

uns hier sein 1nt9rv1ew VOr.

Wie es dazu kam

In Altdorf wurde 1966 die son-
derschule gegrilindet. Da damals
keine weitere ausbildungsmoglich-
keit mehr fiir diese schiller be-
stand, wurde eine stiftung ins
leben gerufen. Diese befasste
sich mit dem planen einer ein-
gliederungswerkstitte. Nachdem
die IV fir einen grossen finan-
ziellen zustupf besorgt war und
die Dadtwyler AG in Altdorf rdum-
lichkeiten unter giinstigen be-
dingungen zur verfiigung stellte,
nahm herr Michel mit 2 behinder-
ten im april 1970 die arbeit auf.
Mit der zeit stockte sich der
mitarbeiterstab immer mehr auf.
Heute zdhlt er 40 behinderte und
5 betreuer.

Die invaliden weisen ganz untexr-—
schiedliche krankheitsbilder auf:
es arbeiten 'schizophrene, mongo-
loide, debile; epileptische und
verhaltensgestdrte Menschen in A:
der eingliederungswerkstdtte. Ne-
ben der geistigen behinderung
treten bei vielen noch kérperli-
che schidden hinzu. :

e

i

Wie es verwirklicht wird

Das‘folgende interview entstand = F:
mit herrn Michel, dem leiter der
eingliederungswerkstidtte.

redaktion

Welche ziele verfolgen sie mit
der eingliederungswerkstdtte? '
Wir versuchen dem behinderten
das gefiihl zu geben, dass auch
er fdhig ist, mit den ihm zu
verfliigung stehenden mitteln et-
was zu leisten. Diese leistung
zeichnet sich in seiner person-
lichkeit mit einem gestdrkten
selbstwertgefiihl ab.

Wieviele invalide konnten sie
bisher eingliedern?

Es sind 22 behinderte, die
jetzt voll im berufsleben ste-
hen und dadurch f3hig geworden
sind, selbstidndig zu leben.
Durch die schwere der invali-
ditdt und infolge der rezession

! wird es uns 1in naher zukunft

nicht mehr méglich sein, noch
mehr behinderte einzugliedern.
Welche zusdtzliche problematik
liegt beim behinderten am ar-
beitsplatz vor?

Gewdhnlich sucht die industrie
arbeiter flir bestimmte ar-
beitsbereiche, Bei uns l&duft
der prozess umgekehrt. Zu uns
kommen mitarbeiter und wir be-
Ereupt-suchenratbelt , vdie ihe
rer individuellen behinderung
rechnung tragt.

Welche arten von arbeit wer-
den’ in’'ihrem betrieb ausge-

flihrt?

i



Leichte maschinenarbeit wie
das einstanzen von firmenna-
men in schuhsohlen und vor al-
lem handarbeit wie montage und
demontage von elektrischen zdh-
lern oder das konfektionieren
von elektrischen kabeln,
Nach welchen kriterien werden
die invaliden entlohnt?
Minderjahrige durchlaufen eine
eingliederungszeit, die mit
einer  lehre zu vergleichen ist,
- wdhrend der sie keinen lohn er-
halten. Wdhrend dieser zeit
werden ihren nur die auslagen

fir die fahrt zum arbeitsplatz,

die kosten filir das essen usw.
vergiitet. Nach dem 18. lebens-

jahr wird ein 1elstungslohn be- '

zahlt, dazu erhdlt jeder inva-
" lide noch eine IV-rente.

In welchen grenzen bewegt sich

der stundenlohn und welches

ist die wéchentliche arbeits-

zeit?

Die stundenlthne bewegen sich

zwischen- 1.388xL und ‘5550 £y,

Die arbeitszeit betrdgt 35 std.

in der woche.

: Welche grilinde bewegen die wirt-

schaft, einer elnqllederungs—
stdtte arbeit zu geben?

: Unser betrieb ist vom konkur-

.renzkampf genausc betroffen wie
andere betriebe. Wenn wir f&hig
sind, die preise der konkurrenz
anzugleichen, erhalten wir ar-
beit, sonst nicht. Wir kennen
keine bestimmungen, bei der zum
beispiel der kanton oder der
bund verpflichtet wire, uns ar-
beit zu geben. So bestimmen
auch bei uns preis, qualitédt
und die termingerechte liefe-
rung die zahl der auftrdge.

Wie trifft sie die rezession?
Wir hatten letztes jahr immer
auftrdge, aber die angebote
‘waren weniger lukrativ. Dies
hatte zur folge, dass wir

20 000 franken weniger ein--
nahmen hatten als 'noch im °
jahr zuvor. Die rezession
trifft uns auch noch insofern,
dass es uns zum jetzigen zeit-

¥

1o

punkt nicht mehr méglich ist,
leute in einen industriebe-
trieb einzugliedern.

Wie begegnen sie der reze351on?
Ich hatte das glick, dass ich
- mich noch um auftrdge zur zeit
der konjunktur geklimmert habe.
~Aus dieser reserve kdnnen wir
heute noch zehren. Weiter haben
wir uns entschlossen, eigen-
produkte herzustellen. Solche

pradukte sind gratulations-
oder kondulationskirtchen,
stickereien, bébé-schuhe usw.
Dies sind produkte, die sich
sehr gut verkaufen lassen.
Diese eigenprodukte haben uns
iiber den engpass hinweggeholfen
‘heute sind wir wieder auf dem
aufsteigenden ast.

Wie ist die beziehung zur be-
vblkerung und welche verinde-
rung erlebte diese beziehung?
Anfinglich reagierte die be-

~ vBlkerung negativ auf unsere

- bemithungen, die invaliden auch
auf gesellschaftlicher basis
einzugliedern. Aber durch ei-
ne grosse zahl von vortrdgen
und fihrungen ist es uns ge-
lungen, diese einstellung in
eine positive zu wandeln.
Heute konnen wir auf grosse
unterstiitzung von seiten der
bevdlkerung zdhlen. Diese un-
terstiitzung 2eigt sich im vegx
stdndnis der problematik der

. behinderten wie auch in mater-
ieller hinsicht.

Was auch noch wichtig ist

Nun bleibt noch anzufligen, dass
die invaliden gelegenheit haben,
wochentlich 1 stunde lebensbe-
gleitenden unterricht zu besu-
chen, monatlich ein ausflug der

ganzen eingliederungswerkstdtte

stattfindet und im sommer ein
lager im Jura organisiert wird.

Ferner haben die behinderten die
moglichkeit, wdhrend ihrer frei-

zeit im invalidensportclub und

beim monatlichen schwimmen mit-

zumachen, auch besteht ein zir-



kel, bei dem die invaliden die Im Juli‘wird die eingliedérungs—=

gelegenheit haben, alle 14 tage  werkstdtte einen wichtigen

- den samstagnachmittag mit basteln, schritt slidwdrts machen. Dann nam-
‘film sehen usw. verbringen zu - ~lich kann in Schattdorf der neu-
knnen. Wie all diese gelegenhei- bau bezogen werden. Mit diesem .
ten zur freizeitgestaltung ge- neubau wird ein neues kapitel ecin-
nutzt werden, hdngt zum grossen  gliederungswerkstdtte Uri beginnet
teil von der einstellung der el- ein kapitel, das auf dem heutigen

“bern-ab, die medist positiv ist, weg aufbaut und in seinem wverlauf .
wie auch von der radumlichen dis- sicher mit vielen positiven ein-

tanz zu Altdorf. s driicken aufwarten wird.:

" 8aba Inderkum

NACHWORT DER REDAKTION
Aus dem vorangehenden gesprich werden die anstrengungen eines
finanzschwachen kantons sichtbar, mit dem problem der behinderung
einiger biirger fertig zu werden und deren probleme in die hand zu
bekommen. In diesem speziellen fall handelt es sich dabei vor allem
um geistig behinderte mitmenschen. Wir wollen dankbar anerkennen,

dass in den vergangenen zwanzig jahren in vielen regionen filir die
behinderten viel positives und richtungweisendes getan worden ist.

Andererseits fdllt auf, dass manche grundlegende frage nocht nicht
gestellt und vor allem noch nicht beantwortet worden ist. Immer
noch sitzt der behinderte am kiirzeren hebel. Immer néth wird seine
arbeit falsch gewertet und schlecht bezahlt. Immer noch steht renta-
‘bilit#t vor menschlichkeit. : :

Es leuchtet ein, dass eine geschiitzte werkstédtte wirtschaftlich mdg-
lichst selbstdndig funktionieren muss. Mit andern worten: sie sollte
rentieren! Ist aber ein solcher versuch nicht zum vornherein zum
scheitern verurteilt? Kénnen gebrechliche eine leistung erbringen,
die zu einer ‘rendite fihrt? Ist nicht die gefahr gross, dass die be-
hinderten dem leistungsdruck nicht gewachsen sind? Wird der lohn
nicht gedriickt, damit das unternehmen eine - wenn auch bescheidene -
rendite abw1rft° ; '

das sind alles fragen, die mit unserem gesellschafts— und wirt-

schaftssystem zusammenhangen. er wollen sie noch um einige vermeh-
ren: :

1T



Warum wird der behinderte der glelchen lelstungsnorm unterworfen'
wie der gesunde? :
Hat der behlnderte ﬁberhaupt eine chance, mlt seinen begren7ten

kriften und seiner geringeren lelstung einen auch nur annahernd
gleichen lohn zu erwerben?

Warum ist jn unserem ertschaftssystem dle rentabllltat dle ober-

-.ste norm?

Warum kommt die.menschlichkeit‘der_arbeitsplétze und der arbeits-

" bedingungen auch fiir behinderté oft erst weit hinten in der rang-

liste der wirtschaft?
Warum hat die arbeitsmissige leistung des behinderten den vorrang

- vor seiner menschlichen und personl1chen entfaltung?

Ist der mensch (der behinderte) fiir dle arbeilt da oder d1e arbelt
fiir den menschen (den behinderten)? -

Wir sind iiberzeugt, dass unsere leser denkende menschen sind. Darum
bitten wir euch alle, hier weiterzudenken, ansdtze zu ldsungen zu
suchen und in gedankenarbeit und diskussion etwas zur- verbesserung
der verhdltnisse beizutragen. Wenn dabei etwas giiltiges fiir unsere

-zeltschrlft abf#llt, dann sind wir gluckllch Sendet die beitrige
zu diesem thema an Ursula Vogel (adresse hlnten)

il

- Gerne arbeiten wiurde der mensch erst dann, wenn man ihm die

s _ - : —
Arbeit ist elne so faszinierende sache, dass.ich andern stun-
denlang dabei zuschauen kdnnte. - Jerome K. Jerome

Arbeit ist eine sucht, die wie éine notwendigkeit aussieht.
- Peter Altenberg '

Arbeit nennt man die kur, bei der man 51ch von der erholung
erholt. - Georg Thomalla :

Der mensch ist nicht zur arbeit geschaffen, sonst Wwiirde er
dabei nicht 50 Schnell mﬁde. ~ Tino Rcssi

Ein’ hobbg ist harteé arbeit, dle nlemand tdte, wenn sie sein
beruf ware. = Denis Gabor

I

arbelt Verbletet das uberseben die sozialreformer.
Karl Weitler
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