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DIE BEHINDERTEN UND DIE REZESSION

 Die gegenwidrtig herrschende rezession in der wirtschaft und die da-

mit verbundene vprmlqderung der arbeitsplétze trifft viele von uns
hart. Es ‘sind vor allem die schwdcheren glieder unserer- gesellsc%aft
die darunter am meisten zu leiden haben: behinderte aller gchattiew
rungen, ungelernte arbeiter, hilfskrdfte vieler branchen, ausldnder
usw. Wie es diesbeziiglich bei den behinderten und vor allem auch in
den geschiitzten werkstétten aussieht, zeigt der folgende aufsatz

von Dr. Fritz Nischeler, Filrich. Br ist sekretir der schwsizerischen

arbeitsgemeinschaft zur eingliederung behinderter und juristischer
berater verschiedener behindertenverbdnde- und institutionen.

redaktion

- Wir wollen nicht jammern iiber die Rezession, damit ist niemandem

geholfen. Wir mliissen uns aber mit der Rezession auseinandersetzen
und versuchen, das Beste aus der schwierigen Situation zu machen.
Die Rezession hat uns fast alle {iberrascht, denn sie hat ganz un-
wahrschéinlich rascheingesetzt und recht viele Behinderte stark B
troffen. Wir dirfen die Rezession aber nicht nur als negativ anse-
hen, sie hat auch positive Aspekte, weil sie die unerfreulichen Aus-
wlichse der Hochkonjunktur korrigiert, indem sie das Bewusstsein fiir

- die Selbstverantwortung des Einzelnen wieder fordert und indem sie

beitrdgt, die Wegwerfmentalitdt und die bmweltverschmutzung, Sl b i
der Hochkornjunktur unerfreuliche Ausmasse annahmen,abzubauen.

Auswirkungen der Rezession

Lelder hat die Rezession nlcht nur die Spekulanten, die von der
Hochkonjunktur massiv profitierten, betroffen, sondern auch jene,

- die seinerzeit wenig von der Hochkonjunktur hatten. Einzelne Behin-

derte, aber auch die Institutionen, 'die fiir die Behinderten da sind,
wurden in dreifacher Weise hart in Mitleidenschaft gezogen:

1) Verschiedene, frilher eingegliederte Behinderte haben ihre Stelle
verloren und sind auf die Behlndertenwerkstatten zuriickgefallen

. oder arbeitslos geworden.

2) Es ist dusserst schwer geworden flr junge Behlnderte, die frlsch
aus elner Anlehre oder Umschu]ung kommen, einen ersten Arbeits-
platz zu finden.:

3). Eine weitere Folge der Reze551on ist defr Ruckgang der Arbeltsauf-_

_trdge an die qeschutzten Werkstdtten.

Die beunruhigenden Meldungen aus den WerkstHtten veranlassten uns, |
im Februar/Marz 1975 eine Umfrage bei allen anqeschlossenen Werken
vorzunehmen. Die Unfrage ergab folgendes Resultat:

106 Werke mit 5'582 Arbeitspldtzen haben geantwortet

63 Werke mit 3'501 Pl&tzen hatten genligend Auftrige

40 Werke mit 1'978 Plitzen hatten nicht mehr genigend Auftrage
3 Werke mit 103 Pldtzen liessen die Frage offen



Die Situation bei den geschiitzten Werkstdtten

Bei den Werkstitten wurde generell ein Riickgang von durchschnittlich
30 % der Arbeitsauftriage festgestellt. Umfragen an den Leiterkonfe-
renzen der Regionalverbdnde,des Werkverbandes im Laufe des Winters
1975/76 zeigten, dass die Situation nach wie vor ernst ist. Immer—

" hin kdnnen wir mit Freude feststellen, dass nur ganz wenige Leiter
jammern und sich beklagen. Die meisten Werkleiter haben sich rasch
“aufgerafft in Zusammenarbeit mit unserer Verbindungsstelle "Werk-
stitten zur Industrie"” neue Arbeitsgebiete gesucht und auch gefun-
den. Die gut geleiteten Werke sind heute weitgehend wieder vollbe-
schiftigt. Gewisse Branchen fielen aus, so vor allem die Elektroin-
dustrie, die fiir unsere Werkstidtten besonders geceignete Arbeitsauf-
trdge bot, aber es wurden andere Branchen gefunden, z.B. auf dem Ge-
biete der Plastikartikel und der Einpackauftrége fiir Grossversidnde.
Allerdings ist festzustellen, dass die finanziellen Bedingungen fiir
die Auftrige wesentli¢h schlechter sind als friiher. Man verdient al-
so jetzt weniger.als bisher, aber man hat doch die Arbeit. Zudem
werden die Auftrige oft nur kurzfristig erteilt, was fiir eine re-
gelmissige Auslastung der Werkstdtten unglinstig: ist. Dort wo Liicken
im Auftragsbestand auftraten, wurden diese von den meisten Werklei-
tern sinnvoll ausgefiillt durch generelle Férderung der Behinderten,
durch kbrperliche Ertiichtigung mittels Sportunterricht und durch
geistige und praktische Weiterbildung, vor allem mit dem Ziel, das
in der Sonderschule gelernte zu erhalten und zu verbessern.

Die Situation bei einzelnen Behinderten

Was konnte getan werden, was ist weiter zu tun, um die Situation zu
meistern? Die Erfahrung zeigt, dass jene Behinderten, die gut ge-
schult und gut ausgebildet wurden und optimal in der Industrie pla-
ziert sind, am wenigsten gefihrdet sind und meist ihre Stelle behal-
ten konnten. Entlassen wurden eher solche Behinderte, die an ihrer
Arbeitsstelle iiberfordert waren. Wir milssen also daflir sorgen, dass
die Behinderten generell eine bessere Ausbildung erhalten als Nicht-
behinderte, damit sie dem harten Konkurrenzkampf gewachsen sind.
Die Organe der Invalidenversicherung zeigen hiefiir Verstdndnis, in-
dem Ausbildungsverléngerungen, wenn sie gut begriindet sind, bewilligt
werden. Im weiteren bemiihten wir uns um eine Neuregelung der Arbeits-
losenversicherung. Nach der alten Ordnung konnte bekanntlich der Ar-
beitslosenversicherung nur beitreten, wer im offenen Arbeitsmarkt
voll vermittlungsfihig ist. Dies bedeutet, dass die Invaliden meist
von den Arbeitslosenkassen wegen mangelnder Vermittlungsfdhigkeit
nicht aufgenommen wurden. Die Arbeitsgemeinschaft SAEB gelangte des
h&1b im Juni 1975 ans Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit
BIGA und bat um’ Revision der Aufnahmebedingungen. Das BIGA hat die-
se Forderung weitgehend erfiillt, indem nun seit dem 1. Januar 1976
die eingegliederten Behinderten, die keine Rente oder nur eine halke
Rente beziehen, berechtigt sind, der Arbeitslosenversicherung beizu-
treten und im Falle von Arbeitslosigkeit Taggelder zu beziehen. Aus-
geschlogssen bleiben von der Arbeitslosenversicherung nur Jjene Behin-

derten, die nicht eingliederbar sind und die eine volle Rente der
IV bezlehen. ‘ ‘ -



"Verpflichtung der Industrie?

Oft ertont in letzter Zeit der Ruf nach Einflihrung des sogenannten
- Quotasystems, wonach die Industrie einen bestimmten Prozentsatz von
‘Behinderten aufnehmen muss. Dieses System wurde seinerzeit von den
- Engléndern wahrend des 2. Weltkrieges eingefiihrt und hat sich nach
Kriegsende bewdhrt, indem die Kriegsversehrten rasch auf die Indu-
strie aufgeteilt und beschdftigt werden konnten. Als kurzfrlstlge
Massnahme mag eine solche Zwangsl&sung in einer Notlage richtig sein.
Generell ist aber zu bedenken, dass die Zwangszuteilunyg der Behin- .
derten an die Industrie unerfreuliche Auswirkungen hat. Wer mdchte
schon an einen Arbeitsplatz, der ihm und dem Arbeltgeber gegen
seinen Willen aufgezwungen wird? Dieses Problem wird in der "Zeit-—

schrift Milchsuppe Basel” vom September 1975 recht grundllch behan—
wdelt.

Aufklirung der Ceffentlichkeit

Sinnvoller als solche staatliche Zwangsmassnahmen ist eine verstark- '
. te Aufkldrung der Bevblkerung iiber die Probleme der Behinderten.
' Die Férderung des Verstdndnisses fiir die Behindertén in der Oeffent- :
lichkeit hilft Entlassungen zu vermeiden, neue Anstellungen zustande
zu bringen und neue Auftrige an die Werkstdtten zu erreichen.

Blirieh, 15-3. 1978, . Dr. Fritz Nischeler, Sekretdr SAEB
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- Endlich gne widdiqe Hilieiluig !
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