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ZUR AR B-E-I.T_SSITUATI_O_N 'VON BEHINDERTEN

- Es fallt behlnderten und nlchtbehlnderten auf dass in unserm .

land dle arbeitssituation von behinderten noch immer nicht befrle-
digend geregelt ist. Es 51nd noch viele mutige ‘schritte notig, um
diesem ziel naher e 5 kommen und auch den behinderten in der ar—

be1tswelt gleiche chancen Zu geben. Das IMPULS-mitglied Bruno Stu-
ber, 5021alarbe1ter und leiter der Caritasstelle der romlsch ka—
tholischen’ Iandesklrche des Kantons Aargau, versucht  aus seiner
sesioik Und Seiner erfahrung mit behinderten den gegenwirtigen zu-
stand zu umschrelben und aufzuzelgen, was kurz oder langfrlstlg _
'qetan werden mﬁsste. - Tl ; ; : SV

redaktion
Das redaktionsteam erwartet_ei; ~ In der schulbildung, ausbildung
nen iiberblick iiber die arbeits- und arbeitswelt sind den behin-
situatiopn der behinderten. Vor- derten von der behinderung her

erst -sej festgehaiten;fdass die = grenzen gesetzt. Diese grenzen
arbeitssituation der behinderten sehen fir einen gehdrlosen an-~

in vielen belangen gleich ist ders als fir einen geistigbe-
wie fiir die nichtbehinderten. - hinderten. Diese grenzen werden
Die arbeitssituation ergibt sich h&ufig noch eingeengt durch in--
aus dem'bestehenden gesell - — nere barrieren (ablehnung, vor-
schaftssystem mit all seinen .. = . urteile, unsicherheit im umgang

vor—- (relativ breiter wohlstand,.,mlt behlnderten, usw.) bei Ileh-
relativ freie entfaltung seiner rern, arbeltgebern mitarbeitern,

méglichkeiten) -und nachteilen  usw.' und &dussere barrieren (un=
(hoher leistungsdruck, einsei- ° passende ausbildungs- und ar- ;
tiges lohnsystem, wenig ML beitspldtze, treppen und stufen
sprache und mitbestimmung). In - vor und.in schulen und betrleben.
anderen belangen-zeigt sich usw.) .

. den behinderteéen abér eine spe- .- :
zielle situation, die sie auch  Fiir behinderte, die in der freien
mit andern randgruppen teilen. vwirtschaft eingegliedert sing,

Lot MRS R s e E s ol . ist die gefahr gegeben, dass sie
Die berufliche poéitlon hénqt = slch an den sogenannten gesun-
ganz Wesantllch von ‘der schul- “den messen, bzw, an ihnen ge-

bildung und’'der welterfuhrenden'fgméséén werden, Nicht selten °
ausbildung ab Trotzdem seit der -resultiert aus diesem massneh-

elnfuhrunq der invalldenver51—; men eine liberforderung. Wer hat
cherung ‘die schulung und'ausbil- jschon verstdndnis fiir das wver--
dung «der behinderten erfreuli-~ - “langsamte arbeltstempo des psy-
che‘fofﬁschritte gemacht haben,« chischbehinderten? Wer von den
kann von eimner chancenglelchhelt,'mitarbeitern kann schon ermes--
fiir die. behlnderten noqh,nldht “een, was:.es fiir éine person im
gesprochen werden, ‘Nur wenig ! “ ~rollstuhl bedeutet, das dganze
behlnderten gellngt der durch~- —arbeitspensum durchzustehen und’
“ bruch in ‘eine hohere p051t10n erst noch einen eigenen haus-
oder ‘die aufnahme einer sdlb-°  halt zu fithren? Warum muss sie
stdndigen erwerbstédtigkeit. - sich diese freiheit unter auf-



biétuhg aller physischen und
psychischen krdfte erkdmpfen?

Behinderte, die in behinderten-
werkst&tten arbeiten, haben be-
zliglich arbeiten wenig auswahl.
Arbeiten, die flir geistigbehin-
~derte durchaus befriedigend sein
kénnen, sind dies nicht auch
schon fir korperlichbehinderte.

. Die zufriedenheit mit solchen
arbeiten kann daher nicht eben
gross sein, was sich auf das

wohlbefinden des ganzen menschen

auswirken muss.

Leser, welche diese gedanken als

zu negativ empfinden, mégen be-
denken, dass man dle qualltat

einer gesellschaft u.a.

daran
misst, wie weit es ihr gelingt,
auch die menschliche entfaltung

~der angehdrigen von ranégruppen

soweit als méglich zu fdrdern.

Unter diesem aspekt ldsst sich

wohl behaupten, dass die Schweiz
in' bezug auf die arbeitssituation
der behinderten noch immer ent-
wicklungsland ist.

Hoffentlich werden diese gedanken

‘nun durch viele persdnliche er-

lebnisberichte ergénzt, bestatlgt'
oder rlchtlg gestellt.

Bruno Stuber

. Glarus woraus!

den fabriken fern.

"Ausgerechnet der lanngemeindekanton Glarus ist allen andern
stdndig als pionier vorausgegangen, als es galt, die arbeiter
gegen eine ibermissige ausbeutung ihrer arbeitskraft in schutz
zu nehmen: landsgemeinde-beschliisse fiihrten in Glarus als aller-
erstem europdischem staat den gesetzlicheﬁ zwolfstundentag ein,’
verboten die nachtarbeit und hielten schulpflichtige kinder von
Auch der missmut der industriellen liber
dergleichen "lbergriffe" des staates in den bereich ihrer kapi-
talistischen freiheit hat es nicht verhindern kdénnen, dass die
stimmberechtigten spinner, weber und drucker sich in einem ar-
fbeiterverein sammelten, der an der denkwiirdigen landsgemeinde
von 1864 - mit unterstiitzung blirgerlicher und nicht zuletzt
auch geistlicher reformfreunde - die widerstédnde von arbeitge-
bern, regierung und landrat gegen solche damals als kithn, ja
als revoiutiondr empfundenen massnahmen kurzerhand liber den
haufen rannten. Nachdem es die industrielle vorhut der schweiz
gewesen war, wurde Glarus nun auch zu ihrer sozialen; seine
erfahrungen waren es, die zum erlass des ersten eidgendssischen
fabrikgesetzes ermutigten, und nicht zufillig hatte ein Glarner
als erster fabrikinspektor des bundes dieses gesetz praktisch
durchzufiihren. Und ebenso ging Glarus 1916 den stadtkantonen
mit der einfithrung einer kantonalen alters- invaliden- und hin-
terbliebenenversicherung voraus, die nach verschiedenen miss-
lungenen anldufen erst in den spdten vierzigerjahren auf eid-
gendssischem boden durchgesetzt werden konnte...'

Fritz R. Allemann, 25 mal die Schweiz, S. 83
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