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Vorausschauvend planen ist wichtig.

FACHWISSEN
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Das besondere Anliegen von
AvantAge in der Westschweiz

Die Arbeitsmarkifdahigkeit von Mitar-
beitenden ab 50 erhalten und fordern
~das ist eines der Ziele von AvantAge
in der Westschweiz.

Guy Bovey - Direktor AvantAge
Westschweiz

AvantAge ist eine Fachstelle, die von
den PSO der Westschweiz gegriindet
wurde und sich fiir den Erhalt und die
Férderung der Arbeitsmarktfahigkeit von
Mitarbeitenden iber 50 einsetzt. Aus or-
ganisatorischen Griinden ist sie verwal-
tungstechnisch der Altersorganisation Pro
Senectute Kanton Waadt angeschlos-
sen. Die strategische Leitung haben drei
Direktoren inne, die von der Présidenten-
und Direktorenkonferenz der PSO der
Westschweiz ernannt werden.

Unser Zweck

AvantAge Westschweiz ist ein Kompe-
tenzzentrum, das unterschiedlichste Lo-
sungen (Ausbildung und Coaching) an-
bietet, damit Unternehmen und deren
Mitarbeitende im Alter von 50 bis 65
Jahren die Herausforderungen meistern
kdnnen, die sich ihnen vor dem demo-
graphischen Hintergrund der Jahre
2010-2020 stellen:

® Die interne und/oder externe Ar-
beitsmarktfahigkeit bis 60, 65 und
dariber hinaus in hohem Masse er-
halten

» Das Gesundheitskapital der Mitar-
beitenden erhalten, um die mit einem
Ausfall verbundenen Kosten und ei-
nen Arbeitsplatzverlust in Folge lan-
gerer Krankheiten zu vermeiden

= Bei unumgdnglichen internen Um-
strukturierungen die Umorientierung
der Mitarbeitenden und Fishrungskraf-
te auf dem Arbeitsmarkt erleichtern

= Den Ubergang vom Berufsleben in
den (Vor)Ruhestand erleichtern, um
das soziale und gesellschaftliche En-
gagement junger Rentner zu férdern

Unsere Ziele und Leistungen

Unsere Leistungen ruhen auf drei Pfei-
lern, die jeweils fir eine bestimmte
Problematik stehen, von der Personen
zwischen 50 und 65 Jahren betroffen
sind.

Der Pfeiler «Vorausschauvend pla-
nen» richtet sich primar an Mitarbei-
tende zwischen 45 und 55 Jahren,
die proaktiv tatig werden missen, um
ihre Arbeitsmarktfahigkeit zu erhalten,
Stress zu bewadltigen und finanzielle
Entscheidungen zu treffen.

Foto: AvantAge

= «Finanzielle Planung meines Austritts
aus dem Berufsleben und meines Ru-
hestands»

= «Stress bewaltigen und in einem an-
spruchsvollen Umfeld leistungsfahig
bleiben»

= «Sich durch Steuerung der eigenen

Karriere selbst verwirklichen»
= «Die eigenen Kompetenzen erken-

nen und weitergeben»

Der Pfeiler «Sich den Herausforde-
rungen stellen» richtet sich an Mitarbei-
tende, die das 50. Lebensjahr erreicht
haben und sich auf dem Arbeitsplatz
neu positionieren oder gezwungener-
massen auf einen Ruhestand mit 60
vorbereiten missen.
= Workshop (fir 50+) «Fir den Ar-

beitsmarkt attraktiv seinl»: Bilanz,

Zielgruppen, Technik der Arbeitssu-

che, Argumentation
= Workshop (fir 60+) «Vorzeitiger

Austritt aus dem Berufsleben»: Ent-

scheiden, was man bis zum Ruhe-

stand und danach tun méchte

Der Pfeiler «Sich vorbereiten» be-
trifft alle Mitarbeitenden und Fihrungs-
krafte, die am Ende ihres Berufslebens
angelangt sind und mit diesem ein-
schneidenden Ereignis zurechtkommen
mussen.
= Seminare fir Mitarbeiter: «Vorberei-

tung auf das Leben im Ruhestand»

» Seminare fir Fihrungskrafte: «Vor-
bereitung auf das Leben im Ruhe-
stand»

Unsere Probleme und Perspektiven
Der plétzliche Ausbruch der Finanz- und
Wirtschaftskrise im Herbst 2008 hat
uns direkt getroffen. Die Krise wirkt sich
unmittelbar auf die Lebensgestaltung
von Personen Gber 50 aus. Anstatt von
ihren Unternehmen wertgeschatzt und
gehalten zu werden, werden sie in den
Vorruhestand geschickt oder entlassen.
Diese Situation hat sich auf die Leis-
tungen unseres Pfeilers «Vorausschauend
planen» ausgewirkt, der die Unterneh-
men vor dem aktuellen Hintergrund nicht
mehr interessiert. Die finanzielle Zukunft
von AvantAge in der Westschweiz ist
durch das Konjunkturumfeld geschwécht
worden. Unsere derzeitige Herausfor-
derung besteht darin, Mittel und Wege
zu finden, um diese Wirtschaftskrise zu
Uberstehen, indem wir attraktive Losun-
gen anbiefen und unsere Kosten senken.
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