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Brauchen wir eine
«vierte Saule»?

Die Schweizer Wirtschaft ist davon iiber-
zeugt, dass das Rentenalter erhoht werden
muss, wenn die Altersvorsorge bezahibar
bleiben soll. Eine Studie von «Avenir Suis-
se» zielt in eine dhnliche Richtung. Was ist
von solchen Ideen zu halten?

In einer «Diskussionsplattform» hatte «eco-
nomiesuisse», der Verband der Schweizer
Unternehmen, kurz vor den Sommerferien
den Vorschlag unterbreitet, das Rentenalter
fiir Madnner und Frauen bis 2018 auf 68 Jah-
re zu erhohen. Die Reaktionen blieben nicht
aus: Dass die Gewerkschaften einen solchen
Vorstoss nicht begriissen wiirden, war zu
erwarten. Doch selbst biirgerlichen Politi-
kern schien die Sache nicht geheuer zu sein.
Eine generelle Erhohung des Rentenalters sei
nicht mehrheitsfihig, lautete der Tenor ihrer
Stellungnahmen.

Trotzdem ist das Thema nicht vom Tisch.
Eine Ende Juni veroffentlichte Studie von
«Avenir Suisse» propagiert den Gedanken,
Teilzeitarbeit im Alter zu fordern — auch jen-
seits der Grenze von 65 Jahren. Die Einkiinf-
te aus dieser Arbeit sollen die kiinftige «vier-
te Sdule» der Altersvorsorge bilden. «Avenir
Suisse» ist die «Denkfabrik» der wichtigsten
multinationalen Unternehmen der Schweiz.
Was hier erarbeitet wird, fliesst tiber kurz
oder lang in die 6ffentlichen Diskussionen
ein. Deshalb ist es wichtig, diese Uberlegun-
gen zur Kenntnis zu nehmen.

Schweiz an der Spitze

Die Studie geht von zwei Annahmen aus:

e Angesichts der wachsenden Zahl dlterer
Menschen und einem geringer werdenden
Anteil jiingerer Menschen an der Gesamt-
bevolkerung werde die Finanzierung der
Altersvorsorge immer schwieriger. Neben
den traditionellen drei Sdulen (AHV — Pen-

sionskasse — individuelle Vorsorge) miisse
deshalb eine weitere Sdule geschaffen wer-
den, die aus den Einkiinften beruflicher
Arbeit (Altersteilzeit) zu speisen wire.

e Die durch demographische Alterung be-
dingte Abnahme des Anteils der Erwerbs-
tiatigen werde mittelfristig zu einem Ar-
beitskriftemangel in der Schweiz fiihren.
Deshalb diirfe man das Potenzial der &lte-
rer Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
nicht vernachlédssigen.

«Avenir Suisse» ist davon tiberzeugt, dass der
Trend der letzten beiden Jahrzehnte, durch
Frithpensionierungen Arbeitskrifte und Kos-
ten einzusparen, keine Zukunft mehr haben
wird. Unser Land ist von dieser Entwicklung
hin zu einer Senkung des effektiven (nicht
des gesetzlich festgelegten) Rentenalters nur
am Rande erfasst worden. Bei der Beschifti-
gungsquote der 55-Jihrigen und Alteren ge-
hort die Schweiz immer noch zur Spitzen-
gruppe: 72 Prozent aller Frauen und Ménner
zwischen 55 und 65 Jahren (bzw. bei den
Frauen bis 63 Jahre) sind berufstitig, wih-
rend beispielsweise in unserem Nachbar-
land Osterreich lediglich noch 30 Prozent
dieser Altersgruppe einer beruflichen Tétig-
keit nachgehen.

Flexibles Rentenalter

Eine Flexibilisierung des Rentenalters nach
«unten» entspricht dem Bediirfnis vieler
Menschen, die nicht bis zum Ende ihrer be-
ruflichen Karriere vollzeitlich arbeiten moch-
ten — oder dies auch gar nicht konnen,
weil sie ausgelaugt oder gesundheitlich an-
geschlagen sind. «Avenir Suisse» bringt nun
den Vorschlag ins Spiel, das Rentenalter nach
«oben» zu flexibilisieren. Tatsidchlich: Man-
che «Jungsenioren» mochten auch im Alter
noch (beruflich) aktiv bleiben. Was aber,
wenn aus solchen Beschiftigungsformen eine
finanzielle Notwendigkeit werden sollte? Die
Stiftung Pro Senectute mochte mithelfen,
dass es gar nicht erst so weit kommt. Deshalb
setzt sie sich auch in Zukunft fiir die Siche-
rung der Sozialwerke ein. kas
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