Zeitschrift: PS info : nouvelles de Pro Senectute Suisse
Herausgeber: Pro Senectute Suisse

Band: - (2009)
Heft: 2: Valoriser I'employabilité des aines
Titelseiten

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 17.11.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

p i |
Le journal destiné aux collaborateurs de Pro Senectute

A
SENECTUTE

Juin 2/09

Valoriser l'employabilité des ainés

Le réle des ainés dans le monde du
travail est un sujet incontournable
pour Pro Senectute. En effet, la pé-
riode qui précéde le départ a la re-
traite influence également les années
qui suivent. AvantAge est le nom de
I'offre concue pour assurer I'informa-
tion et la qualification des travailleurs
seniors.

Les travailleurs seniors jouent un réle de
premier plan dans |économie de notre
pays. Sont-ils pour autant encouragés

et appréciés comme ils le méritent?
«L'illusion de la jeunesse», qui prévalait
encore il y a quelques années, semble
aujourd’hui révolue: bon nombre d'en-
treprises reconnaissent & nouveau la va-
leur des collaborateurs expérimentés.
Par ailleurs, les entreprises ont de
plus en plus d’exigences et d‘attentes
vis-a-vis des travailleurs, d’ov la néces-
sité pour ces derniers de perfectionner
leurs compétences tout au long de leur
vie professionnelle. Cela vaut surtout
pour les plus de 50 ans: les connais-

sances acquises autrefois sont partiel-
lement dépassées. Il importe dés lors
de créer des opportunités, de renou-
veler et développer des connaissances
adaptées aux conditions d'apprentis-
sage et de vie de cette tranche d'age.
Pro Senectute se préoccupe depuis
longtemps déja des questions liées a la
préparation & la retraite. Entre-temps,
elle a dAvantAge axé ses offres sur les
besoins particuliers des travailleurs se-
niors. Plus d'infos & ce sujet dans ce
numéro!
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