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Valoriser l'employabilité des ainés

Le réle des ainés dans le monde du
travail est un sujet incontournable
pour Pro Senectute. En effet, la pé-
riode qui précéde le départ a la re-
traite influence également les années
qui suivent. AvantAge est le nom de
I'offre concue pour assurer I'informa-
tion et la qualification des travailleurs
seniors.

Les travailleurs seniors jouent un réle de
premier plan dans |économie de notre
pays. Sont-ils pour autant encouragés

et appréciés comme ils le méritent?
«L'illusion de la jeunesse», qui prévalait
encore il y a quelques années, semble
aujourd’hui révolue: bon nombre d'en-
treprises reconnaissent & nouveau la va-
leur des collaborateurs expérimentés.
Par ailleurs, les entreprises ont de
plus en plus d’exigences et d‘attentes
vis-a-vis des travailleurs, d’ov la néces-
sité pour ces derniers de perfectionner
leurs compétences tout au long de leur
vie professionnelle. Cela vaut surtout
pour les plus de 50 ans: les connais-

sances acquises autrefois sont partiel-
lement dépassées. Il importe dés lors
de créer des opportunités, de renou-
veler et développer des connaissances
adaptées aux conditions d'apprentis-
sage et de vie de cette tranche d'age.
Pro Senectute se préoccupe depuis
longtemps déja des questions liées a la
préparation & la retraite. Entre-temps,
elle a dAvantAge axé ses offres sur les
besoins particuliers des travailleurs se-
niors. Plus d'infos & ce sujet dans ce
numéro!
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