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Formation continue

Pro Senectute propose a ses collabora-
teurs salariés et également aux bénévoles
un large éventail de cours de formation
continue.

Rester a jour dans son métier, relever de
nouveaux défis, élargir son propre horizon:
beaucoup de personnes sont confrontées a
ces questions dans le monde du travail com-
me en-dehors. Au vu des évolutions rapides
de notre société dans tous les domaines, il
est devenu indispensable d’apprendre sa vie
durant.

Pro Senectute attache beaucoup d’importan-
ce a la formation continue de ses collabora-
teurs. Elle ne doit cependant pas étre le privi-
lege du personnel salarié, c’est pourquoi les
cours sont également destinés aux bénévoles
et aux personnes occupant des fonctions ho-
norifiques dans la fondation.

Elaborer des changements

Le programme se focalise sur des questions
de gérontologie. Des cours portant sur 1’or-
ganisation du travail et la gestion des taches
administratives y figurent également. Des
cours d’introduction sont organisés pour les
nouveaux collaborateurs afin de leur permet-
tre de mieux connaitre 1’organisation.

Les collaborateurs de Pro Senectute sont
encouragés a suivre deux cours par an, qu’ils
choisissent en accord avec leurs supérieurs.
S’ils suivent des cours régulierement, ils
peuvent introduire des changements impor-
tants dans leur propre domaine d’activité.

Olivier Taramarcaz secondé par Christiane
Richon au secrétariat romand, a Vevey, Urs
Kalbermatten et son collaborateur Heinz
Ernst, a Zurich, sont responsables de 1’éla-
boration des programmes de cours et de
I’organisation de ces derniers. Ces deux bu-
reaux sont indépendants dans leurs régions

linguistiques respectives et chacun fait pa-
raitre son programme annuel. Ce qui n’em-
péche nullement une étroite collaboration.
Ainsi, en 1999, Olivier Taramarcaz et Urs
Kalbermatten ont-ils mis sur pied, ensemble,
le Certificat de formation continue en action
sociale.

Bref apercu des cours 2004

Le programme romand pour 2004 est or-
ganisé autour de trois grands axes: action
sociale, compréhension et accompagnement
de la personne agée, droit et sécurité sociale.
Sous ces thémes principaux sont regroupés
une vingtaine de cours ou séminaires abor-
dant des sujets extrémement varié€s; chacun
constitue, pour ceux et celles qui s’y ins-
crivent, 1’occasion de prendre du recul par
rapport a leurs taches journalieres, de s’in-
terroger sur leurs finalités et leurs priorités
en confrontant leurs expériences.

Certains de ces cours visent a donner aux
professionnels des outils pour améliorer leur
pratique quotidienne, expliquant, par exem-
ple, comment budgétiser un projet d’action
sociale ou comment le promouvoir aupres
des partenaires et des décideurs; d’autres se
proposent surtout d’offrir aux participants
un espace de réflexion et de discussion sur
les principaux enjeux en gérontologie: on y
traite des questions telles que les secrets et
tabous familiaux, I’isolement des personnes
agées, les professionnels de 1’action sociale
et les seniors dans la «société de 1’informa-
tion», le travail avec des migrants ou encore
I’éthique et la justice distributive. Signalons
aussi le séminaire d’introduction, réparti sur
quatre journées et confié a huit intervenants.
Ceci n’est, évidemment, qu’un bref apercu
de ce programme aussi riche que diversifié.

Pour obtenir davantage d’informations, vous
pouvez contacter: Christiane Richon, Pro
Senectute Suisse, secrétariat romand, rue du
Simplon 23, Case postale 844, 1800 Vevey,
tél.: 021 925 70 10, e-mail:christiane.richon
@sr-pro-senectute.ch kas/bial
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