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1. Grundsitzliches

Grundsétze in der Personalvorsor-
ge lassen sich nicht isoliert aufstel-
len, sondern sind abhéngig von der
umfassenden Zielsetzung in der
einzelnen Gemeinde.

1.1 Standort der Sozialpolitik in der
Gemeinde .
Die Sozialpolitik ist Teil der Perso-
nalpolitik, die ihrerseits wieder in
die Politik der Gemeinde einge-
gliedert ist. Diese letztere be-
stimmt die wesentlichsten Ziele
und Verhaltensweisen der Ge-
meinde, wobei Umwelt und innere
Gegebenheiten den Spielraum ab-
grenzen und objektive und subjek-
tive Wertvorstellungen mithelfen,
die Vorsorgekonzeption zu entwik-
keln.
Die Vorsorgepolitik ist der Ge-
meindepolitik untergeordnet und
ihr in konzeptioneller, wirtschaftli-
cher und finanzieller Hinsicht an-
gepasst. Dies heisst insbesonde-
re, dass

— die Vorsorge ein Mittel zur
Wahrnehmung der sozialen Ver-
antwortung der Gemeinde ge-
genlber ihren Arbeitnehmern
sein soll;

— die Vorsorge die Stellung der
Gemeinde auf dem Arbeitsmarkt
verstarken und dem Arbeitskli-
ma forderlich sein soll;

— die Vorsorgeeinrichtung so aus-
gestaltet werden soll, dass sie
die AHV/IV/Suvasinnvollergénzt
und in bezug auf kommende
Gesetzgebungen flexibel bleibt.

1.2'Optimierung der Vorsorge

Die Leistungen der Vorsorge sol-
len den Bedarf optimal decken, das
heisst es soll jede Uberversiche-
rung vermieden werden, aber da-
fur ein Risiko wie beispielsweise
jenes der |Invaliditit sowohl bei
vorubergehender wie bei dauern-
der Erwerbsunfahigkeit abgesi-
chert werden.

Die Hohe der Vorsorgeleistungen
soll so bemessen sein, dass die
Leistungsempfanger - dank der
AHV/IV und der Personalvorsorge
der Gemeinde in der Lage sind,
den ihrer Einkommensklasse an-
gemessenen Lebensstandard wei-
terzufiihren.

Weil die Vorsorgeleistungen aus
der 2.S4ule als sinnvolle und uner-
l&ssliche Erganzung zu den staatli-
chen Sozialversicherungsleistun-
gen betrachtet werden, entspricht
die optimale Hohe der beruflichen
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Vorsorgeleistungen der Differenz
zwischen dem durchschnittlichen
Vorsorgebedarf einer bestimmten
Gruppe von Arbeitnehmern und
den ihr zufliessenden staatlichen
Sozialversicherungsleistungen. .

1.3 Finanzielles

In versicherungstechnischer Hin-
sicht besteht die Finanzierung in
der Aufstellung eines Planes fir
die Deckung der im Vorsorgeplan
enthaltenen Leistungsverspre-
chen, wobei der Nachweis geliefert
werden muss, dass die Ausgaben
der Personalvorsorge auch verein-
nahmt werden. Grundsatzlich soll
das Kapitaldeckungsverfahren zur
Anwendung gelangen.

Es handelt sich beim Kapitaldek-
kungsverfahren um eine planmas-
sige Vorfinanzierung von Leistun-
gen, die erst aufgrund eines in
Zukunft eintretenden Ereignisses
fallig werden. Die Pramie wird flr
die Versicherten so festgelegt,

.dass das aus diesen Pramien —

zusammen mit den Zinsen und
unter Berlicksichtigung der versi-
cherten Risiken — sich ansamme|n-
de Deckungskapital ausreicht, um
die anwartschaftlichen Leistungen
fur die Versicherten zu finanzieren.
Dieses Verfahren geht somit vom
Grundsatz aus, dass jede versi-
cherte Generation die Mittel fir

den eigenen Versicherungsschutz
selbst bereitstellt. Alle laufenden
und anwartschaftlichen Anspriiche
sind durch ein Kapital sicherge-
stellt.

Die Aufwendungen sind zweck-
massigerweise in ein festes Ver-
héltnis zur Lohnsumme zu setzen.

Darliber hinaus konnen zusétzli-

che Mittel fur gelegentliche Lei-
stungsverbesserungen und fir
Firsorgeleistungen in- Hartefallen
bereitgestellt werden.

2. Vorsorgeplan

2.1 Kreis der
Vorsorgeberechtigten

Bei der Bestimmung des Kreises
der Vorsorgeberechtigten sind

nicht nur-die verschiedenen Ar-
beitnehmerkategorien (Angestell-
te, Arbeiter, leitende Angestellte,
evtl. Saisonniers usw.) zu unter-
scheiden, sondern es ist im Hin-
blick auf kommende gesetzliche
Regelungen eine Aufteilung in eine
Vorversicherung fur jlingere Ar-
beithnehmer und eine Hauptversi-
cherung ab einem bestimmten Al-
ter ins Auge zu fassen. Gleichzei-
tig ist die Frage allfélliger Wartefri-
sten bis zur Aufnahme in die Vor-
sorgeeinrichtung abzukléaren.

2.2 Die verschiedenen
versicherungstechnischen Risiken
a) Das Todesfallrisiko

Das Todesfallrisiko  ist -abhéngig
von der Zahl der vor dem Riick-
trittsalter eintretenden Todesfélle
und dem Alter der Verstorbenen.
Es kann darin bestehen, dass mehr
Versicherte vor dem Rucktrittsalter
sterben, als angenommen worden
ist, was zur Folge hat, dass einer-
seits weniger Prémien eingehen
und anderseits mehr Leistungen
ausbezahlt werden missen. Es

kann auch nur darin bestehen,-

dass die Zahl der Todesfélle zwar
den Vorausberechnungen ent-
spricht, dass das Durchschnittsal-
ter der Verstorbenen jedoch niedri-

ger ist, als der Annahme entspro-
chen hatte, was einen entspre-
chend grosseren Beitragsausfall
zur Folge hat.

b) Das Altersrisiko

Umfasst die Vorsorgeeinrichtung
Altersrenten, so wird zu prifen
sein, welche Verpflichtungen aus
der Ubernahme des Altersrisikos
der Gemeinde erwachsen konn-
ten. Die Risikobeurteilung wird in
diesem Fall dadurch erschwert,
dass neben dem nicht leicht Uber-
blickbaren Risikoausgleich ein zu-
satzliches Risiko auftritt: die zu-
nehmende durchschnittliche Le-
benserwartung. Dieses Risiko,
kann durch eine grosse Anzahl von
Vorsorgeberechtigten nicht ausge-
glichen werden. Die Rentenbezi-
ger werden dlter und beziehen ihre
Renten lénger, als im Zeitpunkt
ihres Eintritts in die Vorsorgeein-
richtung kalkuliert wurde.

c) Das Invaliditatsrisiko

Das Invaliditatsrisiko ist abhangig
von der Zahl der vor dem Ruck-
trittsalter eintretenden Invaliditéts-
falle und vom Durchschnittsalter
der Erwerbsunfahigen. Es besteht
darin, dass mehr Versicherte vor
dem Rucktrittsalter invalid werden,
als ‘angenommen worden ist, so
dass einerseits weniger Prdmien
eingehen und anderseits die Ren-
ten langer bezahlt werden missen.

2.3 Form der Vorsorgeleistungen
In der Regel ist es angezeigt, die
Vorsorgeleistungen in periodisch
und lebenslanglich zahlbaren Ren-
ten zu erbringen. In besonderen
Féllen kdnnen diese durch einmali-
ge Kapitalabfindungen ersetzt oder
erganzt werden.

2.4 Héhe der Vorsorgeleistungen
Die Vorsorgemassnahmen (staatli-
che und berufliche) sollten die
durchschnittlichen laufenden
Haushaltsausgaben der Versicher-
ten decken. Es ergeben sich dabei
folgende Bedarfswerte:

Einkommen in Fr.

40 000 60000 80000

100 000 150 000

Vorsorgebedarf in Prozenten des Einkommens

Invaliditat 85
Vorzeitiger Tod' 80
Alter 85

80 75 70
75 70 70
80 75 70

' Annahme: Witwe mit 2 Kindern
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Zur Deckung der Differenz zwi-
schen dem Bedarf und den staatli-
chen Leistungen ergeben sich fol-
gende prozentuale Werte flr die
Altersvorsorge:

Hier ist die Kostenseite gut ab-
schétzbar, hingegen die Versiche-
rungsleistungen nicht mehr vor-
auszubestimmen, und so kann
auch kein festes Verhdltnis von

Jahres- Renten- Staatliche Leistungen Leistungen
einkommen  bedarf (einfache AHV-Rente) aus
in Fr. Stand 1. 1. 1980 beruflicher
Vorsorge
Vorsorgebedarf in Prozenten des Einkommens
40 000 85 33 52
60 000 80 22 58
80 000 75 17 58
100 000 70 13 57

Der Invalidenrentenbedarf ist dem
Altersrentenbedarf gleichzustellen,
da dieselben laufenden Haushalts-
ausgaben zu decken sind.

Der Hinterlassenenrentenbedarf
stelit sich je nach Anzahl der Hin-
terbliebenen und den Leistungen
aus der AHV auf 50-90% des
Altersrentenbedarfs.

2.5 Offentlich-rechtliche
Bestimmungen

Die Vorsorge wird durch verschie-
dene Gesetze beeinflusst. Im Vor-
dergrund stehen das ZGB und das
OR. Aber auch das Versiche-
rungsvertragsgesetz (VVG), das
neue Versicherungsaufsichtsge-
setz (VAG).

Zu berlcksichtigen sind im weitern
offentlich-rechtliche  Vorschriften,
Gesamtarbeitsvertrage usw.

Da der Gesetzesentwurf Uber die
berufliche Vorsorge (BVG) in ver-
schiedenen Beziehungen neue
Grundsatze aufstellt, sind dessen
Bestimmungen als richtungwei-
send zu beachten.

2.6 Finanzierung der
Vorsorgeeinrichtungen

a) Leistungs- und Beitragsprimat
Zwischen  Versicherungsleistun-
gen und Beitrdgen bestehen enge
Beziehungen.

Werden die Versicherungsleistun-
gen festgesetzt, und zwar in der
Regel in Prozenten des Lohnes
und gegebenenfalls in Abhangig-
keit von den Dienstjahren, so
spricht man von Leistungsprimat.
Andert sich der Lohn im Laufe der
Zeit, so passen sich auch die Ver-
sicherungsleistungen entspre-
chend an, und die Versicherten
kennen die Hohe der Leistungen in
Prozenten des Lohnes.

Die Finanzierung hingegen ist un-
gewiss. Sie erfolgt beim Lei-
stungsprimat meistens in Form ei-
ner Mischung von jahrlichen Bei-
trdgen und einmaligen Aufwen-
dungen (Eintrittsgelder und Nach-
zahlungen bei Lohnerhdhungen).
Beim Beitragsprimat sind die finan-
ziellen Aufwendungen vorgege-
ben, und die Leistungen werden
aufgrund der Vorgaben ermittelt.

Leistung und Lohn vorausgesagt
werden, da dies — je nach erreich-
tem Alter — bei Lohnanderungen
auf der Leistungsseite zu verschie-
den hohen Betragen fuhrt.

b) Finanzielle Aufwendungen

Die Hohe der finanziellen Aufwen-
dungen ergibt sich grundsatzlich
aus den Daten des zu versichern-
den Personenbestandes und aus
den versicherten Leistungen, wo-
bei, wie erwahnt, entweder die Lei-
stungen vorgegeben werden kon-
nen (Leistungsprimat) oder das Ni-
veau der Vorsorgeleistungen sich
aus der gewollten Beitragsver-
pflichtung (Beitragsprimat) ergibt.
Mit zu berlcksichtigen sind ausser
den jahrlichen ordentlichen Auf-
wendungen allfallige einmalige
Zahlungen sowie die Finanzie-
rungsquellen (z.B. Mutationsge-
winne).

c) Arbeigeber- und Arbeitnehmer-
beitrag

In der Regel leisten die Arbeitneh-
mer vom Aufnahmedatum bis zur
Falligkeit von Leistungen ihre Bei-
trage. Der Arbeitgeber hat auf-
grund von rechtlichen Bestimmun-
gen einen mindestens gleich ho-
hen Beitrag wie die Arbeitnehmer
zu leisten, meistens ist aber sein
Beitrag hoher als derjenige des
Personals. Grundsatzlich kann der
Arbeitgeberbeitrag auch aus ge-
aufneten Beitragsreserven oder
aus freiem Vermdogen erbracht
werden.

2.7 Koordination mit den (brigen
Versicherungen

Durch die Berticksichtigung allfalli-
ger Leistungen aus der Suva oder
einer kollektiven Unfallversiche-
rung sowie von Krankentaggeldlei-
stungen koénnen Uberversicherun-
gen und Uberschneidungen von
Leistungen vermieden und damit
Kosten gespart werden.

3. Die Vorsorgetrager

Die aus der Vorsorge erwachsen-
den Verantwortlichkeiten kdnnen
ganz oder teilweise auf Versiche-
rungsgesellschaften  (bertragen

werden, wobei zu entscheiden ist,
welche Risiken oder Gruppen von
Risiken die offentlich-rechtliche
Korperschaft selbst Ubernehmen
und welche sie an eine Versiche-
rungsgesellschaft als daflir spezia-
lisierte Organisation abgeben will.
In der Praxis haben sich — neben
unzéhligen Zwischenlésungen -
folgende drei Hauptorganisations-
formen der Personalvorsorge her-
ausgebildet:

3.1 Die Besonderheiten der
einzelnen Organisationsform

a) Die Vollversicherung

Als Vollversicherung bezeichnet
man eine Vorsorgeeinrichtung,
welche samtliche Risiken, also
nicht nur die versicherungstechni-
schen, sondern auch die Kapital-
anlagerisiken, an eine Versiche-
rungsgesellschaft Ubertragt. Der
Sparvorgang zur Ansammlung der
Altersleistungen erfolgt bei der
Versicherungsgesellschaft. Anla-
gespezialisten sind dafir besorgt,
dass mit den Sparteilen ohne Ver-
zégerung (kein Zinsverlust) die
bestmdglichen Investitionen ge-
troffen werden. Daneben werden
auch die mit der Vorsorge zusam-
menhangenden Verwaltungsarbei-
ten sehr weitgehend von der Versi-
cherungsgesellschaft erledigt, ge-
gen eine Entschadigung, die in der
Jahrespramie enthalten ist. Der
gesamte Aufwand fur die Personal-
vorsorge wird dadurch leicht Uber-
blickbar, was eine planmaéssige
Kalkulation wesentlich erleichtert.
Die Durchfiihrung erfordert von al-
len  Organisationsformen  den
kleinsten zusatzlichen Arbeitsauf-
wand in der Gemeindeverwaltung.
Es ist also nicht nétig, dass wichti-
ge Arbeitskréfte fur artfremde Auf-
gaben eingesetzt werden.

Fur die Berechnung der Versiche-
rungsleistungen missen die Le-
bensversicherungsgesellschaften
einen sogenannten technischen
Zinsfuss wahlen. Das ist nichts
anderes als eine kalkulatorische
Hilfsgrésse und bedeutet, dass
dem Versicherungsnehmer eine
Verzinsung des angesammelten
Kapitals garantiert wird, unabhan-
gig von den Entwicklungen auf
dem Kapitalmarkt. Je nach Kapital-
anlagesituation wird dieser Garan-
tie mehr oder weniger Bedeutung
zugemessen.

Die von den Versicherungsgesell-
schaften getétigten Anlagen wer-
fen mehr ab als den garantierten
technischen Zinssatz von zurzeit
3%. Die durchschnittliche Rendite
der Kapitalanlagen aller Gesell-
schaften betrug noch letztes Jahr
mehr als 5%. Die Differenz zwi-
schen dem technischen Zinsfuss
und dem tats&chlich erzielten Er-
trag kommt dem Versicherungs-
nehmer zum weitaus grossten Teil
in Form von Uberschussbeteili-
gungen zu, die zur Erhéhung der

Leistungen oder zur Reduktion der
Pramien vewendet werden
kdnnen.

b) Die halbautonome Kasse

Bei der halbautonomen Kasse
(Sparkasse mit Risikoversicherung
oder autonome Kasse mit ganzer
oder teilweiser «Ruckversiche-
rung» des Todesfall- und Invalidi-
tatsrisikos), Ubergibt der Vorsorge-
trager die versicherungstechni-
schen Risiken (mit Ausnahme des
Langlebigkeitsrisikos bei Alters-
renten) ebenfalls ganz oder teil-
weise einer Versicherungsgesell-
schaft. Obwohl vielfach nur von der
Versicherung des Todesfallrisikos
gesprochen wird, ist doch zu un-
terstreichen, dass oft auch das In-
validitatsrisiko abgegeben wird.
Hingegen Ubernehmen so organi-
sierte Vorsorgeeinrichtungen die
ersparnisbildenden Teile der Vor-
sorge selbst, das heisst Kapitalan-
sammlung, Kapitalanlage, Kapital-
verwaltung und die Auszahlung
der Altersleistungen werden durch
die offentlich-rechtliche Korper-
schaft besorgt.

DasTodesfall- und das Invaliditats-
risiko werden — soweit entspre-
chende Vorsorgeleistungen vorge-
sehen sind — bei einer Lebensver-
sicherungsgesellschaft versichert.
Dadurch wird diese Organisations-
form an und fur sich auch fiur
Verwaltungen mit kleinen Versi-
chertenbestanden tragbar. Die
Wahl dieser Organisationsform ist
aber nur dann sinnvoll, wenn gute
Beziehungen und dauernder Kon-
takt zum Kapitalmarkt bestehen
und Fachleute zur Verfigung ste-
hen, welche diesem Aufgaben-
kreis die notwendige Arbeitszeit
einraumen und flr eine in jeder
Hinsicht zweckmassige Anlage der
Vorsorgegelder blrgen kénnen.

¢) Die autonome Kasse

Das Hauptmerkmal einer autono-
men Kasse liegt darin, dass sie
sowohl die versicherungstechni-
schen als auch die Kapitalanlageri-
siken selbst tragt.

Viele Versicherte und hohe Lei-
stungsansprlche haben eine gros-
se Kapitalansammlung zur Folge.
Damit sind besondere Probleme
der Kapitalanlage und der Kapital-
verwaltung verknUpft.

Die meisten autonomen Personal-
vorsorgeeinrichtungen verschaffen
sich eine gewisse Sicherheit flr
die Vorsorgeleistungen durch Er-
stellen von periodischen versiche-
rungstechnischen Gutachten. Der
Gutachter Ubernimmt dabei keiner-
lei Garantie fur die gemass Gut-
achten vorgesehenen Leistungen.
Eine Massnahme zur Erzielung
grosserer Sicherheit besteht darin,
dass Spitzenrisiken einer autono-
men Kasse bei einer Versiche-
rungsgesellschaft abgedeckt
werden.
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4. Weitere
Vorsorgemdoglichkeiten fiir das
Gemeindepersonal

Ausser den genannten Organisa-
tionsformen bestehen bei den Ge-
meinden noch zusétzliche Mog-
lichkeiten, um die Vorsorge des
Gemeindepersonals durchzu-
fuhren.

In den meisten Kantonen wird den
Gemeinden des entsprechenden
Kantons der Abschluss eines Ver-
sicherungsvertrages mit der kanto-
nalen Versicherungskasse ermog-
licht. Der Abschluss eines solchen
Vertrages bedingt allerdings, dass
alle Bestimmungen der kantonalen
Versicherungskasse auch fur den
Anschlussvertrag zur Anwendung
kommen.

Da die finanziellen Aufwendungen
fir die meisten kantonalen Versi-
cherungskassen, bedingt durch
die guten Versicherungsleistun-
gen, recht hoch sind, muss die
Gemeinde die entsprechenden fi-

Sachschéaden kénnen auch bei ei-
nem Gemeinwesen die Gemein-
derechnung aus dem Gleichge-
wicht bringen. Sie nach Moglich-
keit zu vermeiden oder wenigstens
zu verringern, ist eine Aufgabe, die
jede Gemeindebehorde ernsthaft
Uberlegen sollte. Dabei muss nicht
zuerst gerade an die Versicherung,
sondern an alle andern Moglichkei-
ten, wie beispielsweise richtige
Standortwahl bei Gebauden, richti-
ge Konstruktion bei Gebéuden,
sachgerechte Behandlung von Ma-

nanziellen Mittel ebenfalls auf-
bringen.

Als weitere Mdoglichkeit kann das
Personal der Gemeinden via die
Pensionskasse des Schweizeri-
schen Gemeindeverbandes versi-
chert werden. Jede Gemeinde
kann sich dieser Institution an-
schliessen und das Gemeindeper-
sonal ganz oder teilweise an-
melden.

5. Besonderheiten bei der
Vorsorge des
Gemeindepersonals

Da bei den Gemeinden die Be-
stimmungen des Obligationen-
rechts nicht zur Anwendung gelan-
gen, ergeben sich die Anspriiche
eines ausscheidenden Versicher-
ten aus den Statuten oder dem
Reglement der Vorsorgeeinrich-
tung.

Immer héaufiger versuchen auch
die Offentlich-rechtlichen Koérper-
schaften, die Austrittsbestimmun-
gen, wie sie im OR flr die privat-

rechtlichen Verhdltnisse gelten,
anzuwenden. Dabei wird dem Aus-
scheidenden entweder die Mog-
lichkeit der externen Mitgliedschaft
angeboten, wobei in der Regel ei-
ne gewisse Anzahl von Versiche-
rungsjahren vorausgesetzt wird,
oder durch Abschluss von Freizu-
gigkeitsabkommen die Méglichkeit
geboten, die Vorsorge voll oder
grosstenteils aufrechtzuerhalten.

Als Besonderheit darf erwéhnt
werden, dass gewisse offentlich-
rechtliche Dienstverhaltnisse vor-
sehen, dass im Falle einer ohne
eigenes Verschulden nicht mehr
erfolgten Wiederwahl eines Beam-
ten eine Entlassungsrente vorge-
sehen wird. Obwohl auch hiefir
eine gewisse Dienstzeit vorausge-
setzt wird und oft erst ab einem
bestimmten Alter diese Leistung
beansprucht werden kann, sind
dafiir finanzielle Mittel aufzubrin-
gen. Es sollte dabei darauf geach-
tet werden, dass die Hohe dieser
Renten so angesetzt werden kann,

dass die vorhandenen Deckungs-
kapitalien den grossten Teil dieser
Verpflichtung sicherstellen.

6. Schlussbemerkungen
Unabhangig davon, welche Orga-
nisationsform und welche Tréger
fur die Vorsorge des Gemeinde-
personals gewahlt werden, ist es
notwendig, mit Hilfe eines klaren
Konzeptes den Uberblick tber die
verschiedenen Problemkreise zu
erhalten.

Um bestmdgliche Lésungen zu fin-
den, ist eine enge Zusammenar-
beit zwischen beratenden Fachleu-
ten, dem beteiligten Personal und
den Organen der Gemeinde uner-
lasslich.

Dienstleistungen,  Informationen
und die gute Beratung in allen
versicherungstechnischen, rechtli-
chen und organisatorischen Fra-
gen helfen mit, eine Optimierung
der Vorsorge zu erreichen.

Sachschaden — Gefahr fiir die

Gemeinde

Rolf Siegrist, Abteilungschef, Schweizerische Mobiliar, Bern

Es gibt auch Gefahren, die bei
bestem Wissen und Gewissen zu
nicht voraussehbaren Schaden
fihren kdnnen. Fir diese Schéden
insbesondere sollten zweckmassi-
ge Versicherungslésungen ge-
sucht werden.

Die nachstehend aufgefiihrte Ta-
belle schildert eine Auswahl von
Sachen, die erfahrungsgemass bei
Gemeinden Gefahren ausgesetzt
sind, die immer wieder zu Schaden
geflihrt haben. Diese Risiken kon-
nen oder vielmehr sollten durch

schinen und Material durch die | Sachversicherungen verringert
Gemeindeangestellten,  gedacht | werden.

werden.

Gefahren Versicherung Bedrohte Sache

Schaden infolge Brand,
Blitzschlag, Explosion,
Elementarereignisse
(Hochwasser, Uber-
schwemmung, Sturm,
Hagel, Lawine, Schnee-
druck, Felssturz, Stein-
Schlag, Erdrutsch)

Feuer- und Elemen-
tarschaden-
versicherung

Samtliche der Ge-
meinde gehdrenden
Sachen

Einbruch in die Gemein-
dekanzlei

Einbruchversicherung

Inventar, Dokumente,
Bargeld
Gebéaude (Beschadi-
gungen)

Bedienungsfehler an der
elektronischen Datenver-
arbeitungs-

anlage

Versicherung techni-
scher Anlagen

Anlageteile der elek-
tronischen Datenver-
arbeitungs-

anlage
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Gefahren

Versicherung

Bedrohte Sache

Kollision der Gemeinde-
motorfahr-
zeuge

Kaskoversicherung

Motorfahrzeuge

Pneulader des Strassen-
amtes wird nach Arbeits-
schluss aus Nachléssig-
keit nicht genligend gesi-
chert und macht sich
selbstandig. Er wird be-
schéadigt.

Baumaschinen-
kaskoversicherung

Pneulader

In der Turnhalle werden
durch Vandalen Scheiben
eingeschlagen.

Glasbruch-
versicherung

Glaser

In der Gemeinschafts-

Versicherung techni-

Anlageteile, Antenne,

antennenanlage schlagt ~ scher Anlagen Erdkabelnetz
der Blitz ein. oder
Feuer- und Elemen-
tarschaden-
versicherung
Kurzschlussschéden aller Maschinenbruch- Maschinen
Artin der ARA versicherung
Bei Hochwasser gelangt ~ Feuer- und Elemen-  Turbine
Geschiebe in die Turbine tarschaden-
der Elektrizitatsver- versicherung
sorgung. Die Turbine
muss repariert werden.
Bei einer Sachversicherung mit | gungsgrenze  (Vollwertversiche-

Deklaration einer Versicherungs-
Hochstentschadi-

summe als

rung),
Feuer-

wie beispielsweise die
und Maschinenversiche-

13




	Personalvorsorge in den Gemeinden

