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Der Verband Schweizeri-
scher Unternehmungen fir
Tankreinigungen und Revi-
sionen (VTR) steht heute fur
eine Vielzahl von Firmen die-
ses fur die Oeffentlichkeit
wichtigen Gewerbes. So wer-
den im Zuge der periodischen
Tankrevisionen nicht nur be-
reits bestehende Schaden an
Tankanlagen behoben, viel-
mehr wird durch die regel-
massige Ueberprifung auch
eine spater mogliche Beein-
trachtigung des Grundwas-
sers vermieden. Wie in jedem
Verband gibt es aber auch im
VTR grosse Probleme, die im
Interesse seiner Mitglieder
einer Losung harren. Unser
Gesprach kann nicht Gber
alle Probleme und Aspekte
des Verbandsgeschehens
Aufschluss geben, jedoch
wird eine Vielzahl von
Fragen angeschnitten, die
sicher auch flir den «plan»
und unsere Leser in den
nachsten Monaten und Jah-
ren noch von einiger Bedeu-
tung sein werden.
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Unser Gesprachspartner:

Hans Leuenberger

Fabrikant, Tankrevisor mit Eidgendssi-
schem F&higkeitsausweis. Geboren am
31. Mérz 1923, aufgewachsen in Ddéniken
(SO). Kaufménnische Ausbildung/Prakti-
kum, Staatsdienst SBB, seit 1965 wieder in
der Firma H. Leuenberger & S6hne, Mitin-
haber und Betriebsleitung der Leuta AG in
Déniken, Préasident  des Verbandes
Schweizerischer Unternehmungen fir
Tankreinigungen und Revisionen (VTR).

Die Mitgliederzahl des VTR hat in den
letzten Jahren stdndig zugenommen. Was
unternimmt der Verband konkret fir seine
Mitglieder?

Wir sind bemiiht, die neusten technischen
Errungenschaften zu prifen, und sie un-
sern Mitgliedern zu empfehlen bezie-
hungsweise sie abzulehnen. Im weitern
wird versucht, mit der Ausbildung stets auf
dem aktuellen Stand zu sein. Das ist das,
was wir tun, um unsere Mitglieder minde-
stens bei der Stange zu halten. Dass unser
Gewerbe gegen innen wie auch gegen
aussen an Ansehen gewonnen hat, ist, so
glaube ich, auf diese Tatsachen zurickzu-
fUhren.

Es gibt eine Vielzahl Probleme, die der
VTR im Interesse seiner Mitglieder behan-
deln muss. Wo liegen derzeit die Schwer-
punkte des Téatigkeitsprogrammes?
Anzufiihren waren hier die Personalproble-
me. Es ist vorgeschrieben, dass wir in ab-
sehbarer Zeit nur noch gepriifte Equipen-
chefs auf Tankrevision schicken dirfen.
Und hier mussen wir schauen, dass wir in
der Ausbildung und im Nachziehen guter
Leute unser Hauptgewicht darauf legen,
eine grosse Basis von ausgebildeten
Leuten zu haben, seien dies nun Equi-
penchefs oder Hilfskrafte, damit endlich
eine gewisse Konsolidierung und Beruhi-
gung auf diesem Arbeitsmarkt eintritt.

Dass dieser Beruf von der Lohnseite her
sehr attraktiv ist, beweist die Tatsache,
dass trotz allem immer wieder Leute fir
das Tankrevisionsgewerbe gewonnen wer-
den konnen.

Wie genau geht die Ausbildung bis zum
gepriiften Tankrevisor vor sich?
Bei der Ausbildung ging es vorerst um die

Frage, ob wir zuerst den Mann ausbilden,
um ihn dann in den Tank hineinzulassen,
oder ob der Mann zuerst im Betrieb um-
fassend ausgebildet wird, um dann noch
gepruft zu werden. Wir haben den zweiten
Weg gewahlt. Aus finanziellen Grinden
mussten die Grundschulungskurse vorerst
zurlickgestellt werden. Wir gingen dabei
von der Voraussetzung aus, dass wenn wir
einen gutausgebildeten Equipenchef ha-
ben, es diesem moglich sein musste, zu-
sammen mit dem Patron einen neuen
Mann auszubilden. Wenn er diese Arbeiten
im Betrieb namlich kennt, kommt er be-
reits mit gewissen Vorkenntnissen an den
Kurs, kennt den Ablauf der Arbeit wie
auch die technischen Fachausdriicke. Mei-
nes Erachtens ware es sinnlos, wenn ein
Mann den Kurs besuchen wiirde, ohne sei-
ne Arbeit zu kennen.

Das alles schliesst natirlich nicht aus,
dass wir in absehbarer Zeit nicht auch
Grundschulungskurse durchfiihren  wer-
den. Gleichfalls ist die Durchfiihrung von
Weiterbildungskursen geplant, seien dies
Kurse fur Betriebsleiter und Beamte oder
solche fir gepriifte Equipenchefs, sofern
dies Uberhaupt gewiinscht wird.

Fir die Ausbildung bringen wir Jahr fur
Jahr mehrere hunderttausend Franken auf,
ohne vom Bund unterstitzt zu werden, der
sich nur an den eigentlichen Fachprifun-
gen finanziell beteiligt. Wir kénnen unsere
Leute auch nicht an die Gewerbeschule
schicken, weil sie nicht unter das Berufs-
bildungsgesetz fallen. Ein weiterer Wunsch
ware also, dass wir eine Tankrevisions/eh-
re bieten kénnten, die zum Equipenchef
oder gar Betriebsleiter flihren wiirde. Aber
dazu musste vorerst das Gesetz abgeén-
dert werden.

Ein weiteres Problem, das Sie derzeit si-
cher beschéftigen dirfte, ist die Preissi-
tuation.

Aus der Presse dirften Sie entnommen
haben, dass der Preisiiberwacher sich mit
uns zu befassen hatte. An und fiir sich wa-
ren wir eigentlich recht glicklich, dass
man einmal umfassend hat Auskunft ge-
ben missen. Denn dadurch ist auch ein-
mal von Bundesseite her festgestellt wor-
den, dass gewisse Anwiirfe von Amtsstel-
len nicht berechtigt waren, weil diese Leu-
te absolut nicht in der Lage waren abzu-
schatzen, ob es sich um gerechtfertigte
Preise handelte oder nicht.

Leider ist es nun aber so, dass gewisse
Spezialfirmen, die zum Teil qualitativ
schlechte Arbeit leisten oder Arbeiten vor-
nehmen, die nicht dem Pflichtenheft des
VTR entsprechen, dementsprechend den
Preis unterbieten. Ferner ist die fiir Tank-
revisionen nétige Ausristung zum Teil
sehr mangelhaft. Es liegt somit auf der
Hand, dass derjenige, dessen Ausriistund
mit Auto vielleicht auf'15 000 Fr. zu stehen
gekommen ist, im Vergleich mit demjeni
gen, dessen einwandfreie Ausriistung mit
Wagen zwischen 60 000 und 80 000 Fr. wert
ist, billiger arbeiten kann.

Die Zeiten, da ein guter Equipenchef fir
2000 Fr. zu haben war, sind langst vorbels
und auch ein Hilfsmann ist nicht billig-
Aber fiir gute Leute zahlen wir gerne auch
einen guten Lohn.
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Dass wir immer ein gewisses Gefalle auf
dem Preissektor haben werden, liegt in
der Natur unseres Gewerbes, da es Fir-
Men gibt, die viele Leute beschaftigen,
und andere, in denen der Betriebsfiihrer
Vielleicht nur einen Arbeiter beschaftigt
und die Frau die Buchhaltung macht. Die-
Se Firmen berechnen natlrlich oft nur die
Arbeit, die tagsiiber geleistet wird. Was sie
Wahrend der Nacht oder iiber das Wo-
Chenende leisten, taucht in der Rechnung
Nicht auf. Dass diese Firmen billiger sind,
Ist natiirlich klar.

Dieses Preisgefille wollen wir auch gar
Nicht eliminieren, wir verurteilen nur, dass
gewisse Firmen, ohne auch nur im gering-
§_ten zu rechnen, Preise ansetzen, die
Uberhaupt nicht kostendeckend sein kon-
Nen. Abgesehen davon ist in jenen Preisen
keine Marge mehr drin, um eine eventuelle
Reklamation zu priifen oder eine Arbeit
Wirklich so auszufiihren, dass der Kunde
auch zufrieden ist.

Der VTR soll Gewahr dafiir bieten, dass
Qute Arbeit zwar ihren Preis hat, der Ge-
genwert jedoch auch voll geboten wird.

Was kann der VTR konkret unternehmen,
Wenn er feststellt, dass eine Firma mit un-
9eniigender Ausriistung schlechte Arbeit
leistet?

Der VTR hat das Recht, seine Mitglieder
Zl{ Uberpriifen. Wird ein Frevel festgestellt,
Wird der Betreffende, ohne dass man das
an die grosse Glocke hangt, zu einem Ge-
Spréch eingeladen. Wir sagen ihm, wo er
Was falsch macht, wie er es anders, richtig
Machen muss. Ist er dann uneinsichtig,
Was allerdings bis heute noch sehr selten
Vorgekommen ist, miissen wir zu hérteren

assnahmen greifen.

Wie schiitzt sich der Kunde vor schiechter
Arbeit? Hat der Name VTR sich beim Kun-
den as «Qualitdatssymbol» durchgesetzt?
e€nn der Kunde das Gefiihl hat, es sei
Schlechte Arbeit geleistet worden, kann er
Uns das mitteilen. Auf dem Preissektor ha-
en wir eine Preiskommission, die die An-
Oelegenheit ernsthaft iiberpriift. Wenn der
Unde in qualitativer Hinsicht eine Bean-
standung anzubringen hat, kann er an die
technische Kommission gelangen, die die
af?he an Ort und Stelle einer genauen
'Ufung unterzieht. Hat der Kunde recht
{“'t seiner Beanstandung, so muss die be-
'effende Tankrevisionsfirma alle anfallen-
€N Kosten iibernehmen. Sonst werden
diese Reklamationen, von einigen wenigen
A”Snahmen abgesehen, vom Verband aus
Sehr grossziigig behandelt, indem man die
Unden im Interesse des VTR nicht mit
€chnungen belangt. Fiir die Imagepflege
Wird also auch wieder Geld ausgegeben.
Ur zweiten Frage: Hauptsachlich bei Im-
Mobiliengesellschaften ist der Name VTR
®stens bekannt. Bei Preisgleichheit ha-
®n  Mitglieder also gréssere Chancen,
Um Zuge zu kommen.

E’"e_ weitere, von |hnen oft angeténte Sor-
® ist ja bekanntlich der Kunststofftank.
'ne gewisse Skepsis dem Kunststofftank

98geniiber ist tatsachlich vorhanden. Lei-
®r haben wir mit GFK-Tanks gewisse ne-
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gative Erfahrungen gemacht, weil dieser
Werkstoff relativ weich ist, was dazu fiihrt,
dass sich diese Tanks im Boden verfor-
men, was zu Unfallen fihren kann und ge-
fiihrt hat.

Das Prinzip des VTR ist nach wie vor,
dass wir wiinschen, dass der Behalter auf
alle Falle in einem Schutzbauwerk aufge-
stellt wird. Denn der Behalter im Schutz-
bauwerk gibt erstens dem Besitzer die op-
timale Sicherheit, und zweitens ist der so
installierte Tank fiir die Oeffentlichkeit die
grosste Garantie fiir die Sicherheit vor Ge-
wasserverschmutzungen.

Solange es Oel gibt, wird der Tank im
Schutzbauwerk nicht mehr ersetzt werden
mussen. Wir kénnen, sofern eine Korro-
sion oder Perforation auftaucht, schweis-
sen. Auf der andern Seite: Wer sagt uns,
was im Boden in den nachsten 20 Jahren
geschieht, weil im Kunststoff doch Eigen-
schaften stecken, die wir noch zu wenig
kennen.

Man liest und spricht viel von Oeluntéllen.
Ist es nicht so, dass die bestehenden Alt-
tankanlagen bereits revidiert sind, so dass
eigentlich diese leidigen Unfélle nicht
mehr vorkommen sollten?

Es gibt tatsdchlich Kantone, in denen die-
se Anlagen bereits zum zweiten oder drit-
ten Mal revidiert worden sind. In andern
Kantonen besteht aber noch nicht einmal
ein Tankkataster, das heisst, dass diese
Kantone noch nicht einmal wissen, wo
Uberhaupt Tankanlagen vorhanden sind.
Ich glaube jedoch, dass der grosste Teil
der Oelunfélle weniger auf Alttankanlagen
zurlickzufiihren ist, sondern auf Manipula-
tionen mit Oel. Leider erfahren auch wir
meist nur aus den Zeitungen von solchen
Unféllen, weil die Kantone Oelunfille oft
beinahe ganzlich geheimhalten, anstatt mit
andern Kantonen oder mit Firmen liber die
Erfahrungen auf diesem Gebiet zu spre-
chen.

Seit einiger Zeit besteht bekanntlich im
VTR eine Sektion Tankbau. Welche Ueber-
legungen haben zur Griindung gefiihrt?
Gewisse Tankbauer waren ja von Anfang
an im VTR. Bei Tankrevisionen sind wir
dariiber hinaus immer wieder auf Tank-
bauprobleme gestossen. Diese Probleme
wurden standig diskutiert, und man hat
festgestellt, dass von seiten der Tankbauer
gewissen Dingen nicht nachgelebt wurde.
Wir haben deshalb die Auffassung vertre-
ten, dass versucht werden misste, die
Tankbauer, die nicht im Tankfabrikanten-
verband organisiert sind, flir uns zu gewin-
nen, um mit ihnen etwas Positives zu erar-
beiten.

In absehbarer Zeit sollte auch auf diesem
Gebiet ein nachster Schritt getan werden,
denn bis jetzt ist leider noch nicht allzu-
viel geschehen. Dass wir auch mit dem
Tankfabrikantenverband gewisse Probleme
besprechen werden, ist klar.

Von seiten der Revisoren werden immer
wieder Wiinsche geéussert, die den Tank-
bau betreffen. Beispielsweise taucht die
Forderung nach mdglichst verstrebungs-
freiem Bau des prismatischen Tanks im-
mer wieder auf. Welche Anstrengungen

werden auf diesem Gebiet vom VTR aus
unternommen?

Es ist auch hier so, dass der Tankrevisor
mit der vollen Scharfe des Gesetzes kon-
frontiert wird, wahrenddem der Tankbauer,
so er will, einfach drauflos bauen kann,
ohne dass ihm allzu grosse Auflagen ge-
macht werden.

Ueber die Qualitats- und die interne Kon-
trolle ist im Gesetz nur eine Empfehlung
zu finden. Bei den Behorden stosst man
hier immer wieder auf Widerstand. Wohl
wird gesagt, dass man etwas tun wolle,
beispielsweise indem man das Gitezei-
chen des Tankfabrikantenverbandes offi-
ziell anerkennt. Wenn dieses Gilitezeichen
endlich anerkannt wiirde, wéaren wir einen
grossen Schritt weitergekommen. Im Falle
einer Anerkennung konnte auch eine Zu-
sammenarbeit zwischen Tankfabrikanten-
verband und VTR sehr viel intensiver ge-
staltet werden, was der Oeffentlichkeit wie
auch den Tankrevisoren zustatten kame.
Aber auch hier ist es offenbar so: Gut
Ding will Weile haben.

Kommen wir zum Schluss. Wenn man Erd-
6lkrise, Fern-, Gas- und elektrische Heizun-
gen, die zurzeit stark propagiert werden,
mit einbezieht: Wie sehen Sie die Zu-
kunftsaussichten fir den VTR?

Die Zukunftsaussichten fiir den VTR sind
sicher gut. Wir werden noch fiir viele Jah-
re Erd6l als Hauptenergietrdger besitzen.
Was die Energietrdger Gas und Elektrizitat
betrifft, so werden diese nicht an der Pro-
duktion scheitern, sondern an der Vertei-
lung. Wenn man beispielsweise die Ener-
gie Gas nimmt, bei der bekanntlich (wir ha-
ben im «plan» darauf hingewiesen) die al-
ten Gasleitungen dringend ersetzt werden
sollten, kann man erkennen, welche im-
mensen Kosten entstehen. Wenn wir im
weitern wissen, dass bei den elektrischen
Heizungen ein enormer Kabel- und Kupfer-
verschleiss auftritt, und darliber hinaus
sehr viele Strassen fiir die Verlegung auf-
gerissen werden missen, wird Kklar, dass
das Oel wirklich noch fiir lange Zeit Ener-
gietrager Nummer eins bleiben wird. Denn
trotzdem das Oel teurer geworden ist, wird
es billigster Energietrager bleiben, wenn
wir in Betracht ziehen, wie massiv der
Gaspreis hat erhdht werden miussen und
wie kostspielig die notwendigen Netzer-
weiterungen und -erneuerungen sind.
Abgesehen davon: Fir die Sicherheit und
Unabhangigkeit unseres Landes erachte
ich es als sehr wichtig, dass in jedem
Haus, wo man sich entschliesst, Oel als
Energietrager zu benutzen, ein Vorrat fir
eineinhalb Jahre angelegt wird, wodurch
wir Uber allfillige Energiekrisen hinweg-
kommen koénnten, weil das Oel fiir zwei
Winter ausreichen wiirde. Ob die andere
Seite namlich eine solche Krise zwei Jah-
re lang aufrechterhalten konnte, scheint
mir doch ziemlich fraglich.

Ich glaube an die Zukunft des Erddls, wo-
bei ich allerdings auch der Ansicht bin,
dass man es nicht sinnlos vergeuden soll,
da es eine Gabe der Natur ist. Und zu die-
ser Gabe sollte man Sorge tragen.

Herr Leuenberger, wir danken lhnen fir
dieses aufschlussreiche und interessante
Gespréch.
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