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VTRO Mittellungen

Grundsitze fiir die Anwerbung und Einstel-
lung von Arbeitnehmern

Immer und immer wieder bereiten unseric-
se Werbemethoden auf dem Arbeitsmarkt
Unruhe und Unzufriedenheit, die nieman-
dem etwas niitzen. Darum moéchten wir die
Grundsatze fir die Einstellung von Arbeit-

nehmern veroéffentlichen, wie es der
Schweizerische = Gewerbeverband  vor-
sieht:

«Die Anspannung auf dem Arbeitsmarkt,
welche sich durch die Beschréankung der
Zulassung auslandischer  Arbeitskréafte
noch verstéarkt hat, lasst erwarten, dass der
betrieblich und volkswirtschaftlich unge-
sund (iberhdhte Stellenwechsel weiterhin
zunehmen wird, wenn sich nicht die Unter-
nehmungen selbst in der Personalanwer-
bung Zuriickhaltung auferlegen. Ueberbor-
dende Personalanwerbemethoden verursa-
chen grosse wirtschaftliche Verluste und
laufen den Bestrebungen zur Hebung der
Produktivitdt unserer Wirtschaft zuwider.

Sie fordern liberdies den durch die zuneh-
mende Verknappung der Arbeitskraft be-
dingten Lohnauftrieb.

Eine den konjunkturpolitischen Erforder-
nissen unseres Landes Rechnung tragende
Personalanwerbepraxis der Unternehmun-
gen sollte von nachstehenden Grundsatzen
ausgehen:

I. Geltungsbereich

1. Diese Grundséatze beziehen sich auf die
Anwerbung schweizerischer wie auch
bereits in der Schweiz tatiger auslédndi-
scher Arbeitnehmer.

2.Sie sollen bei der Anwerbung héherer
und leitender Angesteliter (Unterschrif-
tenberechtigter) sinngeméss angewen-
det werden.

3.Wenn die Personalanwerbung arbeits-
psychologischen Instituten, Stellenver-
mittlungsbiiros oder Ahnlichen Institutio-
nen {bertragen wird, sind auch diese
vom betreffenden Arbeitgeber auf die

Einhaltung der untenstehenden Grund-
satze zu verpflichten.

II. Pflichten des Arbeitgebers beim Enga-

gieren von Arbeitnehmern

1. Der Arbeitgeber darf sich weder durch
persénliche Werbung noch durch Mit-
telpersonen (Werbeburos, Agenten, Ar-
beitskollegen usw.) an namentlich be-
kannte Arbeitnehmer wenden, welche
bei anderen Firmen in ungekundigter
Stellung sind, um sie zum Stellenwech-
sel zu veranlassen.

2. Das Anwerben von Arbeitskraften durch
Flugblatter, Werbebriefe, Zirkulare, Ki-
noreklame, Filme, Fernsehen, Plakate
und ahnliche Mittel ist unzulassig.

3. Bei der Personalanwerbung durch Zei-
tungsinserate ist zu beachten:

a) Die Werbung mittels Inseraten ist auf
das lUbliche Mass zu beschranken.

b) Inserate, welche auf Grund der ortli-
chen Verbreitung einzelner Zeitungen
und der gesuchten Personalkategorien

BORSARI

2 Tanks, total 1 000 000 Liter Heizol

Gegriindet 1873

Gemeinniitzige Baugenossenschaft Limmattal, Zirich

BORSARI & CO- 8702 Zollikon

Telefon 01 6586 55

Seit tiber 60 Jahren

BORSARI-TANKS

Heizoltanks in Stahlbeton mit der
unverwdustlichen, temperatur-
bestiandigen Plattenauskleidung

BORSAFOIL -

das erfolgreiche Tankschutz-
system fur neue Betontankan-
lagen. Hohe Sicherheit, einfache
Prifmaoglichkeit

BORSAFOIL

-Doppelmantelsystem bestens
geeignet fir die Sanierung und
Anpassung von Altanlagen an die
eidgendssischen technischen
Vorschriften
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