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Beruf»

.

Stadt. Berufsberater

Rolf Egli, Zdirich

«Entdecke deinen
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Das Grundthema, das den dies-
jahrigen Pestalozzi-Kalender pragt,
heisst «Entdecken». Ein Thema,
das sehr wohl auch flr den vor der
Berufswahl stehenden Jugendli-
chen seine Giiltigkeit hat. Entdecke
deinen Beruf... eine anspruchs-
volle Reise ins Unbekannte. Die
Schulzeit geht zu Ende. Es gilt, Neu-
land zu betreten. Fir viele ist dies
ein faszinierender Gedanke mit

einem Hauch von Freiheit und

Abenteuer. Andern macht dieser
Schritt Angst. Sie treiben ziellos im
weiten Meer der beruflichen Mog-

- lichkeiten und sehnen sich dar-

nach, festen Boden unter den Fis-
sen zu haben. Der folgende Beitrag
will dir helfen, einen Kompassindie
Hand zu nehmen, um dich auf der
grossen Landkarte der Berufe bes-
ser orientieren zu konnen.

Wenn einer eine Reise tut...
Kaum jemand begibt sich auf eine
Reise, ohne sich vorher dazu einige
Gedanken zu machen. Selbst ein
Tramper kommt um Vorbereitun-
gen nicht herum. Eine minimale
Planung und Voraussicht bezuglich
Reiseziel, Transportmittel, Gepéack
usw. ist empfehlenswert und
nimmt der Reise nichts von ihrem
Reiz, sondern vermeidet Unan-
nehmlichkeiten und Irrwege, die
nur zu leicht das Reiseerlebnis ver-
derben. Was bei einer misslunge-
nen Reise schliesslich noch als
mehr oder weniger schlechte Erin-
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herung haften bleibt, kann bei |
einem planlosen oder oberflachli-

chen Anpacken der Berufswahl ge-

wichtigere Auswirkungen haben.

Der dussere und der innere
Kompass !

Zwei Ziele sind auf deiner Reise
zum passenden Beruf anzustreben.
Zum einen gilt es, sich selber zu
entdecken. Dein zuklnftiger Beruf
soll méglichst gut mit dir und dei-
nen Eigenschaften Ubereinstim-
men. Darum ist es notwendig, dass |
du dir Gedanken Uber deine Fahig-
keiten und Begabungen machst.
deine Neigungen und Interessen
spielen ebenfalls eine wichtige
Rolle, auch deine Charaktereigen-

- schaften und deine Gesundheit.
Diese Anhaltspunkte sind so etwas,
wie der innere Kompass bei der

Berufsfindung. Als dusseren Kom-
pass konnte man die Orientie-
rungsmittel bezeichnen, die dir hel-
fen, dich in der weiten Welt der
Berufe zurechtzufinden. Von die-
sen Moglichkeiten soll nachfolgend
die Rede sein. |

Vorstellungen, die keine sind
«KV ist nichts flir mich. Ich konnte
nicht den ganzen Tag auf dem glei-
chen Stuhl sitzen.»
«Elektronik ist modern und hat
Zukunft.» 7 . |
«lch zeichne manchmal in meiner |
Freizeit und méchte deshalb gerne
Grafiker werden.» -




«Bauberufe sind schmutzig.»
Solche und dhnliche Ausserungen
der Jugendlichen (und ihrer Eltern)

gehoren zum Alltag eines Berufs- '

beraters. Vielleicht wirdest du die
eine oder andere Aussage auch aus
deiner Sicht machen. Es ist hier
nicht der Ort, auf den Wahrheits-
gehalt dieser Aussagen und ihr
Gewicht bei der Berufswahl einzu-

~ gehen. Es gibt ein Sprichwort, das

lautet: «Was der Bauer nicht kennt,
das frisst er nicht.» Bei der Vielfalt
an Berufsbezeichnungen, die oft
noch so wenig uber die tatsachli-
chen beruflichen Tatigkeiten verra-
ten, istes begreiflich, dass man sich
vorerst auf das beschrankt, was
man kennt oder zu kennen glaubt.

Erste Ubersicht:

Berufe von A bis Z

Vor mir liegt ein Berufskundebuch.
Das Inhaltsverzeichnis beginnt mit
«Agrobiologielaborant» und endet
mit «Zuschneider». Dazwischen
sind an die 400 Berufsbezeichnun-

- gen aufgefuhrt, Gber die Naheres

bezliglich Tatigkeit, Lehrzeit, An-
forderungen, Weiterbildungs- und

‘Aufstiegsmoglichkeiten zu erfah-
ren ist. Solche Schriften sind daflir

geeignet, sich einen ersten Uber-
blick iber die Vielfalt der Berufs-
welt zu verschaffen und dabei auf
eine Auswahl von Berufen zu stos-
sen, von denen man ein detaillierte-
res Bild gewinnen méchte. Wichtig
ist bei dieser Phase der Informa-

tionsverarbeitung, dass du ein sol-
ches Berufskundebuch mit einer
gewissen Offenheit angehst, um
auch Berufe zu «entdecken», von
denen du bis anhin noch nichts
oder nichts Genaueres wusstest.
Wenn schliesslich nicht alles wich-
tig fur die eigene Berufswahl sein
wird, so eroffnet das Lesen solcher
Bicher doch auch das Verstandnis
und das Wissen um Berufe ganz all-
gemein. |

Der Appetit kommt mit dem
Essen...

...oder das Interesse wachst oft
nach einer ersten Begegnung mit
der Berufswelt. Beim Lesen des
Berufswahlbuches bist du auf eine
Auswahl von Berufen gestossen,
die dich n&her interessieren, von
denen du noch mehr wissen madch-
test. Damit ist der Moment fir fol-

gende Schritte gekommen:

— Berufsbilder: Uber die mei-
sten Berufe bestehen umfang-
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reiche und bebilderte Berufsbe-
schreibungen. Sie geben dir
detaillierte Auskunft Uber die
berufliche Téatigkeit und be-
schreiben auch ausfihrlich
Anforderungen, Aufstiegsmaog-
lichkeiten usw. Zu beachten ist
dabei folgendes: als Herausge-
ber kénnen verschiedene Stel-
len verantwortlich zeichnen. st
es die Berufsberatung, so
besteht die Gewadhr auf Sach-
lichkeit; auch andere Herausge-
ber bemiihen sich um eine gtil-
tige und echte Information. Ver-
einzelt treten aber auch Schrif-
ten auf, die dir einen Beruf
besonders schmackhaft «ver-
kaufen» wollen. Dort ist dann
beispielsweise mehr von gros-
sen Verdienstmoglichkeiten,
vom Plausch im Ferienlager

usw. die Rede als vonder beruf-

lichen Realitat.

Tonbildschauen, Filme, Vi-
deos: In Bild und Ton bieten
sie dir ebenfalls wertvolle Ein-
blicke und Informationen und
bilden damit eine Erganzung zu
den schriftlichen Unterlagen.
Du wirst diesen Informations-
quellen eher im Rahmen von
Berufskundestunden in der
Schule, bei Veranstaltungen
von Firmen oder Berufsverban-
den oder bei deinen Kontakten
mit der Ortlichen Berufsbera-
tung begegnen. Stellen also, die
auch Uber die notwendigen
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Vorfiihreinrichtungen  verfi-
gen.
Gespriache mit Berufsleu-

ten: Ausgestattet mit diesen

Informationen solltest du in der

Lage sein, Berufsleute zu ihrer
Tatigkeit zu befragen und diese

- Aussagen mit deinem berufs-
kundlichen Wissen zu verglei-

chen.Dieses Vorgehen ist span-
nend, aber nicht ganz problem-
los. Das Bild, das du so von
einem Beruf erhaltst, hangt sehr
von der personlichen Einstel-
lung und der beruflichen Zufrie-
denheit des Befragten ab. Es
kann recht rosig oder auch grau
in grau ausfallen und es muss in
seinen negativen oder positiven
Seiten nicht mit dir und deinen
eigenen Empfindungen Uuber-
einstimmen.

Berufsbesichtigungen: Es

braucht einiges an Vorstel-' |

lungskraft, um sich aus den bis-
her aufgezeigten Informations-
moglichkeiten ein gultiges Bild
eines Berufes zu machen, von
dem man vorher wenig bis

nichts wusste. Weitere Schritte |

zu einem direkten Erleben an

Ort und Stelle kbnnen m']fcz!ic-h

sein. Berufserkundungen ver-

mitteln solche Einblicke in eine

berufliche Atmosphéare. Der
Beruf beginnt nun noch zu «rie-
chen» und zu «tonen».

- Zusammenhdnge werden kla-

rer. Doch auch dieses Informa-




tionsmittel hat Grenzen. Oft
kann nur ein schmaler Aus-
schnitt aus der Vielfalt an Téatig-
keiten gezeigt werden. Je nach
Art des Betriebes fliessen ver-
schiedene. Berufe und deren
Verrichtungen so ineinander
Uber, dass eine klare Trennung
schwerfallt. Je besser du dich

Uiber die vorgédngig beschriebe-
nen Informationsmittel vorbe-
reitet hast, desto leichter wird
es dir fallen, die Vielfalt an Ein-
dricken zu werten und zu
gewichten. Bewéhrt hat sich
dabei, mit einem vorher vorbe-
reiteten Fragenkatalog an eine
Berufsbesichtigung zu gehen.

Schnupperlehre — die Losung
aller Berufswahlprobleme?

«Claudia ist bereits im vorletzten
Schuljahr und hat keine Ahnung,

| was sie einmal werden will. Wir
mochten sie deshalb in den Som-

merferien in eine erste Schnupper-
lehre schicken. In den Herbstferien
besteht dann eine weitere Moglich-
keit. Eventuell erlaubt ihr der Leh-
rer noch eine zusétzliche Schnup-
perlehre wéihrend der Schulzeit.

Sie mochte dabei noch Geld fur ihr
Moped verdienen. Kénnten Sie mir
bei der Vermittlung von Adressen
behilflich sein?» Dies ein Aus-
schnitt aus einer . telefonischen
Anfrage eines besorgten Vaters an
eine Berufsberatungsstelle. Das
Gespréach hat noch ziemlich lange
gedauert, denn es galt, einiges zu
erklaren.
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Die 'Idéalvorstallung aus der
Sicht des Berufsberaters

Im Idealfall hat die Schnupperlehre

einen bestimmten Platz im Ablauf
der Berufsfindung. Nachdem du
dich mit dir selber, mit den eigenen
Wiinschen, Fadhigkeiten und Inter-
essen auseinandergesetzt hast,
besteht die Maoglichkeit, Uber die
bereits beschriebenen Schritte die
Berufe naher kennenzulernen. Auf
diesem Wege wirst du in die Lage
kommen, einen Vorentscheid
treffen zu kénnen. Dies ist der rich-
tige Zeitpunkt fur eine Schnupper-
lehre. All die Vorstellungen, die sich
bei dir entwickelt haben, giltes nun,
in sicht-, greif-, hor- und riechbare
Eindricke zu Ubertragen.
Wunschberuf wird zum Erlebnis. Es
geht darum, praktisch zu erproben,

ob deine Neigungen und Fahigkei-

ten wirklichzum Zuge kommen und
ob du dir alles auch richtig und rea-
listisch vorgestellt hast. Ist dabei
Ubereinstimmung festzustellen, so
wirst du dich fur eine Lehrstelle
interessieren. Tauchen Unsicher-
heiten auf, so hast du wertvolle
Erfahrungen daruber gesammelt,
wo und wie dein zuklnftiger Beruf
anders geartet sein sollte.

Augen und Ohren auf

und fragen, fragen, fragen...
Eine Schnupperlehre, sie dauert in
der Regel eine Woche, bringt dir

230

Dein -

eine Fllle von neuen, ungewohn-
ten Eindriicken. Fir einige Tage
begibst du dich probeweise in eine
Erwachsenenwelt und versuchst,
dir ein Bild deines zukilinftigen
Berufes zu machen. Du wirst

Berufsleute an der Arbeit beobach-

ten und je nach Art des Berufes sel-
ber mehr oder weniger Hand anle-
gen kénnen. Leute aus verwandten
Berufen werden dir begegnen.
Berufsleute, die von ihrer Tatigkeit
begeistert sind, aber auch Unzu-
friedene werden deinen Weg kreu-
zen. Manches aus der Fachsprache
eines Berufes wird dir vorerst
unverstandlich sein. _
Diese Vielfalt an neuen Eindricken
ist besser zu bewadltigen, wenn du
dich mit dem Studium von berufs-
kundlichen Unterlagen vorbereitet
hast. Wéhrend der Schnupperlehre
hilft dir das Fihren eines Tagebu-
ches, deine Gedanken zu ordnen.
Deine Betreuer sind gerne bereit,
dir auf deine Fragen zu antworten,
aber die Fragen missen von dir
gestellt werden. In einem Ab-
schlussgesprach, wenn maéglich in
Begleitung der Eltern, solltest du
all das, was dir noch unklar ist, auf
den Tisch legen. So wirst du einen
recht gultigen Eindruck des be-
schnupperten Berufes erhalten
und das Risiko weitgehend aus-
schalten, deinen Entscheid auf- |
grund einer verschobenen Be- |

trachtungsweise zu féllen.




Wer beschnuppert wen?

Viele Firmen bentlitzen die Schnup-
perlehre dazu, die Lehrlingsaus-
wahl auf diesem Wege zu treffen.
Zum Teil werden auch Eighungs-
Abkldrungen ins Programm einge-
baut. Dies entspricht nicht dem ur-
sprunglichen Sinn der Schnupper-

lehre. Sie sollte dir eigentlich einen

unverkrampften Einblick ohne
«Prifungsdngste» vermitteln. Doch
ist es wichtig, dass du dir als
Schnupperlehrling dieser Moglich-
keit bewusst bist. Auch du wirst
also beschnuppert, beschnuppert
als ein moglicher zukunftiger Be-

rufsanwarter. Dabei spielen nicht
nurGeschick, Auffassungsgabeund.

ein waches Interesse eine Rolle,
~ sondern auch dein personliches

Auftreten. Obwohl die Schnupper-
lehre kein Lehrlingsauswahlverfah-
renistoder sein sollte, zeigtdie Pra-
xis, dass eine Schnupperlehre nicht
selten der Ausgangspunkt fir eine
nachfolgende Lehre am selben Ort

war und dies durchaus in gegensei-

tigem Interesse.

Was du auch noch wissen
solltest: '
— Alter: Schnupperlehren sind
- .abdem Jahr maéglich, in dem du
14jahrig wirst. Als geeigneter
Zeitpunkt gilt ohnehin das Ende
~ des vorletzten, bzw. die erste
Halfte des letzten Schuljahres.
— Zeitpunkt: In den weitaus
meisten Féllen richtet man die

Schnupp’erlehfe auf die Ferien
aus. Sollte dies aus irgendwel-

- chen Grunden. nicht durchfiuhr-

bar sein, soist sie auch wahrend
der Schulzeit, allerdings nur im
Einverstandnis mit Lehrer und
Schulbehdorde, maéglich.
Entschadigung: Eine gut
organisierte - Schnupperlehre
bedeutet fur eine Firma einen
betrachtlichen. Aufwand, fur
den sie dir nicht noch zusétzlich
einen Lohn ausrichten kann.
Versicherung: Vor Antritt
einer Schnupperlehre ist es
wichtig, abzuklaren, ob du
unfall- und haftpflichtversichert
bist. Richte diese Fragen an
deine Eltern, an die Firma oder
deine Berufsberatungsstelle.
Schnupperlehrstellen:
Wende dich dazu an Berufsver-
bdnde oder Firmen. Vielleicht
kann dir dein Lehrer wertvolle
Tips geben. Auch die Berufsbe-
ratungsstelle deiner Region
wird dir Adressen vermitteln.
Berufskundliche Unterla-
gen: Diese erhaltst du bei dei-
nem Lehrer, bei deinem Berufs-
berater oder beim Schweizeri-
schen Verband flr Berufsbera-
tung (Tel. 01/2515542). '
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«Oppis mit Chmd»

«Oppis mit Chind», ein vor allem
von Madchen haufig gedusserter
Berufswunsch. Was ist es nun, das
die Kinderberufe so beliebt macht?
Im Zeitpunkt der Berufswahl mit
14—15 Jahren kénnen dabei recht
unterschiedliche Einfliisse mitspie-
len. Es ist die Zeit des grossen Um-
und Aufbruchs. Dementsprechend
vielfaltig konnen auch die Motive
sein:

- — Die einen wiirden gerne Klnder

beschéftigen, anleiten, viel-
leicht meinen sie damit, mit Kin-
dern spielen.

— Andere haben den Wunsch, hilf-
lose kleine Kinder zu beschut-
zen und zu pflegen. Einige
maéchten ausschliesslich Kinder
«schoppelen und wickeln».

Kindheitserinnerungen des «Miuet-

terlisspielens» stehen dabei im

Kontrast mit der korperlichen Ent-

wicklung zur jungen Frau und damit

einem neu erwachenden Gefihl,
das aber vorldufig die Rolle der

Mutter noch ausschliesst.
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Mit diesen Hinweisen soll nicht die

Echtheit und Tiefe dieser (Berufs)-

Wiinsche in Zweifel gezogen

werden. Viel eher ergeben sich |

Fragezeichen, ob in jedem Fall die
berufliche Wirklichkeit richtig
gesehen wird. Die nachfolgenden
Hinweise versuchen, diese Zusam-
menhdnge greifbarer zu machen,
Unterschiede in den einzelnen
Berufen zu schildern, Vor-
Ausbildung aufzuzeigen.

Kinderberufe:
Betreuung auf Zeit
Ein Beruf mit Kindern ist in jedem

Fall eine zeitlich befristete Betreu- |
ungsaufgabe. Dies gilt sowohl fir

die Kindergértnerin, die ihre

Schitzlinge in die Volksschulzeit

entlédsst, wie auch fur die Kleinkind-
erzieherin, wenn die eigentliche
Familie ihre Kinder wieder selber in
Obhut nehmen kann. Ein Kinderbe-
ruf bedeutet also immer wieder
Beziehungen aufbauen und auch

wieder «loslassen» kénnen und

und
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. mussen, sobald die gestellte Auf-
~ gabe erfiillt ist. Dies erfordert per-
~ sOnliche Reife und Verantwor-
tungsbewusstsein, Einfihlungs-
~ vermoégen und Geduld sowie die
~ Fahigkeit, trotz der zeitlichen Befri-
stung ein Geflihl von Sicherheit
und Geborgenheit vermitteln zu
kénnen. '

- Kinderberufe sind Spatberufe
~ Auf Grund des bisher Gesagten
~ wird klar, dass nur gefestigte Per-
- sonen sich der Tragweite des
. Berufsentscheides in Richtung Kin-
. derberufe bewusst sein kénnen.

Dem wird in den verschiedenen
. Ausbildungen Rechnung getragen.
. Kinderberufe kénnen nicht direkt
 nach der Schule erlernt werden. Je
~ nach Berufsrichtung ist dies frithe-
- stens mit 17, meist aber erst mit 18
. oder 20 Jahren méglich. Das beteu-
~ tet, dass zwischen Schulaustritt
- und Beginn der Ausbildung eine
. Zeit von 2—3 Jahren liegt. Diese

~den, um innerlich reifer zu werden

und eine gewisse Lebenserfahrung
. zugewinnen. Ferner eignen sie sich
. auch bestens, sich die praktischen
- Kenntnisse zu erwerben, die einem
~ spater zustatten kommen.

. Vorbereitung auf Kinder-
berufe

. Das praktische Erproben des Um-

. ganges mit Kindern vor der eigent-
lichen Berufswaht ist dringend zu

~ Zwischenjahre sollten genutzt wer-

empfehlen, um Sicherheit liber Eig-

nung und Neigung zu gewinnen.

Folgende Wege wiéren dabei denk-

bar:

— Eine Haushaltlehre oder ein
Haushaltjahr in einer Familie mit
Kindern

— Ein Welschland- oder Tessin-
jahr in einer Familie mit Kindern

~— Ein Praktikum bei einer Institu-

tion mit Kindern.

Hohe A_ﬁforderungsn an die

Allgemeinbildung |
Die geforderte Vorbildung fiir einen

Zugang zu den einzelnen Kinder-
berufen ist unterschiedlich, im all-
gemeinen aber doch relativ an-
spruchsvoll. Diesbezligliche detail-
lierte Angaben folgen spéter. Als
sinnvolle «Uberbriickung der War-
tezeit» bieten sich folgende Wege
an: - -
10. Schuljahr/Sozialjahr/Haushal-
tungsschule/Lehre auf einem an-
deren Gebiet/Diplommittelschule/
Maturitatsschule/VorschulefiirSpi-
talberufe, sowie zusatzlich Erweite-
rung der Sprachkenntnisse, beson-
ders in ltalienisch.

Geburtenriickgang...
Die Geburtenzahlen haben in unse-

rem Land bis vor kurzem stédndig

abgenommen. Dies hatte auch
Auswirkungen auf das Stellenan-
gebot in den Kinderberufen. Diese
Entwicklung fihrte dazu, dass auch
die Zahl der Ausbildungsplatze

233



immer kleiner geworden ist, nicht
aber die Zahl der Bewerberinnen.
Dies bedeutet eine strengere Aus-
wahl und somit ein harterer Kampf
- um die vorhandenen Ausblldungs-
maoglichkeiten.

Ferner ist zu bedenken...
Einige Kinderberufe, besonders
diejenigen, deren Anforderungen
hinsichtlich Vorbildung relativ klein
sind, bieten nur sehr beschrankte
Weiterbildungs- und Entwicklungs-
maoglichkeiten.

Kinderberufe: Umgang in
unterschiedlicher Form

Zwei Kinderberufe sind dir aus
eigener Anschauung bestens be-
kannt, der Beruf der Mutter und
Hausfrau und der des Lehrers.
Wenn du dich nun in die eine oder
andere Rolle hineindenkst, dann
merkst du , wie unterschiedlich die
Aufgaben und Pflichten gelagert
sind. Die nachfolgende Tabelle soll
nun in vereinfachter Form aufzei-
gen, wo die Schwerpunkte in den
einzelnen Berufen liegen. Wir ge-
hen dabei von der Tatsache aus,

dass die Hauptbereiche der Kinder-

berufe die folgenden sind:

— Medizinische Pflege

— Erziehung/Bildung

— Hauswirtschaft/Korper-
pflege

Verweilen wir noch einmal kurz
beim eingangs gewahiten Beispiel:
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Mutter/Hausfrau: hier liegt das
zeitliche Hauptgewicht auf Haus-
wirtschaft und Korperpflege. Sie
leistet aber gleichzeitig wesentli-
che Beitrage zur Erziehung und
Bildung ihres Kindes. Im Krank-
heitsfall ist sie im Rahmen ihrer
Moglichkeiten um die medizinische
Versorgung des Kindes besorgt.
Lehrer: Sein tagliches Wirken er- .
folgt fast ausschliesslich unter dem
Titel «Erziehung und Bildung».

Kurzdarstellungen von
Kinderberufen
Die nachfolgende Auswahl erhebt

‘keinen Anspruch auf Vollstandig-

keit. Maglichkeiten und Formen
einer Betatigung mitKindern gehen

weit (iber das hier Dargestellte hin-

aus. Es gehtinerster Linie um einen
Uberblick und erste Vergleichs-
moglichkeiten. In den Kurzdarstel-
lungen sind vor allem diejenigen
Berufe aufgefiihrt, die den Jugend-
lichen dem Namen nach am besten
gelaufig sind und deshalb am hau-
figsten als gewlinschte Berufsrich-
tung auftreten. Die Berufsbera-
tungsstelle deiner Region vermit-
telt dir gerne Informationen ber
weitere Berufe dieses Gebietes und
ermdglichen dir auch einen tiefe-
ren Einblick in die hier erwahnten

~ Tatigkeiten, sowie Kontaktadres-

sen von Berufsverbdnden und Aus-
bildungsstatten.



Beruf med.Pflege | Erziehung |Hauswirtschaft
Bildung Korperpflege

Kinderkrankenschwester | ®e®@ ® _—
Kinderpflegerin e ® eeeo
Kleinkinderzieherin (B o0 (X )
Krippenleiterin — 000 000
Hortnerin ® (YY) (X )
Kinderheimgehilfin @ ® 000
Kinderheimerzieherin @ (X T ®
Heimerzieher(in) ® (Y X & @
Kindergartnerin — o0 = | —

In den einzelnen Berufen ist der stark:  ©®e®@

Anteil der 3 Bereiche unterschied- mittel: o0

lich stark ausgepragt. Dies wird schwach: @

in der Tabelle wie folgt gekenn- nicht: —_

zeichnet:

Legende zu den nachfolgen-

~den Kurzdarstellungen

K: Kurzbeschrieb der Téatigkeit

A: Ausbildung/Lehrzeit

V: Vorbildung

L: Lehr- und Ausbildungsorte/
Stellenmarkt

W: Weiterbildung/Spezialisierung

Kinderkrankenschwester

KWS (Kinderkrankenpflege,
Wochen- und Sauglings-

pflege) :
K: Die Kinderkrankenschwester
pflegt kranke Kinder von der Ge-
burt bis zum 16. Altersjahr, sowie
Wochnerinnen und Sduglinge. Sie
arbeitet hauptsachlich in Kinder-
spitalern, auf der Kinderabteilung

von allgemeinen Spitédlern und in
Wochenbettstationen.

A: 3 Jahre/Mindestalter 18 Jahre.
V: Mind. 9 Schuljahre. Volksschul-
abschluss vorzugsweise auf der
obersten Stufe. Kenntnisse in
Physik, Chemie, Biologie. Weiter-
gehende Vorbildung (Lehre, 10.
Schuljahr, Diplom- oder Handels-
mittelschule, Matura) von Vorteil.
L: Schwesternschulen in diversen
Spitalern. |

W: Intensivpflege, Operations-
schwester, Stations- oder Ober-
schwester, Lehrerin fur Kranken-
pflege, Miitterberatung usw.

Kinderpflegerin

K: Betreuung gesunder Sauglinge
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und Kleinkinder in Sauglings- und
Mutterheimen, Kinderheimen oder
-krippen und bei Privatfamilien in
den Bereichen Hauswirtschaft,
Korperpflege und Erziehung. Unter
Aufsicht von dipl. Schwestern auch
Arbeit in Geburtsabteilung eines
Spitals.

A: 2 Jahre/Mindestalter 18 Jahre.
V: Gut abgeschlossene Volks-
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schulbildung. Gute hauswirtschaft-
liche Kenntnisse, wenn mogl. Haus-
haltlehre.  6monatiges Vorprakti-
kum.

L: Schulen fur Kinderpflegerinnen.
Begrenzte Auswahl an Ausbil-
dungsplatzen«

W: Krippenleiterin.

Kleinkinderzieherin

K: Die Kleinkinderzieherin arbeitet
in Kindertagesstédtten (Krippen),
Heimen oder in Privatfamilien. Sie
betreut Kinder im Vorschulalter,
deren Eltern diese Aufgabe aus den
verschiedensten Griinden nicht

wahrnehmen kénnen. Bereich: Er-

ziehung, Betreuung, Verpflegung,
Forderung zur Erlangung der
Schulreife.

A: 2 Jahre/Mindestalter 18 Jahre.
V: Gut abgeschlossene, 9jahrige
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Volksschulbildung. 2jéhrige Vorbe-
reitung durch:

a. 1 Jahr Fortbildung (10. Schul-
jahr) und 1jahriges Praktikum in
einer Krippe, einem Kinderheim
oder in einer Familie mit vorschul-
pflichtigen Kindern.

b. 2jahriges Praktikum an 2 ver-

. schiedenen Arbeitsorten.

L: In Kinderkrippen oder Kinder-

. heimen. Lehrstellenangebot sehr

knapp bei grosser Nachfrage.

. W: Ausbildung zur Krippenleiterin.
] Krippenleiterin

. K: Die Krippenleiterin trégt die
' Verantwortung flir den Betrieb

~ einer Krippe, wie z.B. Einsatz der

Mitarbeiterinnen, Einkauf, Uberwa-
chung der Kiiche, Lehrmeisterin,
Kontakte zu den Eltern. Weitere

Aufgaben siehe auch Kleinkind-

erzieherin.

A: 1 Jahr (berufsbegleitend) nach
einiger-Berufspraxis.

V: Krippenleiterin ist = ein Auf-
stiegsberuf. Vorbildung z.B. Klein-
kinderzieherin,  Kinderpflegerin,
Kinderkrankenschwester, Sozial-
arbeiterin.

L: Tatigkeit in Kinderkrippe. Be-
rufsbegleitender Kurs.

W: —

Hortnerin

K: Betreuung von Kindern im Alter
von 4 bis 16 Jahren, deren Eltern
diese Aufgabe tagsiiber nicht
wahrnehmen konnen (Berufstatig-
keit beider Eltern, alleinerziehende

Mutter oder Vater). Bereiche: Ver-
pflegung, Aufgabenbhilfe, Freizeit-

gestaltung, Erziehung in der
Gruppe.

A: Je nach Schule 2—3 Jahre.
Mindestalter je nach Schule 18—

20 Jahre.
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V: Unterschiedlich je nach Ausbil-
dungsstatte. In der Regel: Volks-
schulabschluss auf der obersten
Stufe und weiterer Schulbesuch.
Matura, Diplom- oder gleichwer-
tige Mittelschule oder abgeschlos-

sene
lehre.
L: Hortnerinnenseminare.

W: Hortleiterin, Lehrerin fir Hort-
nerinnen.
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anspruchsvollere. Berufs-

‘denster Art und (bernimmt die

Kinderheimgehilfin
K: Die Kinderheimgehilfin arbeltet

in Kinderheimen verschiedenster

Art, Waisenhdusern, Kinderkrippen
und Horten. Sie ist vorwiegend
mit hauswirtschaftlichen Arbeiten '15
(Raumpflege, Kochen, Waschen, |
Flicken, Buigeln usw.) beschéftigt.
Mithilfe bei der Pflege und Beschaf-
tigung der Kinder. i
A: ‘l’/dJahre/Mmdestalter‘l7Jahre |

V: Abgeschlossene Volksschulbil-
dung. Hauswirtschaftl. Kenntnisse,
am besten Haushaltlehrjahr. |
L: Sehr wenig Ausbildungsmaog
lichkeiten.
W: Kinderheimerzieherin, Heimlei- =
terin.

Kinderheimerzieherin
K: Die Kinderheimerzieherin ar-
beitet in Kinderheimen verschie-

Beschaftigung und erzieherische
Betreuung einer Gruppe gesunder,
kurbediirftiger oder schwieriger
Kinder. Bereich: Freizeitgestaltung, =
Erziehung, Aufgabenhilfe usw.
A: 2 Jahre. _
V: Erfolgreich bestandener Lehr
gang als Kinderheimgehilfin.

L: Vier Ausbildungsstatten in de
deutschsprachigen Schweiz.

W: Heimleiterin.

Heimerzieher(in)
K: Heimerzieher(innen) betreuen
Kinder und Jugendliche in fami
liendhnlichen Gruppen in allen







Lebensbereichen. Je nach Art des
Heimes sind Aufgabe und Einsatz-

~moglichkeit unterschiedlich. (Erzie-

hungsheime fir verhaltensauffal-
lige oder verhaltensgestérte Kinder
und Jugendliche. Heime fur kérper-
lich oder geistig Behinderte. Lehr-
tochter- oder Lehrlingsheime usw).
A: 3 Jahre/Mindestalter 19—20
Jahre, je nach Schule. Berufsbe-
gleitende Ausbildung 3—4 Jahre,
Mindestalter 21—24 Jahre, je nach
Schule.

V: Unterschiedliche Aufnahme-
bedingungen. In der Regel: Volks-
schulabschluss vorzugsweise auf
der obersten Stufe, abgeschlos-
sene, mindestens 3jahrige Berufs-
lehre oder Mittelschule. Vorprakti-
kum.

'L: Heimerzieherschulen. Schulen
fir soziale Arbeit: Fachrichtung
Sozialpddagoge. Manche Schulen
haben lange Anmeldefristen.

W: Spezialisierung innerhalb einer
bestimmten Fachrichtung. Heimlei-
ter{in). - -

Kindergartnerin

K: Die Kindergéartnerin arbeitet im
Bereich der Vorschulerziehung mit
4—7jahrigen Kindern. Sie gewdhnt
die Kinder an die Gemeinschaft mit
Gleichaltrigen und férdert in spiele-
rischer Form deren Reife fur den
nachfolgenden Schuleintritt (Be-
wegungsspiele, Musizieren, Ba-
steln usw).

A: In der Regel 3 Jahre.
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V: Sehr unterschiedliche Aufnah-
mebedingungen, je nach kantona-
ler Regelung. In der Regel: Volks-
schulabschluss auf der obersten
Stufe. Diplommittelschule, Matu-
ritit oder abgeschlossene, an-

spruchsvollere Berufslehre. Ver-
einzelt ist ein Eintritt nach 9 Jahren

Volksschule méglich.

L: Kantonale und private Kinder-
gartnerinnenseminare. -
W: Sonderschulkindergértnerin,
Logopéadin, Werklehrerin, Lehrerin
an einem Kindergartenseminar.

Am Beispiel der «Kinderberufen ist

dir ein erster Einstieg in einen Sek-

tor der Berufswelt aufgezeigt wor-
den. Im einleitenden Kapitel «Ent-
decke deinen Beruf» sind weitere
Informationsmaglichkeiten
schildert. ' _
Diese Mittel und Wege schaffen die
Voraussetzungen dazu, dass du
dich in der verwirrenden Vielfalt

der Berufe besser zurecht finden

kannst.
Berufswahlvorbereitung
das Gesprach suchen. Das Zwiege-

ge-

heisst:

sprach mit berufskundlichen Unter-

lagen als Vorbereitung fir Kontakte
und Gesprache mit deinen Eltern,
deinem Lehrer, Berufsleuten aus
der Praxis, dem Berufsberater;
kurz, mitallden Personen, die einen

Beitrag zur Klarung deiner Berufs-

wahl leisten konnen.
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