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AUGUST WEIDMANN-ZUST
1842—1928

«Das Leben August Weidmanns ist gleichbedeutend mit dem Werde-
gang der Seidenfdarberei von ihren handwerklichen Anféngen bis zum
industriellen GroBbetrieb.» So lieB sich anldBlich seines Todes ein Fach-
mann der Seidenfdrberei vernehmen. Handwerkliche Anfange — das will
heiBen, daB die Seide nach dem Abkochen von einem Schiff oder FloB aus
im Wasser des Ziirichsees gewaschen und anschlieBend in einer Farbkiiche
gefarbt wurde. Auf der dltesten bildlichen Darstellung der Farberei Weid-
mann sind zwei am Ende eines Laufstegs verkettete, gedeckte Schiffe sicht-
bar, die zu diesem Zwecke dienten.

Vater und Sohn

August Weidmanns Vater, Daniel Friedrich Weidmann (1809—1889),
von Lufingen (Kanton Ziirich), hatte das Farberhandwerk erlernt und wih-
rend ldngerer Zeit im Ausland — so auch in Berlin — gearbeitet. Um das
Jahr 1838 kam er nach Thalwil und erwarb da am 2. Mérz 1840 die an der
Seehalde von Jakob Hoz um 1832 errichtete Farbkiiche. Seiner Ehe mit
Esther Schéppi von Oberrieden entsprossen neun Kinder, von denen August
das dritte war. Unter Augusts Geschwistern hat Jakob (1845—1911) als
Inhaber der Weidmann Silk Dying Co. in Paterson im Staat New Jersey
in den USA industrielle Bedeutung erlangt. August besuchte die Primar-
schule in Thalwil und anschlieBend das zu jener Zeit berithmte Hiini’sche
Institut in Horgen; den Weg dahin machte er selbstverstandlich jeden Tag
zu Ful3. Seine Mutter starb, als er zehn Jahre alt war.

Mit fiinfzehn Jahren, 1857, trat August Weidmann als Farberlehrling
bei seinem Vater ein und ging nach dreijahriger Lehre auf die Wander-
schaft, die thn nach den Seidenstéddten Lyon und Krefeld fiithrte. Wéhrend
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kurzer Zeit arbeitete er auch in Paris. Den Weg von Lyon nach Paris legte
er zu Ful3 zuriick. In Krefeld schloB er Freundschaft mit dem Seidenfirber
Joseph Gillet aus Lyon, der spéter in Frankreich eine dhnliche bahnbre-
chende Rolle spielen sollte wie Weidmann in der Schweiz.

Zu jener Zeit — d. h. um 1860 herum — war in der Seidenfirberei
eine vollige Umwilzung im Gange, hervorgerufen durch die Erfindung
der Anilinfarben durch den jungen Englénder Perkin und den Franzosen
Verguin und ihre erste Verwendung in der Seidenféarberei der Gebriider
Renard et Franc in Lyon und Alexander Clavels in Basel. August Weid-
mann wollte die epochemachenden Neuerungen jener Jahre dem viter-
lichen Betrieb zufiihren, als er 1861 nach Hause zurtickkehrte, und machte
sich daran, die kleine Farberei von Grund auf zu modernisieren.

Der Vater war von der stiirmischen Unternehmungslust seines Sohnes
nicht begeistert,und da—mnach einer behordlichen Aufzeichnung ausjenen
Jahren — beide «heftiger Gemiitsart» waren, kam es wohl 6fter zu Mei-
nungsverschiedenheiten, besonders als der zwanzigjédhrige Sohn von sich aus
groBere Umbauten vornahm und ein Hochkamin erstellen lieB3. Das deutet
darauf hin, daB der junge Weidmann die Farberei mit Dampfkraft betrei-
ben wollte. Aus jenen Jahren wird auch erzidhlt, dal3 Vater und Sohn eines
schonen Morgens am Ufer standen und sahen, wie ein grof3es, schwer bela-
denes Ledischiff den See herabkam und gegen die Seehalde hinsteuerte.
Ganz verwundert soll der Vater gefragt haben, was die wohl hier zu suchen
hétten, worauf August entgegnete, das sei der neue Farbkessel, den er in
der Kesselschmiede Richterswil bestellt habe!

Es kann nicht verwundern, daB3 Vater und Sohn gleicherweise das Be-
diirfnis empfanden, sich zu trennen. August Weidmann arbeitete ab 1864
auf eigene Rechnung neben seinem Vater weiter, der 1867 liquidieren
mute.

Der Aufbau des U nternehmens

Inzwischen hatte August Weidmann in der Person von Julius Schwarzen-
bach, des zweitjiingsten Sohnes des Thalwiler Seidenfabrikanten Johann
Schwarzenbach-Landis, einen Partner gefunden, der nicht nur das Diplom
eines Chemikers der ETH und Kenntnisse der Seidenindustrie besal3, son-
dern auch die Geldmittel, die dem jungen Weidmann zum Ausbau des
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Werkes fehlten. In der Firma Schwarzenbach & Weidmann fanden sich
zwel hervorragende Industrielle zur Zusammenarbeit, die das Unterneh-
men im Laufe dreier Jahrzehnte zu hochster Bliite brachten. Die beiden
Chefs ergdnzten einander vorziiglich. Schwarzenbach iibernahm, obschon
er Chemiker war, die kaufménnische Leitung, wobei ihm die Beziehungen
zu seinen Briidern August, Robert und Alfred zustatten kamen. Weidmann
stand dem Technischen vor und sorgte dafiir, daB3 jeder Auftrag fach-
gerecht ausgefiithrt wurde.

Wihrend dieser Zeit haben die Bauhandwerker selten geruht. Der zu-
nehmende Erfolg verlangte nach stetiger Erweiterung der Arbeitsstdtten.
Um den urspriinglichen Kern — die beiden von 1832 stammenden Ge-
baude — herum entstand allméhlich ein ausgedehnter Komplex industriel-
ler Anlagen, die sich seeaufwirts und seeabwirts beidseitig der Seestrale
hinzogen und auch den Hang hinauf manche Juchart Reben verdrangten.
Da und dort mul3te dem See durch Aufschiittung neuer Boden abgewonnen
werden.

Die steil aufsteigende Entwicklung des Farbereiunternehmens Schwar-
zenbach & Weidmann 148t sich aus den Zahlen ersehen, die Dr. Fritz Hef}
in seinem Buch «Thalwil im 19. Jahrhundert» zusammengetragen hat. Im
Jahr 1870 — drei Jahre nach der Griindung der einfachen Gesellschaft —
zéhlte der Betrieb 140 Arbeiter, 1901 dagegen 815, darunter 30 weibliche.
Der Katasterwert der Fabrikgebaude betrug 1870 Fr. 69000.—, 1901 da-
gegen Fr. 1163 800.—. Uber den Umfang der Mechanisierung gibt die
Zahl der installierten Pferdestdarken Auskunft; sie betrug 1870 130 PS,
1901 503 PS.

Die Arbeitszeit betrug anfénglich 11 Stunden im Tag und bis zu 60
Stunden in der Woche. Freilich waren die «Zniini- und Vesperzeiten»
darin inbegriffen; die Geschéftsleitung gab den Arbeitern jedesmal einen
Schoppen Wein, der aus Weidmanns eigenem Rebberg gewonnen war.
Mehrfach wurden Bestrebungen laut, diesen alten Brauch abzuschaffen,
aber die Arbeiter wollten nicht! Schwarzenbach & Weidmann anerboten
sich, den Doppelschoppen durch die zusatzliche Zahlung eines Frankens
Lohn abzultsen, doch zogen die Arbeiter mehrheitlich den Schoppen vor.
Immerhin wurde er dann im Jahr 1901 aus verschiedenen Griinden abge-
schafft. Uberstunden wurden mit Messingmarken bezahlt, die von den
Béckern und Metzgern des Dorfes in Zahlung genommen und gegen Bar-
geld mit der Firma verrechnet wurden.
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Die industrielle Entwicklung

Der Ubergang zu den Anilinfarben war nicht die einzige Umwilzung,
die zum Erfolg des Unternehmens beitrug. Bald verzichtete man auf das
Waschschiff am Seeufer und besorgte das Auswaschen der gekochten Seide
in besonderen Fabrikrdumen, denen Seewasser durch Pumpen zugeleitet
wurde. Damit verschwand aber auch die «alte Gemiitlichkeit» auf dem
Féarberschiff,die den Prinzipal besonders am Montag etwa veranlaBt haben
soll, durch die Finger zu pfeifen oder personlich sein Ruderschiffchen zu
besteigen, um drauBBen nach dem Rechten zu sehen.

AuBer den erwidhnten techmnischen Neuerungen stellte sich bald eine
weitere ein, die von groBter Tragweite war: die Beschwerung der Seide.
Die Seidenfaser mul3 vor dem Farben mit Seife abgekocht werden, um sie
vom sogenannten Bast zu befreien. Sie verliert dadurch an Gewicht und an
Volumen, so da3 man darnach strebte, ihr beides wieder zu geben. Das er-
folgt durch die Beschwerung, d.h. durch die Anreicherung von chemischen
Verbindungenin der Seidenfaser, die das Garn oder den Stoff vollermachen,
so da3 der Beschwerungs-Vorgang zu den wichtigsten Veredlungsphasen
der Seide gehért. Es handelt sich dabei um komplizierte chemische Vor-
génge und Arbeitsmethoden, die innerhalb der Chemie ein umfangreiches
Spezialgebiet darstellen. August Weidmann erkannte rechtzeitig die Bedeu-
tung des Beschwerens oder Chargierens und berief in den 1880er Jahren
einen der ersten auf Textilchemie spezialisierten Chemiker, die es gab, in
sein Unternehmen, Dr. Otto Meister. Es wurden mehrere Verfahren ent-
wickelt, die als patentwiirdig befunden wurden und der Thalwiler Farberei
eine Monopolstellung verschafften. Ihr gréBter Erfolg war die Weiter-
entwicklung der Schwarzféarbung mit dem Naturfarbstoff Blauholz in den
1890er Jahren, die dem Unternehmen an der berithmten Pariser Weltaus-
stellung von 1900 den «Grand Prix» eintrug. In jener Zeit exportierte
Weidmann seine gefarbte Seide nach vielen Landern. Er galt als der beste
Schwarzféarber iiberhaupt.

Im Jahre 1895 empfand Julius Schwarzenbach den Wunsch, sich zur
Ruhe zu setzen. Es scheint auch, daB3 er mit Weidmanns ungehemmtem
Expansionsdrang nicht immer einverstanden war. Er trat aus der Leitung
der Firma aus, blieb noch ein Jahr stiller Teilhaber und ldste sich 1896
ganz von dem Unternehmen los, um sich seiner Liebhaberei, der Botanik, zu
widmen. Daneben war er freilich politisch titig,indem er von 1892 bis 1904
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August Weidmann-Ziist
1842 —1928



Die «Schonfarb» an der Seehalde in Thalwil, Wohn- und Arbeitsstdatte des Fdrbers I'riedrich
Weidmann und nach 1864 seines Sohnes August. Zeichnung um 1840

Die Fabrikgebdude des Betriebes Thalwil der «Vereinigten Farbereien und Appretur AG»,
Aufnahme um 1950



Farbenscheibe August Weidmanns im Gemeindehaussaal Thalwil, den Stifter in der Berufstracht

darstellend, von Seidenstrangen umgeben und eine davon in der rechten Hand haltend. Links ein
Farbtrog; in der Bildmitte ein Grundril3 des Betriebes; links oben eine bildliche Darstellung der
IFabrikgebéaude



Weidmanns Wohnhaus «am Gstad» in Thalwil

Julius Schwarzenbach (1844—1908), Bruder Robert
Schwarzenbachs, von 1867 bis 1896 Teilhaber der Far-
berei Schwarzenbach & Weidmann. Nach einem Gemailde

in dem von ihm gestifteten Gemeindehaus Thalwil



der Gemeinde Thalwil wéhrend einer bedeutsamen Entwicklungsphase als
Prasident vorstand. Auf eigene Kosten erbaute er das Gemeindehaus Thal-
wil und schenkte es der Gemeinde im Jahr 1898 samt Umgelande.

Mit dem Austritt Schwarzenbachs wurde Weidmann alleiniger Inhaber
des ganzen Unternehmens, das sich Farberei Weidmann nannte und 1907
in eine Aktiengesellschaft umgewandelt wurde. Der ganze Betrieb war,
bis weit in die 1920er Jahre hinein, auf Strangférberei — Farbung der
Garne — eingestellt. Seit Mitte der 1880er Jahre kam als neues Verfahren
die Stiickfiarberei auf, d. h. die Farbung fertiger Gewebe. Weidmann betei-
ligte sich 1886, zusammen mit Hans Conrad Wirth, dem Inhaber der
Seidenstoff-Appretur in Ziirich, an der Griindung der Stiickfarberei Hard
Ziirich und présidierte dieses Unternehmen bis zu seinem Tode (1928). Im
Jahr 1913 erwarb er die Firma Zwald & Co. in Horgen und wandelte sie
spéter als Filiale in eine Stiickférberei um. Dieser Betrieb wurde wéhrend
der Krise zu Beginn der 1930er Jahre stillgelegt.

Wiéhrend des Ersten Weltkrieges war die Farberei Weidmann fiir den
Export stark beschaftigt. Die Materialknappheit verursachte wichtige tech-
nische Verbesserungen, so die Riickgewinnung von Zinn aus dem Beschwe-
rungsprozel3 und von Seife aus den Farbebddern.

Die Expansion iiber die Landesgrenzen hinaus, wie sie sich in der
Textilindustrie — im Zusammenhang mit den iiberall erstehenden Zoll-
mauern — und vor allem in der Seidenindustrie zeigte, wollte Weidmann
lange Zeit nicht mitmachen. Erst 1923 entschloB er sich zur Beteiligung
an der Grindung eines Stiickférbereibetriebes in New Jersey, wieder zu-
sammen mit seinem Partner in der Stickféarberei Ziirich, Hans Conrad
Wirth, der in den USA bereits die Silk Finishing Co. in Paterson besal3.
Weidmann verfolgte die Entwicklung dieses Unternehmens mit groBer
Aufmerksamkeit. Sein Wunsch, die Vereinigten Staaten ein zweites Mal
zu besuchen und die neue, in Ziirich bis in die Einzelheiten der maschinel-
len Ausriistung geplante Fabrik zu sehen, ist nicht in Erfiillung gegangen,
so dal} seine erste Amerikareise, die vermutlich ins Jahr 1907 fallt und ein
Vierteljahr dauerte, die einzige blieb.

Uber sein urspriingliches Gebiet, die Seide, hinausgreifend, beteiligte
Weidmann sich 1893 an der Griindung einer Wollférberei, der er bis 1906
angehorte. Er ist 1898 auch unter den Griindern der glarnerischen Woll-
weberel Riiti zu finden. AulBerdem hat er wihrend vieler Jahre im Ver-
waltungsrat der Schweizerischen Lokomotivfabrik Winterthur mitgewirkt.
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Weidmann und die Arbeiter

Er war im Geschdft am Morgen der erste, am Abend der letzte; ihn
kiimmerte jede groBe Sache, aber auch jede Einzelheit, die im Geschift
oder im Dorfe vorfiel, und da er ein vorziigliches Gedéchtnis besal3, kannte
er jeden seiner Angestellten und Arbeiter personlich, auch als ihre Zahl auf
tausend und noch hoher stieg. Seine Art des Umgangs war oft derb, er
pflegte seine Arbeiter zu duzen, besonders wenn irgendeine Unordentlich-
keit oder Ungenauigkeit in der Arbeit seine Entriistung herausforderte.
Manche fiirchteten ihn ob seiner zugriffigen Art, aber er liebte gerade jene,
die ihm furchtlos gegeniibertraten und den Mut hatten, ihre Meinung zu
sagen.

Er beherrschte den ganzen Betrieb personlich. Kein Arbeiter wurde
eingestellt oder entlassen, ohne dal3 er selber dabei war; wer am Montag
nicht rechtzeitig erschien, mullte zu Herrn Weidmann und machte sich,
falls nicht triftige Griinde vorzubringen waren, auf eine Strafpredigt oder
— in Zeiten des Personalabbaus — auf die Entlassung gefaB3t. Die jungen
Farber sandte er in die Fremde, nach Lyon, St-Etienne oder Krefeld.

Die etwas rauhe, doch gesunde erzieherische Einwirkung entsprang bei
August Weidmann einer tiefen Giite und Menschenliebe, mochte sie auch
manchmal als Willkiir oder Laune erscheinen. Als Fabrikbesitzer wiinschte
er, moglichst viele tiichtige Arbeitskrafte an sein Unternehmen zu binden.
Er griindete 1862 eine Fabrikkrankenkasse und sorgte fiir Wohnungen,
indem er Hauser erwarb, belehnte oder baute, um sie den eigenen Ange-
stellten und Arbeitern gegen bescheidenen Zins zur Verfiigung zu stellen
oder auch kauflich zu iiberlassen. Mehrere Wohnquartiere von Thalwil
gehen auf seine Initiative und Baulust zuriick. Die bescheidenen Miet-
oder Hypothekarzinsen bildeten dann fiir viele eine spiirbare Erleichterung
der Existenz, waren doch die Lohne ebenfalls bescheiden. Die Firma ver-
fiigte zu Weldmanns Lebzeiten {iber rund 180 Wohnungen.

Aus den zahlreichen Episoden, die von &lteren Farbern noch erzihlt
werden, tritt manchmal das Verstindnis Weidmanns fiir die Note seiner
Mitmenschen sprunghaft hervor. So auch in der Erzéhlung von einem
jungen Arbeiter, der an einem Sonntag im Walde mit seiner eben ange-
trauten Frau beim Laubsuchen von August Weidmann angetroffen wurde;
zu dem Laubsack, den der Wald schenkte, bekam das Paar von ihm ein
blankes Napoleon-Goldstiick.
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Weidmann war die Verkérperung des patriarchalischen Arbeitgebers
und wurde von den Arbeitern, die seinen Ton verstanden, hoch geschitzt.
Das geht aus einer Einsendung anldBlich seines Hinschieds im «Volks-
recht» vom 20. September 1928 hervor. Der kurze Nekrolog verdient, hier-
her gesetzt zu werden:

«Es ist nicht das Gewdhnliche, daB wir im ,Volksrecht® iiber verstorbene
Fabrikanten schreiben. Trotzdem scheint es uns, da3 wir Thalwiler des
verstorbenen Herrn August Weidmann mit einigen Worten gedenken
diirfen. Er war der Besitzer der Féarberei Weidmann AG., die er aus kleinen
Anfingen zum GroBbetrieb entwickelt hat. Mit altem Féarberstolz, derleider
immer mehr im Vergehen ist und das Opfer des modernen Fabrikbetriebes
wird, arbeitete der Verstorbene bis in die letzten Tage im Betrieb. Und
zwar nicht nur als leitender Kopf, sondern sein Lieblingsgebiet war das
,Gschauen‘, d. h., die gefdarbte Seide mit Mustern zu vergleichen. So
war er im steten Kontakt mit seinen Arbeitern, und man darf ohne Uber-
treibung sagen, daB3 er jeden personlich gekannt hat.

Trotzdem der GroBbetrieb gerade in den letzten Jahren bei der stark
vermehrten Einfithrung der Maschinen, bei dem Uberhandnehmen der
Kunstseide und dem stetigen Riickgang der Seidenstrangfarberei groBe
Anforderungen stellte, so hatte der Verstorbene stets Interesse fiir die
Fragen des 6ffentlichen Wohls. Im besonderen waren ihm die Gemeinde-
angelegenheiten nicht gleichgiiltig. Er hat es durch seinen guten Opfer-
willen als Steuerzahler erméglicht, daB die Gemeinde eine Steuerpolitik
befolgte, nach der sie heute trotz groBen Ausgaben in den letzten Jahren
schuldenfrei dasteht. Daneben war er ein Wohltiter im GroBen und Klei-
nen. Wir wollen hier nicht aufzdhlen. Aber wir halten es fiir eine Ehren-
pflicht, festzuhalten, da3 Herr Weidmann in der Pensionierung alter An-
gestellter bahnbrechend vorangegangen ist und dafiir groBBe Opfer gebracht
hat. Auch ist uns unvergeBlich, wie er sich bei der Griindung der Gemein-
niitzigen Baugenossenschaft fiir deren Projekte mit der weitgehenden Sub-
ventionierung durch die Gemeinde ausgesprochen hat.

An der Bahre dieses tatkraftigen Mannes wollen auch wir Arbeiter tiber
Unangenehmes hinwegsehen und des Guten gedenken, das den Verstorbe-
nen iiber den Durchschnitt von seinesgleichen hinweghebt — Ehre, wem
Ehre gebiihrt.»

Der Verfasser wuBlte, daB3 der Farbereibesitzer vier Millionen ausgesetzt
hatte fiir eine «August Weidmann-Stiftung» zur Ausrichtung von Pen-
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sionen und fiir Fiirsorgezwecke zugunsten ehemaliger langjdhriger Ange-
stellter und Arbeiter der Farberei. Diese Stiftung — die mit der «August
Weidmann-Fiirsorgestiftung» nichts zu tun hat — zdhlt heute (1959) an
die 120 Pensionsempfanger.

Im Dienste der Mitbiirger

Seit Thalwil zu einer Stédtte industrieller Wirksamkeit geworden ist,
haben fithrende Kopfe der Industrie sich der Gemeinde zur Betreuung
6ffentlicher Amter zur Verfiigung gestellt. Im Rahmen dieser bis in die
Gegenwart fortgesetzten Tradition ist August Weidmanns Tétigkeit in den
Gemeindebehorden zu betrachten. Das Wirken im gleichberechtigten Kol-
legium mag ihm als dem pradestinierten Alleinherrscher nicht immer leicht
gefallen sein; doch besal3 er Selbstdisziplin genug, sich Mehrheitsbeschliis-
sen, die gegen ihn waren, zu fiigen. Mit 28 Jahren (1870) wurde Weid-
mann an die Spitze der Primarschulpflege gestellt und sieben Jahre darauf
auch noch in den Gemeinderat gewéhlt. Mit Eifer und Umsicht fiihrte er
das Oberkommando der Dorf-Feuerwehr. Aus den ausfiihrlichen Tages-
befehlen fiir die Hauptiitbung vom Chilbimontag des Jahres 1879 geht her-
vor, dal3 Weidmann wohl Freude am Kommandieren hatte, aber auch bei
den Vorbereitungen seiner Amtshandlungen die gré3te Sorgfalt walten liel3.

Am 18. April 1880, einem Sonntag, wiahlte ihn die Gemeindeversamm-
lung, die «nachmittags 1 Uhr im neuen Adlersaale» tagte, zum Gemeinde-
prasidenten. In seine Prisidialzeit féallt die Fertigstellung der Sihlbriicke
zwischen Gattikon und Langnau, deren Initiant der Industrielle Heinrich
Schmid war. Zu gleicher Zeit geht die Diskussion um die Schaffung eines
Krankenhauses, wofiir einstweilen ein Fonds gegriindet wird, sodann be-
schéftigen der Bau der Turnhalle Schwandel, die Projektierung des Schul-
hauses Ludretikon und die Einrichtung des Telephons die Behorden.

Weidmann verschmihte aber auch Amter mit bescheidensten Funk-
tionen nicht. Als die Reblaus am Ziirichsee den Weinbau zu verheeren
drohte, lieB er sich vom Gemeinderat zum Priasidenten der Reblauskom-
mission bestimmen, und bei der Volkszahlung vom November 1880 wirkte
er als Beigeordneter des Zahlungsbeamten Leo Wolfer und betrat so die
Wohnstube manches seiner Arbeiter. Er ging der Beriihrung mit den Dorf-
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genossen nicht aus dem Weg. Im Jahre 1888 wihlten die Stimmberechtig-
ten von Thalwil August Weidmann zum Présidenten der Sekundarschul-
pflege, ein Amt, das er wiahrend dreier Amtsdauern, bis zum Jahr 1900,
mit groBer Aufmerksamkeit versah. Die Protokolle der Sekundarschul-
pflege jener Zeit sind nicht sehr mitteilsam; sie lassen aber deutlich erken-
nen, dal3 Weidmann dem Geschichtsunterricht und den Schulreisen sein
besonderes Augenmerk geliehen hat.

Nicht nebenséchlich war auch Weidmanns Mitwirkung bei der Gasver-
sorgung Thalwils. Eine solche gab es seit 1859, als in unmittelbarer Nahe
der Fabrikgebaude Schwarzenbach eine «Gasanstalt» erbaut wurde. Sie
wurde erst privat betrieben, erwies sich aber mit dem Wachsen der Bevdl-
kerung und der Industrien als zu wenig leistungsfiahig, so dal3 sich unter
Weidmanns Vorsitz die «Gaswerk Thalwil AG.» bildete, die ob der See-
straBe in der Néhe der Gemeindegrenze Oberrieden 1898 ein grioBeres
Gaswerk baute. Als dieses 1915/16 von der Gemeinde iibernommen wurde,
blieb er an der Spitze der neuen Gaskommission, deren Présidium er bis
zu seinem Tode innehatte. In den 1920er Jahren wurde die Gasversorgung
notleidend; Weidmann half mit einer Spende von Fr. 80 000.—.

Das Bild seiner vielseitigen Tétigkeit in der Gemeinde wére jedoch un-
vollsténdig ohne die Erwidhnung von Weidmanns Mitwirkung in der
Steuerkommission und spater in der Rechnungspriifungskommission, deren
Vorsitz er lange Jahre fiihrte.

Wie eng August Weidmann sich mit seiner Wohngemeinde verbunden
fithlte, deren Biirgerrecht er kurz nach seiner Wahl zum Gemeindeprési-
denten erwarb, geht aus den groBziigigen und zweckvollen Vergabungen
hervor, die ihm zu verdanken sind. Bei Lebzeiten schenkte er der Gemeinde
Thalwil eine Reihe von ansehnlichen Grundstiicken, so die Bauplatze fiir
ein grofBes Schulhaus und fiir das Biirgerheim. Der «Chilbiplatz», der zur
Abhaltung der Kirchweih wie auch fiir mancherlei andere 6ffentliche und
sportliche Zwecke dient, ist ebenfalls eine Weidmann’sche Schenkung.
Weder die Kinderkrippe Thalwil (1921) noch das Ferienheim der Thal-
wiler Schuljugend in Schwellbrunn (1924) wéren ohne die Freigebigkeit
Weidmanns so frith verwirklicht worden.

Nach seinem Tode erhielt die Gemeinde Thalwil Fr. 1650000.— fiir
die Losung bestimmter Aufgaben, so fiir die Erweiterung des Gemeinde-
hauses und des Biirgerheims, fiir den Bau des neuen Krankenhauses, fiir
die Erweiterung des Friedhofes und fiir den Bau einer Abdankungskapelle,
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nicht zu vergessen der «Orgelfonds» zur musikalischen Bereicherung des
Gottesdienstes in der reformierten Kirche, ein Fonds fiir die Kinderkrippe
und ein Schulreisefonds fiir die Sekundarschule. Die groBartigen Zuwen-
dungen Weidmanns haben es der Gemeinde Thalwil erméglicht, kost-
spielige, dem 6ffentlichen Wohl dienende Bauten zu erstellen, ohne dafiir
Schulden machen zu miissen.

Es ist aber nicht nur die Gemeinde Thalwil, die durch August Weid-
mann eine so tatkriaftige Forderung erfuhr; der Verschonerungsverein
erhielt eine stattliche Gabe; auch die Sanger-, Turner- und Schiitzenvereine
halten die Erinnerung an seine Generositat in Ehren.

Die Personlichkeit

Weidmann war, wie seine Zeitgenossen sagten, eine imposante Person-
lichkeit, eine Kraftnatur, die auf jedermann einen tiefen Eindruck machte.
Ihm eignete die Gabe, in allen Dingen das Wesentliche und auch die
schwache Seite sogleich deutlich wahrzunehmen, und die Energie, das als
richtig Erkannte ohne lange Bedenken oder Riicksichten in die Tat umzu-
setzen. Es entspricht seinem SelbstbewuBtsein und seiner schépferischen
Tatkraft, dal3 er leidenschaftlich gerne Hauser baute.

Ein junger Thalwiler Arzt, der nach einem eigenen Heim Ausschau
hielt, sprach bei Weidmann in der Absicht vor, von ihm ein Grundstiick fiir
den Bau eines Hauses zu erwerben. Nach kurzem Gesprich antwortete der
Gestrenge: «Verkaufen mochte ich mein Bauland nicht. Ich bin jedoch
bereit, dort, wo Sie zu bauen wiinschen, fiir Sie ein Haus zu erstellen. Plane
dafiir sind schon entworfen. Wenn Ihnen die Sache gefillt, kénnen Sie im
Herbst einziehen.»

Er besal3 nicht nur eine ungemeine Kérperkraft und eiserne Gesundheit,
sondern auch Zivilcourage, etwa im November 1918, als der Generalstreik
die Fabrik stillegte und die StraBe von Streikenden belagert war. August
Weidmann schritt ganz allein aufrecht und unbehelligt durch alle hin-
durch, um auf sein Biiro zu gehen.

So sparsam er im allgemeinen war — er beschdmte manchmal Ange-
stellte oder Angehorige durch seine Einfachheit —, so generds konnte er
wieder sein, wenn es galt, dem sozialen Empfinden gegeniiber einem treuen,
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rechtschaffenen Arbeiter Ausdruck zu geben. Es kam auch vor, dal3 er einer
augenblicklichen Laune folgte. Ein auswirtiger Fabrikant wollte Weid-
mann einmal wegen einer geringfiigigen Rechnungsdifferenz von fiinf
Rappen drgern und sandte ihm einen Arbeiter, der nach einer Stunde
Marsch in der Thalwiler Féarberei den Fiinfer personlich abzugeben hatte.
Weidmann driickte dem Uberbringer einen Fiinfliber als Botenlohn in die
Hand und sagte: «Geh, zeig deinem Meister, was du erhalten hast.»

Schone Handschriften, wie er sie schrieb, wiinschte er auch von seinen
Mitarbeitern. Im hohen Alter, als die Sehkraft seiner Augen schwicher
wurde, warf er aus Arger iiber schlechte Handschriften ganze Briefe unge-
offnet und ungelesen in den Papierkorb; die Angestellten fischten sie dann
in einem unbeobachteten Augenblick wiederheraus und konnten so manche
hiibsche Bestellung retten.

Wenn er die Post erledigt hatte, begab Weidmann sich in die «Gschau-
stube» zum Abmustern, d.h. zum Vergleichen der in seiner Farberei ge-
farbten Seidenstrangen mit den vom Kunden samt der Bestellung einge-
sandten Farbmustern. Alter Féarbertradition gemal3 wollte er jede Ware
persénlich sehen, bevor sie wegging, und in Sachen Farbensinn glaubte er
sich auf sein geiibtes Farberauge verlassen zu kénnen. Mit zunehmendem
Alter zeigten sich zwischen Weidmann und seinen Mitarbeitern beim
Abmustern in der «Gschaustube» ofter recht lebhafte Meinungsverschie-
denheiten, besonders bei der Beurteilung von Griintonen und Rotténen. Die
Férbermeister iiberstimmten ihn oft, ohne ihn jedoch iiberzeugen zu kén-
nen; denn Weidmann betrachtete sein subjektives Farbenempfinden als
mabBgebend und war auch viel zu stolz und eigensinnig, als dal3 er seine
Augen hitte iiberpriifen lassen. Man muf3 annehmen, August Weidmanns
Augen seien im Alter teilweise oder ganz «rotgriinblind» geworden.

Fiir den Chef einer Férberei war das um so fataler, als Weidmann keinen
Widerspruch ertrug, weder von seinen Angestellten noch von seinen Kun-
den. In dieser Zeit kam es etwa vor, daBl Weidmanns Mitarbeiter die fertige
Ware «schmuggeln» mulBten, d.h. sie wurde entgegen dem Willen des
Meisters, mit schlechtem Gewissen, doch in gewiinschter Ausfithrung, an
die Kundschaft abgeliefert, ohne dal3 er sie gesehen hatte.

Sein Berufsstolz ging ihm iiber alles. Er nannte sich nie Fabrikant, son-
dern stets Farber. Bei der Bearbeitung der Seide durfte kein einziger der
aulBerordentlich feinen Seidenféden zerrissen werden, weil das spiter beim
Winden Schwierigkeiten gab. «Eines Tages» — so erzdhlt ein alter Mit-
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arbeiter Weidmanns — «kam ich in meinem StraBenkittel statt in der
Farberbluse in die Gschaustube, und beim Heben einer Partie blieb ein
Faden an einem Knopf meines Kittels héingen. Weidmann sah das, nahm
seine kleine Schere aus der Westentasche und schnitt den Knopf ab, so dal3
der Faden unbeschadet gelost werden konnte. Dann bedeutete er mir un-
miBverstédndlich, den Sonntagskittel kiinftig daheim zu lassen, und reichte
mir den Knopf zum Annéhen.»

Familienleben und Biirgersinn

Es war August Weidmann, der selbst ein groBer Kinderfreund war,
nicht vergénnt, eigene Kinder zu haben. Seine erste Ehe dauerte nur wenige
Monate; die junge Gattin wurde ihm 1864 durch einen Ungliicksfall ent-
rissen. Sechs Jahre spiter verheiratete er sich mit Lucie Ziist (1850—1919),
der Tochter eines Arztes aus Rheineck; die Ehe blieb kinderlos.

Nicht nur im Geschift, auch im Hause herrschte August Weidmann als
unumschrénkter Gebieter. Er zerschnitt das Fleisch am Familientisch
immer selbst und pflegte am Sonntagmorgen, nach der Predigt, in seinem
Hause bald im Keller, bald im Estrich Inspektion abzuhalten.

Es entsprach seinem Temperament und seiner Stellung, Menschen um
sich zu haben, ab und zu auch in einem gréBeren gesellschaftlichen Rah-
men in seinem stattlichen Haus «am Gstad» Gaste zu empfangen; darunter
befanden sich viele Geschaftsfreunde, aber auch manche bekannte Politiker,
Maler und Musiker. Er besal3 zahlreiche Gemilde, darunter Werke von
Defregger, Kaulbach, Anker, Lenbach, Stuck, Bécklin, Schwind und Hod-
ler. Seine Géste pflegte er gut zu bewirten, erkundigte sich jedoch hinter-
her genau, ob sie ein Trinkgeld fiir das Personal dagelassen hatten. Das
tagliche Leben, das Weidmann fithrte, war denkbar einfach.

Statt eigener Kinder gingen zahlreiche junge Verwandte bei ihm aus
und ein; doch wuBte er wohl darum, dal3 sein bedeutendes Vermégen ihn
auch fiir sehr entfernte Verwandte zu einem beachtenswerten Onkel machte.

Seine irdische Habe hat August Weidmann nach Gutdiinken verteilt;
dabei leitete thn sein tiefes Bediirfnis, andern wohlzutun, Not zu lindern
und das Wohl des Gemeinwesens zu férdern.

In seinem Testament bedachte er neben seinen Hausangestellten und
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Arbeitern und Angestellten der Firma auch die vorerwahnte Stiftung, die
an die in den Ruhestand getretenen Angestellten und Arbeiter seiner Firma
Renten ausrichtet.

Es folgten die Gemeinde Thalwil, die Heimatgemeinde Lufingen, zahl-
reiche Vereine und wohltétige Institutionen aller Art. Zum SchluB sei die
Fiirsorge-Stiftung erwéhnt, die fiir alle Zeit seinen Namen tragen wird.

Die August Weidmann-Fiirsorge-Stiftung

In seinem Testament, das er im September 1923, fiinf Jahre vor seinem
Tod, errichtete, bestimmte August Weidmann, daB3 rund 6,5 Millionen
seines Vermogens zur Errichtung einer Stiftung im Sinne des Artikels 80
des Schweizerischen Zivilgesetzbuches zu dienen habe. Die Stiftung erhielt
den Zweck,

Personen beiderlei Geschlechts, vornehmlich im Kanton Ziirich domi-
zilierte Schweizerbiirger und -biirgerinnen, die in unverschuldeter
Weise in Not geraten sind, durch Zuschiisse aus den Stiftungsertrég-
nissen
zu unterstiitzen. Der Kreis der Begiinstigten wurde von Anfang an weit
gefal3t; alte, gebrechliche Leute, Invalide aller Art, «iiberhaupt Personen,
die nicht imstande sind, sich ohne groB8e Not zu leiden durchzubringen» —

Die Tatigkeit der Stiftung setzte am 1. Mérz 1930 ein; ihr Prasident
war Dr. Wilhelm Diirsteler; nach dessen Tod (1944) wurde Dr. Robert
Briner, damals Regierungsrat und Erziehungsdirektor des Kantons Ziirich,
mit diesem Amt betraut. Die Stiftungskommission erledigte jahrlich 700
bis 800 Fille; bis Ende Dezember 1958 hat sie dem Stiftungszweck Betrage
von zusammen rund 5,2 Millionen zugefiithrt. Die Stiftung steht unter
staatlicher Aufsicht. Thre Tatigkeit erfolgt weitgehend in Fiihlung mit
andern fiirsorgerischen Institutionen, d.h. sie arbeitet mit Jugenddamtern
und Fiirsorgestellen aller Art, mit Waisen- und Vormundschaftsbehorden,
Pfarramtern und Organisationen der Sozialmedizin zusammen. Es unter-
liegt keinem Zweifel, daB3 die Fiirsorgestiftung August Weidmann, die zu
den groBten Stiftungen des Landes gehort, fiir viele Notleidende zum
Segen geworden ist.
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Weidmanns Unternehmungen heute

Die Firma Farberei Weidmann AG. besteht heute noch und hat ihren
Sitz in Thalwil. Der Farbereibetrieb in Thalwil jedoch ist ein Bestandteil
der «Vereinigten Farbereien und Appretur AG. Ziirich und Thalwil»,
welche im Jahr 1933 aus der Zusammenlegung von drei Firmen entstand.
Weidmanns Unternehmen ist von ithnen das dlteste.

August Weidmanns grof3e Sorge war die Bestellung eines Nachfolgers.
Um das Jahr 1908 herum wurde ihm durch Professor Gnehm an der ETH
ein junger Chemiker, Wilhelm Diirsteler, empfohlen, der soeben mit einer
vielbeachteten Dissertation iiber die Bestimmung der Seidenbeschwerung
doktoriert hatte. Dr. Diirsteler trat in die Dienste Weidmanns, und dieser
erkannte bald die hervorragenden Gaben Dr. Diirstelers. Er machte ihn zu
seinem engsten Mitarbeiter und setzte ihn spéter als Nachfolger ein.

In Hottingen hatte 1857 Konrad Wirth-Kaegi mit seinem Bruder Hein-
rich eine Seidenstoffappretur ins Leben gerufen. Aus dem anfanglich
handwerklichen Betrieb entwickelte sich diese Firma zu einem bedeuten-
den Unternehmen, sah sich aber in den 1890er Jahren wegen des Export-
riickgangs veranlaBt, mit zwei Konkurrenzunternehmen in Ziirich (Straeh-
ler & Co. und Wyder & Schiller) zur Seidenstoffappretur Ziirich AG. zu
fusionieren. Die neue Firma entwickelte sich weiter unter Hans Conrad
Wirth-Lindenmeyer und seinen beiden S6hnen Conrad Wirth-von Muralt
und Max Wirth-Kaelin. Wéhrend der Wirtschaftskrise anfangs der 30er
Jahre schloB3 sie sich mit der Féarbere1t Weidmann AG. und der Stiickfdir-
berei Ziirich AG. zusammen.

Die letztgenannte Firma war 1886 im Hard unter der Leitung von
August Weidmann, Albin Leuzinger, J. Schinz und K. Wildbolz entstan-
den, hatte aber jahrelang mit Schwierigkeiten zu kdmpfen, bis sich ihr
Verfahren, d.h. die Stiickfarbung, anlaBlich des Modewechsels von 1910
langsam durchsetzte. Dr. Conrad Friih-Stavridi hatte die Direktion der
Stiickfirberei 1904 tibernommen und war malBgeblich an der technischen
Entwicklung beteiligt.

Seither pflegen die drei Stammfirmen in gemeinsamer Anstrengung die
Tradition der Qualitdtsarbeit unter der Leitung von Conrad Wirth-von
Muralt und A. W. Gemuseus-Diirsteler weiter.

Hans Rudolf Schmid
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