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1996 und der EVU

: ner Bericht des Zentraf;részgfeaten des EVU iber das Jahr 1996

an die Delegiertenversammiung

Durch die Armee 95 ist vieles
verandert worden. Auch der
EVU musste sich dem Wan-
del stellen. Einiges ist gelun-
gen, vieles hat jedoch leider
noch nicht angepackt wer-
den koénnen. Ich ware sehr
interessiert, von lhnen zu
héren, was gut und was
schlecht war. Verbesserun-
gen sind immer maoglich!
Nehmen Sie sich doch ein
paar Minuten Zeit, um mir
Ihre Eindriicke Uber das Ver-
gangene und lhre Winsche
far die Zukunft mitzuteilen.
Ich danke Ihnen im Voraus
far thre Bemihungen!

Das Vereinsjahr 1996 war
gepragt durch einige Veran-
derungen. Der Zentralvor-
stand hatte sich vor einem
Jahr folgende Ziele gesteckt:

¢ Umorganisation des Zen-
tralvorstandes und Aus-
richtung der Arbeit auf die
noch zu vereinbarenden
Ziele

e Mitgliederzuwachs von
2%

e Steigerung der Aktivita-
ten auf tber 35 000
Mannstunden

® \erabschiedung der neu-
en Weisung Katastro-
phenhilfe

e Einigung auf ein neues
Konzept im Bereich der
vordienstlichen Ausbil-
dung mit dem BAUT Ab-
teilung Ausbildung Uem
Trp

Gemessen an der Zielerrei-
chung, hat der Zentralvor-
stand ein schlechtes Vereins-
jahr hinter sich. Von den funf
Zielen konnte lediglich eines
erreicht werden. Einzig die
Umorganisation des Zentral-
vorstandes konnte terminge-
recht abgeschlossen wer-
den. Die anderen vier Ziele
wurden teilweise deutlich
verfehlt. Dies stimmt mich
und wahrscheinlich auch an-
dere etwas nachdenklich.

Wie bereits erwdhnt, verlief
die Umorganisation im Zen-
tralvorstand ruhig und rei-
bungslos. Sie entsprach ei-
nem grossen Bedurfnis der
Sektionen; denn im Gegen-
satz zu frher haben sie fur
die An- und Abmeldung von
Aktivitdten nur noch einen
Ansprechpartner im Zentral-
vorstand. Auch die Bildung
eines Ausschusses, sozusa-
gen der Geschaftsleitung des
EVU, entspricht heutigen
Vorstellungen moderner Un-
ternehmensfuhrung. Wir
sind Uberzeugt, dass wir in
der neuen Organisation viel
effektiver arbeiten kénnen.

Statt  eines Mitgliederzu-
wachses um 2% hat der Ver-
band einen  Mitglieder-

schwund um ganze 4% hin-
nehmen mdissen, was einer
Reduktion von 75 Mitglie-
dern entspricht. Dies ist kein
gutes Ergebnis, und es be-
darf im neuen Jahr ganz be-

sonderer An-
strengungen
von Zentral-
vorstand und
Sektionen,
wenn wir die-
sen Trend bre-
chen wollen.

Dafir konnten wir unsere
Zielsetzung betreffend gelei-
steter Mannstunden beinahe
erreichen und damit die Lei-
stung im vorletzten Jahr
massiv verbessern. Zu 94%
konnte die Vorgabe erreicht
werden. Die 32 780 geleiste-
ten Mannstunden bedeuten,
dass jedes der 1821 Mitglie-
der 18 Stunden Weiterbil-
dung im EVU genossen hat,
was etwa zwei zusatzlichen
Ausbildungstagen ent-
spricht. Das ist ein sehr gutes
Ergebnis. Der Zentralvor-
stand dankt allen Mitglie-
dern fur das aktive Mitma-
chen. Den Sektionsvorstan-
den gebuhrt fir die Vorberei-
tung und Durchfiihrung der
Anldsse ein ganz besonderer
Dank.

Der Zentralvorstand ist der
Meinung, dass er sein mog-
lichstes getan hat, um die
beiden letztgenannten Ziele
zu erreichen, namlich die Ver-
abschiedung der neuen Wei-
sung Uber die Katastrophen-
hilfe und die Einigung auf ein
neues Konzept im Bereich
der vordienstlichen Ausbil-
dung. Wir kénnen an dieser
Stelle bestdtigen, dass der
Mangel in der Zielerreichung
nicht am guten Willen der
Mitarbeiter des EMD, son-
dern an massiven Personal-
engpdssen in den betreffen-
den Abteilungen liegt. Bei
der Katastrophenhilfe hat
man uns versichert, dass im

Falle eines Falles alles rei-
bungslos funktionieren wiir-
de. Das noch immer fehlende
Konzept in der vordienstli-
chen Ausbildung schmerzt so
sehr, weil diese Kurse ein
grosses Potential fur die Wer-
bung von neuen Mitgliedern
darstellen.

Zum Schluss doch noch vier
erfreuliche Mitteilungen:

e Unsere finanzielle Basis ist
nach wie vor sehr gesund.
Einmal mehr konnte der Kas-
sier einen Ertragstiberschuss
erwirtschaften. 1996 betrug
er ca. Fr. 15 000.-. Bravo!

e Mittlerweile sind alle un-
sere Formulare elektronisch
erhaltlich, was den Sektio-
nen sicher sehr entgegen-
kommt.

e Termingerecht haben wir
einen Nachfolger unseres
Redaktors fur den «iber-
mittler» finden kénnen. Der
Zentralvorstand ist von der
ersten Ausgabe sehr befrie-
digt und spricht dem neuen
Redaktor ein Lob aus.

e Mitglieder des EVU haben
eine Software erstellt, damit
bei der Funkstation SE-430
der Fernschreiber durch ei-
nen PC ersetzt werden kann.
Im Funknetz ist Mischbetrieb
maglich. Die Benutzer sind
begeistert. Der Zentralvor-
stand dankt den initiativen
Mitgliedern, die die Software
geschrieben haben.

Leider mussten wir im letzten
Sommer von unserem treuen
Kameraden und Ehrenmit-
glied Albert Heierli fir immer
Abschied nehmen. Sein stets
kameradschaftliches Verhal-
ten und sein Wirken im Zen-
tralvorstand und in der Sekti-
on Bern speziell im Bereich
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unseres Nachwuchses wird
unvergessen bleiben.

Damit die Arbeit im Zentral-
vorstand zielgerichtet erle-
digt werden konnte, hat sich
der Vorstand zu vier offiziel-
len Vorstandssitzungen so-
wie zu etwa zu einem Dut-
zend speziellen Arbeitssit-
zungen getroffen. Fur die
Uberaus grosse Arbeit moch-
te ich meinen Kameraden im
Zentralvorstand ganz herz-
lich danken.

Im weiteren mochte ich den
verschiedenen Stellen im
EMD, der Untergruppe Fiih-
rungsunterstitzung, der Un-
tergruppe Personelles, dem
Bundesamt fur Unterstit-
zungstruppen Abteilung
Ubermittlung und dem Heer
fur die sehr gute Zusammen-
arbeit und die dusserst wert-
volle Unterstltzung unserer
Aktivitdten ganz herzlich
danken, auch wenn wegen
der Umorganisation im EMD
unsere Anliegen nicht immer
mit hochster Prioritat haben
behandelt werden koénnen.
Unsere Probleme haben bei
den Mitarbeitern immer ein
offenes Ohr gefunden, und
man hat sich stets bemuht,
eine flir beide Seiten gute
Losung zu finden. Einschlies-
sen in meinen Dank mochte
ich auch die Sektion ausser-
dienstliche Ausbildung und
Militéarsport beim Heer.

Ganz speziell mochte ich
aber den Prasidenten und ih-
ren Vorstandskameraden der
30 Sektionen flr ihre enorme
Arbeit, die sie auch im ver-
gangenen Jahr wieder fir die
Sache des EVU geleistet ha-
ben, bestens danken.

Im Jahr 1997 stehen fr mich
sechs Schwerpunkte im Vor-
dergrund. Es sind fast die
gleichen wie im letzten Jahr:

e \ereinbaren von Zielen
mit allen Kameraden im Zen-
tralvorstand

e Erfassen der Ausbildungs-
qualitat der Kurse und Ubun-
gen in den Sektionen

* Mitgliederzuwachs von 1%

e Steigerung der Aktivita-
ten auf tber 35000 Mann-
stunden

e \Verabschiedung der neu-
en Weisung Katastrophen-
hilfe

e Einigung auf ein neues
Konzept im Bereich der vor-
dienstlichen Ausbildung mit
dem BAUT Abteilung Ausbil-
dung Uem Trp

Ich freue mich auf ein weite-
res interessantes und erfolg-
reiches Jahr und hoffe auch
auf lhre Unterstitzung.

Eidgendssischer Verband der
Ubermittlungstruppen EVU
Euer Zentralprasident:
Major Hansjorg Hess

Beaucoup de choses ont
changé avec le concept « Ar-
mée 95 ». LUAFTT a da, elle
aussi, s'adapter au change-
ment. Si certaines choses ont
réussi,  beaucoup, mal-
heureusement, n’ont pas
encore pu étre véritablement
prises en main ! Je serais tres
intéressé de savoir ce qui,
selon vous, a été bon, et ce
qui a été mauvais. Les
améliorations sont toujours
possibles ! Consacrez  s'il
vous plait quelques minutes a
me communiquer vos im-
pressions sur les événements
passés, et vos désirs pour
I'avenir. Je vous remercie
d’avance de vos efforts.
Pour  notre  association,
|'année 1996 a été marquée
par quelques changements.
Le Comité central s'était fixé,
il'y aun an, les objectifs sui-
vants :

e réorganisation du Comité
central et orientation du tra-
vail sur des objectifs a conve-
nir

e augmentation de |'effectif
des membres de 2%

e accroissement des activi-
tés a plus de 35 000 heures-
hommes

¢ adoption de la nouvelle di-

rective sur l'aide en cas de
catastrophe

e accord sur un nouveau
concept dans le domaine de
I'instruction préparatoire
avec |'Office fédéral des ar-
mes et des services d'appui -
section de I'instruction des
troupes de transmission.

Si I'on considere le degré de
réalisation des objectifs, le
Comité central a derriere lui
une mauvaise année. Sur les
cing objectifs, un seul a pu
étre atteint. Seule la réorga-
nisation du Comité central a
été menée a bien dans les
délais prévus. Les quatre
autres objectifs ont été, par-
fois, nettement manqués.
Cela me donne a réfléchir, a
moi et sans doute aussi a
d'autres.

tat n’est pas bon et il faudra,
au cours de cette année, des
efforts tout particuliers de la
part du Comité central et des
sections si nous voulons ren-
verser cette tendance.

En revanche, nous avons pra-
tiguement atteint notre ob-
jectif concernant la prestati-
on en heures-hommes, et
ainsi amélioré sensiblement
le résultat par rapport a
I'année précédente.
Limpératif a été réalisé a
94%. Les 32 780 heures-
hommes effectuées signi-
fient que chacun des 1821
membres a bénéficié de 18
heures de perfectionnement
au sein de I'AFTT, ce qui cor-
respond a environ deux jours
d'instruction supplémentai-
res. C'est un tres bon résul-

1996 et I'AFTT

Rapport annuel du président central, soumis a
I’Assemblée des délégués ordinaire de I'AFTT

Comme je l'ai dit, la réorgani-
sation du Comité central
s'est déroulée de maniere
harmonieuse et ordonnée.
Elle répondait a un besoin
évident des sections qui
désormais, contrairement a
ce qui existait précédem-
ment, n‘ont plus pour an-
noncer |'organisation ou la
cessation d’activités qu’un
seul interlocuteur au Comité
central. De méme, la consti-
tution d'un comité, en quel-
que sorte la direction de
I'AFTT, correspond a l'idée
qu’onse faitaujourd’huidela
conduite d’une entreprise
moderne. Nous sommes
convaincus que, dans la nou-
velle  organisation, nous
pourrons travailler de ma-
niere beaucoup plus efficace.
Au lieu d'une augmentation
de I'effectif des membres de
2%, l'association enregistre
une diminution d'un bon
4%, ce qui correspond a 75
membres de moins. Ce résul-
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tat. Le Comité central remer-
cie tous les membres de leur
participation active. Les co-
mités des sections méritent
des remerciements tout par-
ticuliers pour la préparation
et la tenue des manifesta-
tions.

Le Comité central est d'avis
qu’il a fait tout son possible
pour atteindre les deux der-
niers objectifs mentionnés, a
savoir I'adoption de la nou-
velle directive sur l'aide en
cas de catastrophe et
I'accord sur un nouveau con-
cept dans le domaine de
I'instruction  préparatoire.
Nous pouvons confirmer ici
gu'on ne saurait mettre en
doute la bonne volonté des
collaborateurs du DMF, et
que la situation estimputable
a des insuffisances massives
d'effectifs dans les services
concernés. Pour ce qui est de

Suite: page 10



Das letzte Treffen im Tessin, im Jahr
1993, ist mir noch in freudiger Erinne-
rung, besonders auch wegen der gros-
sen Anzahl der Teilnehmer. Dies hat
mich dazu bewegt, firr dieses neue Tref-
fen mit dem gleichen Einsatz und der
gleichen Freude die Koordinationsgrup-
pe zu leiten — in der Hoffnung, Ihnen
einenangenehmen und abwechslungs-
reichen Aufenthalt zu bieten.

Unsere alljahrliche Versammlung ist
eine wichtige Gelegenheit fiir den Aus-
tausch von Informationen, Ideen und
Strategien und um die freundschaftli-
chen Beziehungen zu verstarken. Die-
ses Treffen ist uns zudem Ansporn, un-
sere Aktivitdten auch in Zukunft dyna-
misch weiterzufiihren.

Das Komitee und alle Angehérigen der
Sektion Tessin erwarten Sie mit Freude
am 12.und 13. April in Lugano!

Bienvenues a Lugano
En tant que présidente du comité
d’organisation j'ai le plaisir de vous so-

uhaiter la plus cordiale bienvenue a I
Hotel De la Paix de Lugano-Paradiso
pour la 69éme Assemblée des délé-
gués.

De notre derniére rencontre au Tessin
de 1993, je garde un trés bon souvenir,
aussi pour la nombreuse participation,
et C'est avec le méme enthousiasme,
que j'ai accepté de présider le groupe
chargé de coordonner ce nouveau ren-
dez-vous dans |’ éspoir de vous offrir un
séjouragréable et un programme varié.

Notre Assemblée annuelle en avril sera
certainementun momentimportant de
rencontre, en vue d' échanger des in-
formations, des idées, des stratégies,
ceseral’ occasion de renforcer nosliens
d’ amitié et une incitation a poursuivre
ensemble dans le futur avec le méme
dynamisme notre activité.

Le comité et tous les membres de la
Section Tessin vous attendent avec
beaucoup de sympathiele 12 et 13 avril
prochain a Lugano.

La presidente del CO AD 97
sdt trm Sandra Isotta

Suite du page 8

I'aide en cas de catastrophe,

onnousaassuréqu’encasd’urgence
tout fonctionnerait sans incident.
'absence de nouveau concept
dans le domaine de I'instruction
préparatoire est d‘autant plus
facheuse que ces cours représen-
tent un gros potentiel de recrute-
ment de nouveaux membres.

Pour terminer, encore quatre nou-
velles réjouissantes :

¢ Notre base financiére demeure
trés saine. Une fois de plus, notre
caissier enregistre un excédent
qui, en 1996, s'est élevé a environ
15 000 francs. Bravo !

e Al'heure actuelle, tous nos for-
mulaires sont disponibles par voie
électronique, ce qui est certaine-
ment tres pratique pour les sec-
tions.

e Nous avons trouvé a temps un
successeur au rédacteur de notre
bulletin «transmissions». Le Co-
mité central s'est montré trés sa-
tisfait du premier numéro, et a
exprimé ses félicitations au nou-
veau rédacteur.

e Des membres de I'AFTT ont
créé un software grace auquel le
télex de la station radio SE-430 a
pu étre remplacé par un PC. Une
exploitation mixte est possible
dans le réseau radio. Les utilisa-
teurs sont enthousiasmés. Le Co-
mité central remercie les membres
doués d'initiative qui ont créé ce
software.

Malheureusement, nous avons eu
le chagrin de dire un dernier
adieu, I'été dernier, a notre fidéle
camarade et membre d’honneur
Albert Heierli. Nous n’oublierons
ni son comportement toujours in-
spiré d'un authentique esprit de
camaraderie, ni son action au Co-
mité central et dans la section de
Berne, en particulier en faveur de
la reléve.

Pour accomplir le travail néces-
saire a la réalisation de ses objec-
tifs, le Comité central a tenu qua-
tre séances officielles de comité
ainsi qu’'une douzaine de séances
spéciales de travail. Je tiens a re-
mercier ici trés chaleureusement
mes camarades du Comité central
de I'énorme travail qu'ils ont ac-
compli.

Par ailleurs, j'aimerais remercier
aussi les différents services du
DMEF, le Groupe de I'aide au com-
mandement, le Groupe du per-
sonnel de I'armée, I'Office fédéral
des armes et des services d'appui,
division des troupes de transmissi-
on, ainsi que l'armée pour leur
excellente collaboration et pour le
soutien extraordinairement pré-
cieux qu'ils ont apporté a nos
activités, méme si, en raison de la
réorganisation du DMF, nos
préoccupations n’‘ont pas tou-
jours pu étre traitées en premiere
priorité. Dans tous les cas, nos
problemes ont été écoutés avec
attention par les collaborateurs
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Begriissung durch den Zentralprasidenten
In Memoriam der verstorbenen Verbandsmitglieder
Feststellung der Anzahl der Delegierten und Wahl der Stimmenzahler

 Protokoll der 68. ordentfxchea Delegiertenversammlung vom 28. April

Jahresbericht des Zentralvorstandes
a) Rechnungsablage der Zentralkasse

b) Revisorenbericht

Déchargeerteilung an den Zentralvorstand

 Erganzungswahlen in den 2 Zentralvorstande

Antrag des Zentralvorstandes auf Anderung der Zentralstatuten (Art. 3,
2Zweck und Ziel)

Vergebung der Wanderpreise und Ehrungen

Verschiedenes

ions du président central

In memoriam des membres décédés
Détermination du nombre exacte des délégués et nomination des
scrutateurs

Proces-verbal de la 68e assemblée ordinaire des délégués du 28 avril
1996 a Fribourg

Rapport annuel du comlté central

a)Présentation des comptes de la caisse centrale

b) Rapport du réviseur

Décharge au comité central

Elections complémentaires au comité central

Proposition du comité central concernant la modification des

statuts centraux (Art. 3, But et objectif)

Attribution des prix et distinctions

Divers

Ordine de giorno
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10.

Saluto del presidente centrale

In memoriam dei soci defunti

Accertamento del numero dei delegati e nomina degli scrutatori
Verbale della 68a assemblea ordinaria dei delegati del 28 aprile 1996
a Fribourg

Rapporto annuale del comitato centrale

a)Rapporto finanziario della cassa centrale

b)Rapporto del revisore

Voto di fiducia per il comitato centrale

Elezioni complementare del comitato centrale

Proposta del comitato centrale per la modificazione dei statuti
centrali ( Art. 3, Scopo e obiettivo)

Distribuzione dei premi e onorificenze

Varie

des différents services, qui se sont
toujours efforcés de trouver une
solution satisfaisante pour les
deux parties. J'aimerais inclure
aussi dans mes remerciements la
Section de l'instruction hors du
service et du sport militaire.

Enfin, je remercie trés vivement les
preSIdents et membres des comi-
tés des 30 sections de
I'exceptionnel travail qu’ils ont
accompli a nouveau I'année der-
niere en faveur de I'AFTT.

Je vois pour I'année 1997 six ob-
jectifs prioritaires, qui sont pres-
que identiques a ceux de l'année
derniere :

e convenir d'objectifs avec tous
les camarades du Comité central
e évaluer la  qualit¢é  de
Iinstruction donnée dans les
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cours et exercices au sein des sec-
tions

e augmenter |'effectif des mem-
bres de 1%

e accroitre les activités a plus de
35”000 heures-hommes

e adopter la nouvelle directive
sur I'aide en cas de catastrophe
® se mettre d'accord sur un nou-
veau concept dans le domaine de
I'instruction  préparatoire  avec
I'Office fédéral des armes et des
services d'appui - service de la forma-
tion des troupes de transmission.

Je me réjouis de vivre une nouvelle
année intéressante et réussie, et je
compte sur votre appui.

Association fédérale des troupes
de transmission AFTT

Le président central:

Major Hansjorg Hess
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