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Der EVU-Zentralvorstand berichtet

Ausserdienstliche Tatigkeit der militarischen
Verbande: Konzept 95

Am [.1.95 trat fast unbemerkt das neue
Konzept der ausserdienstlichen Titigkeit
der militirischen Dachverbinde, erlassen
vom Ausbildungschef der Armee Kkdt
Christen, in Kraft.

Es bringt einige Neuerungen, die ich Ihnen
nicht vorenthalten mochte.

Das seit lingerem bekannte Armeeleitbild
1995 sagt iiber die ausserdienstliche Titig-
keit der militdrischen Dachverbinde fol-
gendes aus:

- Die ausserdienstliche Titigkeit triigt zur
Erhaltung der militdrischen Grund-
kenntnisse bei und fordert den  Miliz-
gedanken.

- Den interessierten Angehorigen der Ar-
mee gibt sie die Moglichkeit, die eigene
Leistungsfihigkeit zu fordern. Wer sich
ausserdienstlich engagiert, soll seine so
erworbenen Kenntnisse und Fihigkeiten
in die Armee einbringen kénnen.

- Sie wird u.a. durch anerkannte private
Vereinigungen getragen, durch finanz-
ielle Mittel des Bundes gefordert und
durch die Armee materiell unterstiitzt.

Dabei werden unter ausserdienstlicher Té-
tigkeit sdmtliche freiwilligen Aktivititen,
militdrische und sportliche, der anerkannten
militidrischen Dachverbinde, welche
ausserhalb des Dienstes im In- und Ausland
stattfinden, verstanden.

Im wichtigsten Leitgedanken des neuen
Konzeptes wird festgehalten, dass die frei-
willige ausserdienstliche Titigkeit der mili-
tarischen Dachverbiinde, die sich nach den
Ausbildungsschwergewichten der Armee
auszurichten hat, bezweckt, die Angehori-
gen der Armee ausserhalb der militéirischen
Schulen und Kursen aus- und weiterzubil-
den.

Die freiwillige ausserdienstliche Titigkeit

der militdrischen Dachverbidnde soll in
fiinf Bereichen durchgefiihrt werden:

- Allgemeine Grundausbildung wie
allgemeine Informationen iiber
Armeebelange, ACSD- oder San D
Ausbildung oder Schiessen.

- Funktionsbezogene Fiihrungsausbil-
dung

- Fach-respektive Truppengattungsbe-
zogene Ausbildung wie Umschulung-
en, Repetitorien oder Fachwettkdmpfe

- Militdrsportliche Ausbildung

- Weitere Anlisse wie Seminare, Vor-
trige usw.

Es ist vorgesehen, dass die Aus- und Wei-
terbildung der Ausbildungstriger durch
den Stab der Gruppe fiir Ausbildung in
Zusammenarbeit mit den zustindigen
Bundesdmtern in speziellen Kursen und
Seminaren stattfindet.

Neu geregelt werden vorallem auch die fi-
nanziellen Leistungen des Bundes.
Folgende fast ausschliesslich leistungsab-
hingigen Barbeitrige an die militirischen
Dachverbiinde sind vorgesehen:

- Grundbeitrag fiir die Verwaltungs-
und Organisationskosten abgestuft auf
die Mitgliederzahl (wie bisher)
- Beitridge fiir teilnechmende Angehorige
der Armee basierend auf
- der Anzahl der bestandenen Norm-
tibungen

- erfiillten Kaderkurse

- bestandenen Fachausbildung und -
wettkdmpfe

- bestandenen Sporttrainings und -
wettkdmpfe

- Beitrige fiir aktive und ehemalige An-
gehorige der Armee auf Grund der
Anzahl der Beteiligungen als Ausbild-
ner und Wettkampffunktionir

- Beitriige fiir Junioren auf Grund der
entsprechenden Verordnung (Beteili-
gung vordienstlichen Ausbildung und
J+S).

Dieses Konzept, bei dem neu wegen der

personell und finanziell —geénderten

Rahmenbedingungen nur noch die ergeb-

nisorientierte Aus- und Weiterbildung der

Angehorigen der Armee beriicksichtigt

wird, muss nun in diverse Verordnungen

und Weisungen eingearbeitet werden. Es

sind dies

- Verordnung des Bundesrates fiir die
ausserdienstliche Tétigkeit der militi-
rischen Dachverbénden und die dazu-
gehorige Weisung des Ausbildungs-
chefs

- Weisung fiir die Schulung der Aus-
bildungstriager der militérischen
Dachverbinde

- Die Weisung fiir die Abgabe von
Armeematerial ist wenn notig anzu-
passen.

- Alle oben aufgefiihrten Regelungen
sollen auf den 1.1.1996 (friihester Ter-
min) Inkraftgesetzt werden.

Die Auswirkungen dieses neuen Konzep-
tes auf den EVU sind fiir mich zur Zeit
noch nicht klar. Ich werde mich allerdings
in den nidchsten Wochen und Monaten dar-
um kiimmern und Sie auf dem Laufenden
halten.

Der Zentralprdsident
Hansjorg Hess
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