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SCHWEIZER ARMEE

Interview mit Bundesrat Jean-Pascal Delamuraz, Vorsteher des Eidgendssischen

Militdrdepartementes

Fahigkeiten auch zwischen
den Diensten trainieren

Pi. Wir danken Bundesrat Jean-Pascal Delamuraz ganz besonders, dass er zuhanden des
PIONIER die nachstehenden Fragen beantwortet hat und hoffen, damit bei unseren Lesern

auf reges Interesse zu stossen.

Welches waren fir Sie die bisher wichtigsten
Ereignisse in lhrer Amtszeit als Vorsteher des
Eidgendssischen Militdrdepartementes?

Ich lege Wert auf die Feststellung, dass wir in
der Schweiz kein Prasidialsystem kennen und
die Exekutive demnach auf dem Kollegialprin-
zip regiert. Die sieben Bundesrate sind also
nicht nur Departementsvorsteher.

Das bedeutet, dass mein erstes Regierungsjahr
ebenso von allgemeinen politischen Ereignis-
sen wie solchen des Departementes gepragt
ist.

Als Chef des Eidgendssischen Militardeparte-
mentes mochte ich meine standigen Kontakte
mit der Armee im Felde, mit den militarischen
Vereinigungen und mit all jenen Organisationen
hervorheben, die um die Dissuasion und eine
wirksame Verteidigung besorgt sind. Die klare
Entscheidung des Schweizervolkes gegen die
Zivildienstinitiative am 26. Februar 1984, der
positive  Abschluss des Beschaffungspro-
gramms flr den Panzer Leo 2 und die Kontakte
mit mehreren europaischen Verteidigungsmini-
stern und jenem der USA sind Ereignisse, die
ich besonders hervorheben mdchte.

Welche Erfahrungen aus der Gesamtverteidi-
gungstbung 1984 werden in ein neues Armee-
leitbild einfliessen?

Die Auswertung aller gesammelten Erfahrun-
gen aus der Gesamtverteidigungstibung 1984
(GVU 84) wird einige Zeit beanspruchen. Eine
GVU ist nicht ausschliesslich eine Ubung der
Armee, sondern umfasst die zivile Flihrung des
Bundes und der Kantone in Zusammenarbeit
mit der Armee. Lehren aus solchen Ubungen
werden die sicherheitspolitischen Uberlegun-
gen aller Fuhrungskrafte in Zivil und Armee
beeinflussen. Ein unmittelbarer Zusammen-
hang zu einem Armeeleitbild ist damit hoch-
stens bedingt gegeben. Die Gestaltung eines
Armeeleitbildes beruht auf anderen Vorausset-
zungen: Es stellt in der Regel die Gesamtheit
der Erkenntnisse und Bedingungen dar, die fiir
den Ausbau des militarischen Verteidigungsin-
struments Beriicksichtigung finden sollen. Er-
kenntnisse aus der GVU konnen dabei ein-
fliessen.

Die Armee in den neunziger Jahren: Welche
besonderen Anforderungen wird das Kriegsbild
der Zukunft an den Wehrmann stellen?

Niemand kann voraussagen, wie das Umfeld in
den neunziger Jahren aussieht, und niemand
besitzt eine prazise Vorstellung, welche Gefah-
ren flr unsere staatliche Existenz daraus er-
wachsen konnen. Leichter fallen Prognosen zur
Rustungstechnologie. Die Waffensysteme, die
in den neunziger Jahren operationell sein wer-
den, sind heute bereits in Diskussion oder
schon in Planung und Herstellung. Das gultige
Armeeleitbild nennt einige Rahmenbedingun-
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gen, welche fir die Anforderungen an die Ar-
mee grundlegend sind. Das Milizsystem wird
erhalten bleiben. In einzelnen Bereichen ist ei-
ne Professionalisierung nicht zu vermeiden, um
einen genligenden Ausbildungsstand sicherzu-
stellen und die Présenz rund um die Uhr zu
gewabhrleisten. Bei der Arbeit im Verband geht
es schwergewichtig darum, Einheiten zusam-
menzuschweissen und im Kampf der verbunde-
nen Waffen zu schulen. Daneben wird sich der
Wehrmann vermehrt — neben den altherge-
brachten physischen und psychischen Anforde-
rungen an einen Krieg — mit den technologi-
schen Spriingen der Ristungsguter auseinan-
derzusetzen haben. Alte Systeme werden im
Verbund mit neuen Systemen eingesetzt wer-
den und Gefechtstechnik und Taktik beein-
flussen.

Welche Aufgaben koénnten die militérischen
Verbande im Rahmen ihrer ausserdienstlichen
Tétigkeit im vermehrten Masse tibernehmen?

Die ausserdienstlichen Tatigkeiten sind ein we-
sentlicher Bestandteil unseres Milizsystems.
Mit ihren kurzen Dienstzeiten, die einige Jahre
auseinanderliegen konnen (Landwehr, Land-
sturm), muss die Armee damit rechnen konnen,
dass ihre Angehorigen gewisse militarische Fa-
higkeiten auch zwischen den Diensten trainie-
ren. Die 40 militdrischen Dachverbénde mit
Uber 650 Sektionen haben diese Aufgabe in
verdankenswerter und aufopfernder Weise
Ubernommen. Im Vordergrund der Erganzung
und Vertiefung des Ausbildungsstoffes steht die
technische und Gefechtsausbildung in einfa-
chen Ubungen, wenn moglich im Waffenver-
bund.

Die Kader sollen in der Beurteilung der Lage,
der Entschlussfassung und der Befehlsgebung
sowie in Menschenfiihrung geschult werden.
Da ausser dem obligatorischen Schiessen die
ausserdienstliche Tatigkeit freiwillig erfolgt, sind
die Leistungen und die grossen Teilnehmerzah-
len an und fir sich schon beachtlich und lo-
benswert. Eine vermehrte Téatigkeit kann nicht
befohlen werden. Méglichkeiten, sie zu intensi-
vieren, bestehen aber durchaus; am ehesten
Uber die eigene Truppengattung oder Fachrich-
tung hinaus. So koénnten Besuche bei anderen
Truppengattungen, Exkursionen und Vortrage
den Blickwinkel erweitern und vor allem das
gegenseitige Verstandnis fordern.

Wie kann dem Problem der Untervertretung
von Westschweizern und Tessinern in den Ka-
derkursen der Armee wirksam begegnet
werden?

Man muss sich vor Verallgemeinerungen hu-
ten. So ergeben unsere Statistiken, dass bei
den zum Korporal vorgeschlagenen Rekruten
die Tessiner deutlich stérker vertreten sind als
die Deutschschweizer oder gar die Romands.

Etwas anders sieht es bei den Vorschlagen
zum Fourier, Feldweibel oder Leutnant aus.
Hier besteht ein Unterschied zwischen den
Deutschschweizern und den Lateinern, der zu
einem Kadermangel in den franzosisch- und
italienischsprachigen Verbanden fiihrt.

In welchem Umfang bestehen Kontakte zu aus-
ldndischen Armeen? Stossen derartige Bezie-
hungen und eine mdgliche Zusammenarbeit im
Parlament auf Widerstand?

Die Kontakte zu auslandischen Armeen werden
militar-protokollarisch betreut. Der Leitungs-
stab, ein Entscheidungsinstrument des Depar-
tementschefs, setzt sich mit solchen gegensei-
tigen Kontakten und Besuchsplanungen aus-
einander. Die hauptsachlichsten Kontakte fin-
den auf Stufe Departementschef — also auf Mi-
nisterebene — und Generalstabschef — also Ar-
meestufe — statt. Daneben gibt es Kontakte auf
der Ebene von Spezialisten in besonderen
Fachbereichen. Viele Besonderheiten in unse-
rer Armee sind flr auslandische Armeen nach-
ahmenswert. Der auslandische Gast kann sich
ein eigenes Bild Uber unsere Vorbereitungen,
den Geist und die Beschaffenheit unserer Trup-
pen machen. Diese Kontakte stossen im Parla-
ment nicht auf Widerstand.

Auf der andern Seite pflegt die Schweiz in
ihrem eigenen Interesse bei Ristungsgeschéf-
ten nach allen Seiten gute Kontakte, sie ist
deshalb daran interessiert, auch die Erfahrun-
gen anderer Lander kennenzulernen.

Bestehen aufgrund der offensichtlich guten Er-
fahrungen mit der Ausbildung von Piloten im
Ausland Projekte auch in anderen Bereichen,
z.B. beim Panzerpersonal?

Die Frage wurde schon verschiedentlich aufge-
worfen und diskutiert, ob das Problem der
knappen Ausbildungsplatze in der Schweiz sich
nicht durch Trainings im Ausland I6sen liesse.
Die Antwort war und ist eindeutig: Wir kénnen
nur ausnahmsweise diese Losung anstreben,
wenn uns technische Zwange dazu nétigen. Ich
denke da an Uberschalltraining der Luftwaffe im
Tiefflug, Schiessen mit Boden-Luft- oder Luft-
Luft-Raketen usw. Abgesehen von neutralitats-
politischen Bedenken hatte eine Verallgemei-
nerung einer solchen Loésung eher negative
psychologische Konsequenzen. Auch in Zu-
kunft wird die Frage des Ubungsraumes der
Armee nicht allein durch das EMD geldst wer-
den konnen: Angesprochen ist die Burger-
pflicht, eine moralische Verpflichtung, die uns
alle angeht.
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Nicht-konventionelles Funkgerat SE-225

Meine Ausfilhrungen zum neuen Ubermitt-
lungsmaterial wéren nicht vollstandig, wenn
nicht auch das nichtkonventionelle Funkgerat
SE-225 zur Sprache kame.

Uber dieses Gerat wurde in letzter Zeit sehr viel
geschrieben, und ich kann deshalb davon aus-
gehen, dass Sie darliber bestens im Bild sind.
Fir uns, das heisst fUr die Truppe, ist von
Bedeutung, dass das SE-225 in einer Vorserie
von 100 Stiick produziert wird. In den Jahren
1986/87 werden damit grossangelegte Trup-
penversuche durchgefuhrt.

Dann wird sich zeigen, ob die hohen Erwartun-
gen, die wir seitens der Truppe an dieses Geréat
stellen, auch im praktischen Einsatz erflllt wer-
den. Ebenso wird sich beurteilen lassen, wie
diese schweizerische Entwicklung im Vergleich
zu analogen auslandischen Produkten ab-
schneidet. Diese Beurteilung wird nicht einfach
sein, geht es doch darum, der Truppe das
bestgeeignete Funkgerat zur Verfligung zu stel-
len, welches noch weit ins neue Jahrtausend
seinen Zweck erflllen muss.

Sofern die Truppenerprobung positiv ausféllt
und vor allem die finanziellen Mittel verfligbar
sind, kdnnte die Beschaffung im Rahmen eines
Ristungsprogramms eingeleitet werden. Die
Auslieferung wirde alsdann in Tranchen erfol-
gen und Uber eine Zeitdauer von etwa zehn
Jahren die bisherigen Funkgerédte SE-227/412
ablosen.

Wir wiirden es begriissen, wenn die schweizeri-
sche Industrie fur dieses gewichtige Vorhaben
zum Zuge kéame.

Eine andere Entwicklung, welche wir mit gros-
ser Aufmerksamkeit verfolgen, betrifft das

Optische Kabel

Kirzlich wurde bekannt, dass die PTT ganz
gross in das optische Geschaft einsteigen wol-
len und bedeutende Investitionen vorsehen.
Fast mlssten wir uns beim Bundesamt fir Uem
Trp als Hinterwaldler vorkommen, wenn wir
nicht auch bald mit optischen Kabeln arbeiten
kénnten. Sicher wird das bei permanenten An-
lagen der Fall sein, wo wir uns aufgrund der
Bedlirfnisse und im Rahmen unserer finanziel-
len Moglichkeiten an den Vorhaben der PTT
mitbeteiligen. Der feldmassige Einsatz opti-
scher Kabel, so wie ihn die Feldarmee benétigt,
hat jedoch noch immer seine Haken. Zwar ha-
ben wir schon vor einigen Jahren ein Militéri-
sches Pflichtenheft lanciert und anschliessend
einige Versuche mit handelstiblichen sowie mit
sogenannten militarisierten Systemen durchge-
flihrt. Wir sind davon aber noch nicht befriedigt.
Denn das Problem des Zusammenflickens, des
Spleissens defekter Lichtleiter unter feldmassi-
gen Bedingungen vermag nach wie vor noch
nicht zu tiberzeugen. Und solange der Unter-
halt eines Mittels dieser Art im Feld nicht mit
verniinftigem Aufwand moglich ist, betrachten
wir das neue Medium als nicht truppentauglich.
Dazu kommt, dass die Steckerlésungen nicht
Uberzeugen. Die Stecker sind heute gross,
schwer und alles andere als preisgtinstig.

Wir sind der Meinung, dass die Industrie im
militarischen Lichtleitereinsatz fortschrittlichere

Lésungen anbieten sollte. Denn ein optisches
Kabel flr den Vielkanalbetrieb und mit integra-
lem NEMP-Schutz ware durchaus eine gute
Sache.

Ideen haben, daraus Gerate und Systeme pla-
nen, diese Planungen realisieren und sie sogar
zur Beschaffung bringen: das ist erfreulich.
Damit ist aber der Kreis noch nicht geschlos-
sen. Die Systeme mUssen bei der Truppe auch
noch eingefiihrt, die Bedienenden daran ausge-
bildet werden.

Auswirkungen auf die Ausbildung

Als allgemeinen Rahmen habe ich festgelegt,

dass sich alle zukunftsorientierten Tétigkeiten

im BAUEM den Erfordernissen des IMFS-90

unterzuordnen haben. Das bedeutet, dass Teil-

probleme nicht fur sich allein, sondern im Ge-
samtrahmen betrachtet werden mussen.

Dies gilt insbesondere auch fiir Ausbildungspla-

nung. Sie erstreckt sich grundsatzlich ber zwei

Bereiche:

® cinerseits Uber die Ausbildung in den Rekru-
ten- und Kaderschulen; und zwar nicht nur
der Ubermittlungstruppen, sondern aller
Truppengattungen, welche Ubermittlungs-
ausbildung betreiben;

e anderseits Uber die Ausbildung in den Wie-
derholungs- und Ergénzungskursen aller be-
troffenen Truppen, wobei den Umschulun-
gen besondere Beachtung zu schenken ist.

Die Ausbildungsplanung hat folgenden Rah-

menbedingungen Rechnung zu tragen:

— den heutigen und zukiinftigen Besténden;

— der Organisation der Stdbe und Truppen
(OST), aus welcher sich die Aushebungs-
funktionen und die Spezialisierung in unse-
ren Schulen ableiten;

— der Problematik des Hilfsdienstes und der
einzufihrenden Kategorien differenzierter
Tauglichkeit;

— den Belangen des Instruktionskorps und
schliesslich

— den verfugbaren Waffenplatzen und der Aus-
bildungsinfrastruktur.

Die heutige Struktur der Ubermittiungstruppen

ist eindeutig ausbildungsorientiert und stammt

aus einer Zeit, in der Begriffe wie «Vorwarn-
zeit» noch eine eher untergeordnete Rolle
spielten. Die Ubermittlungsabteilungen der

Heereseinheit sind heute zusammengesetzt

aus je einer Betriebskp, einer Telegrafenkp und

einer Funkerkp. In gewissen Bereichen kom-
men weitere Spezialkp dazu.

Analog sind heute unsere Rekrutenschulen or-

ganisiert. Wir fiihren eine Betriebs-, eine Tele-

grafen- und eine Funkerschule sowie weitere

Schulen und Kurse fur Sonderbereiche.

Auf den Kommandoposten einer Heereseinheit

gelangen heute demnach Detachemente aus

meist drei Kp zum Einsatz. Dieses Zusammen-
fiihren ist zeitaufwendig und fuhrungstechnisch
problematisch.

Das heutige Bedrohungsbild verlangt aus Zeit-

griinden eine einsatzorientierte Gliederung aller

Formationen der Armee.

Diese Forderung hat zur Folge, dass die Ein-

fuhrung neuer Geréte und Systeme ab unge-

Immer noch aktuell: Der Telegrafenpionier beim

Leitungsbau. Bild: BAUEM

fahr 1988 von einer Reorganisation der OST

der Ubermittlungstruppen begleitet werden

muss. Entsprechende Vorarbeiten laufen bei

uns unter dem Arbeitstitel «OST 90».

Bei der Umorganisation der Ubermittiungsinfor-

mationen bilden wir innerhalb der Heeresein-

heiten Ubermittlungsabteilungen, die sich im

Wesentlichen folgendermassen zusammen-

setzen:

1. aus einer Telegraphenkp mit den Mitteln fur
den Anschluss an die Umwelt, d.h. zu Vor-
gesetzten, Nachbarn und Unterstellten;

2. aus einer Ubermittlungskp mit allen Mitteln
fur den Betrieb des Hauptkommandopo-
stens;

3. aus einer zweiten, grundsétzlich gleich orga-
nisierten Ubermittiungskp mit allen Mitteln
fir den Betrieb des Ersatzkommandopo-
stens.

Damit tragen wir der Forderung nach einsatz-

orientierter Organisation Rechnung.

Die neuen Sollbestandestabellen der OST 90

bilden die direkte Grundlage flr die kinftigen

Aushebungsfunktionen der  Ubermittiungs-

truppen.

Zu den Ubermittlungstruppen werden kiinftig

folgende Funktionen ausgehoben:

@ der Ubermittlungspionier fiir den Betrieb der
Draht- und Kommandofunkmittel auf den
Kommandoposten der Grossen Verbéande;

® der Telegrafenpionier fur den Einsatz von
Draht- und Richtstrahlverbindungen zum An-
schluss der Verbande an die Knotenebene
des IMFS-90;

@ der Richtstrahlpionier fir den Bereich der
Knotenebene und

@ der Funkerpionier fir den Einsatz in Sprech-
funknetzen und fur die Elektronische Krieg-
fihrung.

Damit lasst sich die Anzahl Ausbildungsrichtun-

gen in den Schulen reduzieren.

Ursache dafir ist in erster Linie die neue Kom-

mandofunkstation SE-430, welche nicht nur

mehrere alte Gerate ersetzt, sondern Uberdies
dank modernster Technik in der Handhabung
derart einfach ist, dass flr die Ausbildung weni-
ge Wochen genlgen. Das Zeitalter fur artreine

Funker ist demnach vorbei, so bedauerlich das

fur die vielen begeisterten Radioamateure und

Funker alter Schule auch sein mag.

Hier muss eine alte Tradition moderner Technik

weichen.
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Auf den 1.1.1988 werden wir im genannten
Sinne unsere Rekruten- und Kaderschulen re-
organisieren:

— Demnach erfolgt in Kloten die Ausbildung der
Telegrafen- und Richtstrahlpioniere.

— In Bilach bilden wir die Ubermittlungspionie-
re aus, welche Telefonapparate, Telefon-
und Fernschreibzentralen, Fernschreiber
und Textverarbeitungsgerate betreiben — und
zwar sowohl (iber Draht wie auch tber Funk,
je nach Verfugbarkeit der Mittel.

— Standort der Rekrutenschule fir Sprechfunk
und Elektronische Kriegflihrung ist der Raum
Thun.

Fir die Umschulung der WK-Formationen wird

ein spezieller Zeitplan entsprechend der Zutei-

lung der neuen Gerate aufgestellt. Fest steht,
dass zwei WK als Umschulungskurse notwen-
dig sind, weshalb in der Verfugbarkeit der Uber-
mittlungsabteilungen in den nachsten Jahren

Einschrankungen gemacht werden missen.

In diesem Zusammenhang mdchte ich der Er-

wartung Ausdruck geben, dass uns unsere

Ausbildungsinfrastruktur hier auf dem Waffen-

platz Kloten-Bdlach trotz der vorgesehenen Er-

weiterung des Flughafens Kloten erhalten
bleibt. Die verfugbaren Ausbildungszeiten sind
kurz. Deshalb benétigen wir ein Ubungsgelan-
de, welches ohne grossen Zeitverlust erreicht
werden kann. Ich appelliere an alle zustéandigen

Stellen, unseren diesbezuglichen Anliegen

Rechnung zu tragen.

Zum Bereich Ausbildung gehort auch das

Thema

Hilfsdienst und differenzierte Tauglichkeit

Es zeigt sich je langer, je mehr, dass fir die
Hilfsdienstpflichtigen der Gattung «Ubermitt-
lung» drei Wochen Grundausbildung in den
meisten Fallen nicht mehr genligen.

Wir begriissen deshalb die Absicht der Armee-
fihrung, den HD-Status durch die differenzierte
Tauglichkeit zu ersetzen. Damit hatten wir alle
unsere Leute flr eine 17wochige Ausbildung
zur Verflgung.

Dass die Einfihrung der differenzierten Taug-
lichkeit nicht gerade einfach ist, leuchtet ein.
Fur die Ubermittlungstruppen bietet sie indes-
sen grosse Vorteile: Auf diese Weise konnen
wir intellektuell und fachtechnisch geeignete
Leute — denn solche brauchen wir! — auch dann
voll einsetzen, wenn sie den kérperlichen An-
forderungen nicht hundertprozentig entspre-
chen.

Wir bilden heute jahrlich rund 250 Schweizer
zum Hilfsdienst, Gattung «Ubermittlung» aus.
Dies zusatzlich zu unseren rund 1250 Rekruten
pro Jahr.

Der in den neunziger Jahren zu erwartende
Bestandesriickgang in der Armee wird fir die
Uem Trp bei knapp 250 liegen. Diese Reduk-
tion konnte durch den Neuzugang von differen-
ziert Tauglichen wettgemacht werden. Wir war-
ten deshalb gespannt auf weitere Entscheide in
dieser Angelegenheit.

Erfreulich ist, dass uns auch nach der Umwand-
lung des Frauenhilfsdienstes zum Militérischen
Frauendienst unsere kompetenten und char-
manten Helferinnen erhalten bleiben!

Wir wissen ihre Dienste im Ubermittiungsbe-
reich sehr zu schatzen. Dank ihrer zivilen Aus-
bildung und ihres auf Freiwilligkeit erbrachten
grossen Einsatzes konnen sie vielen mannli-
chen Angehorigen der Armee als Vorbild
dienen.

Fur unsere Instruktoren bedeutet der Schritt ins
digitale Zeitalter zwar einen neuen Ansporn,
der allerdings mit Zusatzleistungen erkauft wer-
den muss: Die seinerzeit genossene Ausbil-
dung in Schule und Beruf vermag den heutigen
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Wird auf Digitalbetrieb umgebaut: Die Klein-
richtstrahlstation R-902 TDM Bild: BAUEM

Anforderungen an technisches Verstandnis
nicht mehr in allen Fallen zu gentigen.

Besondere Massnahmen auf dem Sektor der
Instruktorenaus- und Weiterbildung sind des-
halb unerlasslich. Erste Schritte haben wir be-
reits mit der Ernennung eines Instruktionschefs
der Ubermittlungstruppen und mit einer neuen
Spezialisierung der Fachinstruktoren getan.

Sorgen bereitet uns die Tatsache, dass es heu-
te ausserordentlich schwierig ist, sowohl bej
den Instruktionsunteroffizieren als auch bei den
Instruktionsoffizieren geeigneten Nachwuchs
zu finden. Das Stellenangebot der Industrie fir
elektronisch geschulte Leute ist sehr gross. Wir
haben ausserordentliche Mihe, in diesem Kon-
kurrenzkampf mitzuhalten. Hier sind unbedingt
angemessene Mittel einzusetzen. Denn: Die
besten und teuersten Gerate nltzen nichts,
wenn wir nicht in der Lage sind, eine qualitativ
hochstehende Ausbildung zu betreiben. Das
Instruktionskorps bildet dazu die Grundlage.

Fehlerlokalisierung in Feldkabeln mit dem Ubertragungsmessgerét T-03

Messvorgang auf Tonfrequenz

840 Hz |

Ein Bericht von Marcel Hossmann, Ziirich, Major der Uem Trp. 1984 techn. Leiter des
Einflihrungskurses des T-03 an 240 Tech Ei Of und Instr Uof der Uem Trp und der Uem D

Das neu in der Armee eingeflhrte @'_Jbertra-
gungsmessgerat T-03 ermoglicht die Uberwa-
chung der Betriebsqualitdt von Fernmeldelei-
tungen mittels Dampfungsmessung und die
Messung von Signalpegeln. Nach kurzer Dar-
stellung dieser Hauptfunktionen werden im Ka-
pitel 2 weitere zwei Schaltungsmdglichkeiten
erlautert, mit denen das T-03 zudem zur Mes-
sung von Widerstanden im Bereich von 3 Ohm
bis 120 kOhm eingesetzt werden kann. Die
Tatsache, dass der Messvorgang auf der Ton-
frequenz von 840 Hz basiert, ermoglicht auch
die Bestimmung von Blindwiderstanden (Reak-
tanzen), die z. B. von Kapazitaten gebildet sind.
Ein Kurzschluss in einer Leitung stellt praktisch
nur den ohmschen Widerstand der beiden
Adern vom Speisepunkt bis zum Kurzschluss
dar, d.h., der Widerstand ist proportionale zur
Lange des intakten Kabelstlickes.

Ein Unterbruch in einer Leitung trennt alle nach-
geschalteten Leitungs- und Lastwiderstdnde
ab. Der Leitungsteil zwischen Speisepunkt und
Unterbruch wird damit praktisch zur reinen Ka-
pazitat, die proportional zur Lange des noch
intakten Kabelsttickes ist.

Auf diesen Grundlagen baut die Methode der
Fehlerlokalisierung auf. Nach Erlauterung der
Vorgange im Kapitel 3 werden Diagramme fur
Kurzschlisse und Unterbriiche in den Kabeln
F-2E, F-4 und F-20 dargestellt, mit denen auf-
grund der Pegelanzeige am T-03 das defekte
Kabel innerhalb der nachsten etwa 1,5 km eru-
jert werden kann. Zur Fehlerbehebung wird das
Kabel im allgemeinen ausgetauscht.

In F-2E-Kabeln ist Reparieren wesentlich
schneller als Austauschen. Fur solche Falle
sind weitere Diagramme dargestellt, mittels de-
nen ein Fehler durch Messen des defekien
Kabels von beiden Enden her auf wenige Meter
genau lokalisiert werden kann.

Schliesslich wird erlautert, wie Kurzschltsse in
F-4-Kabeln zwischen Adern und Abschirmung
eruiert werden kénnen.

Einleitung
Das im Jahre 1984 in der Armee eingefihrte

Ubertragungsmessgerat T-03 ist ein leichtes,
batteriegespeistes Feldmessgerat zur Uberwa-
chung der Betriebsqualitdt von Fernmeldelei-
tungen mittels Dampfungsmessung und zur
Messung von Signalpegeln. Es besteht aus ei-
nem Tongenerator mit fixem Sendepegel von
—10 dBm und der Frequenz von 840 Hz sowie
einem Pegelmessgeréat mit einem Messbereich
von —50 bis +10 dBm. Sowohl Tongenerator
wie Pegelmesser haben innere Abschlusswi-
derstéande von je 600 Ohm.

Fur eine normale Dampfungs- (bzw. Verstar-
kungs-) Messung werden zwei Gerate T-03 an
den Enden der Leitung wie folgt geschaltet:

T-03-Gerét



Fernmeldeleitung
(ev.mit Verstdrkern)

S = Ausgang des Tongenerators (Sender)
E = Eingang des Pegelmessgeréates
(Empféanger)

Die reine Pegelmessung erfolgt durch An-
schliessen des zu messenden Signals an die
Eingangsbuchsen E (Empfénger) des Pegel-
messgerates.

Widerstandsmessung

Mit dem Ubertragungsmessgerat T-03 lassen
sich zwei besondere Schaltungen erstellen, die
Widerstandsmessungen im Bereich von 3 Ohm
bis 120 kOhm erlauben. Diese Mdglichkeiten
zur Bestimmung eines unbekannten Widerstan-
des Rp bzw. Rs werden nachfolgend dargestellt
und beschrieben.

Parallel-Schaltung

S (Sender), E (Empfanger) und unbekannter
Widerstand Rp sind zueinander parallel ge-
schaltet

Serie-Schaltung

S (Sender), E (Empfanger) und unbekannter
Widerstand Rs sind zueinander in Serie ge-
schaltet

Ersatzschaltungen

6002

Funktion

Ohne Widerstand Rp werden —10 dBm ange-
zeigt. Der angeschaltete Widerstand reisst die
Spannung an E durch die Zusatzbelastung Rp
zusammen, d.h. der Pegel wird kleiner (Anzei-
ge zwischen —10,1 und —50 dBm)

RADIOWELT - Unabhangige Fach-
zeitschrift fiir internationale Kommu-
nikation, Kurzwellen, Technik, Test,
und Utility. Probenummer:

Schweizredaktion, Chr. Schaffner,
Postfach 149, 4125 Riehen 1,
Telefon 061 421660

{Pegelanzeiqe
in dBm

Teilnehmer eines Ausbildungskurses in Kloten

Ohne Widerstand Rs werden —100 dBm ange-
zeigt. Der angeschaltete Widerstand erzeugt
einen Strom durch den Pegelmesser E und
damit eine Spannung am Innenwiderstand
600 Ohm, d.h. es wird ein Pegel im Bereich
—50 bis —10,1 dBm angezeigt.

Formeln

Rp =300 —— |
1020 - 1

d
Rs = 1200 (10%° - 1)in Q

Darin bedeuten:

Rp= Zu messender Parallelwiderstand in Ohm

Rs = Zu messender Seriewiderstand in Ohm

d = Zusatzdampfung durch Zuschalten von
Rp bzw. Rs (Anderung der Anzeige vor
und nach dem Zuschalten)

Anstelle einer Berechnung der Widerstande Rp
bzw. Rs nach den Formeln kénnen die Wider-
standswerte aus dem nebenstehenden Dia-
gramm herausgelesen werden.

Da die Messung mit einer Signalfrequenz von
840 Hz erfolgt (und nicht mit Gleichstrom wie
beim gewohnlichen Ohmmeter), erzeugen auch
Kapazitaten und Induktivitaten als Rp bzw. Rs
geschaltet eine Anzeigenanderung am Pegel-
messgerat. Das Gerat ist also auch als Imped-
anzmessgerat einsetzbar (die entsprechenden
Formeln sind im Kapitel 2 nicht aufgeflhrt).
Diese Tatsache kann geméss nachfolgendem
Kapitel fur eine rasche 6rtliche Lokalisierung
von Kurzschlissen und Unterbriichen in Fern-
meldeleitungen ausgenitzt werden.

Fehlerlokalisierung auf Feldkabeln
zur Stérungsbehebung

Grundsétzliches

Eine Leitung mit einem Kurzschluss stellt ei-
nen elektrischen Widerstand dar, der proportio-
nal grosser wird, je weiter der Kurzschluss ent-
fernt, das heisst je grosser der noch intakte Teil

der Leitung ist. Sein Wert ist im wesentlichen
vom ohmschen Widerstand der Adern abhan-
gig und kann mit einem Gleichstrom- oder
Wechselstromwiderstands-Messgerat gemes-
sen werden.

Eine Leitung mit einem Unterbruch stellt einen
Wechselstromwiderstand dar, der um so nie-
derohmiger wird, je weiter der Unterbruch ent-
fernt ist (umgekehrt proportional), das heisst je
grosser der noch intakte Teil der Leitung ist.
Sein Wert ist im wesentlichen von der Kapazitat
zwischen den Adern abhangig; er kann nur mit
einem  Wechselstromwiderstands-Messgerat
(Impedanz-Messgeréat) gemessen werden.

Stérungsbehebung auf Feldkabeln
Stoérungsarten

In Feldkabeln treten im wesentlichen Kurz-
schlusse oder Unterbriiche der Adern auf. Von
den zwei mdglichen Schaltungsarten gemass
Kapitel 2 zwischen einem T-03 und einer zu
prufenden Leitung eignen sich am besten die
Kombinationen flr:

a) Kurzschlisse, T-03 in Parallelschaltung

T-03 S¢
E :.

Abstand des

Unterbruches

Leitung mit Kurzschluss

b) Unterbrliche, T-03 in Serieschaltung

Abstand des
Kurzschlusses

Leitung mit Unterbruch

(Fortsetzung folgt)
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