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Zur Delegiertenversammlung am 28. und 29. April 1979 in Schaffhausen:

Tatigkeitsbericht 1978 des EVU

sp. Wiederum ist ein Verbandsjahr vergangen: Es gilt, Riickschau zu halten. Auch wenn
das Berichtsjahr 1978 mit der gesamtschweizerischen Jubildumsiibung ECHO 77 nicht im
direkten Zusammenhang steht, so ist doch deren Einfluss zu verspiiren: 1978 wurde zu
einem «ruhigen Jahr». Nach den Anstrengungen galt es, sich iiber die ndachsten Schritte
Klarheit zu verschaffen. Im Zentralvorstand fand 1978 eine eigentliche «Wachtablésung»
statt; naturgemass ist damit eine Einarbeitungszeit verbunden. In diesen Zeichen stehen
die nachfolgenden Jahresberichte, welche der Delegiertenversammlung am 29. April 1979
in Schaffhausen zur Genehmigung vorgelegt werden.

Jahresbericht 1978
des Zentralvorstandes

Nach den Anstrengungen des Jubilaums-
jahres 1977 verlief das Berichtsjahr 1978
wieder eher ruhig. Dazu haben verschie-
dene Umstdnde beigetragen: Im Zentral-
vorstand sind gréssere Ablésungen erfolgt,
welche natlrlich immer eine gewisse Ein-
laufzeit bedingen. Weiter wurden in ver-
schiedenen Ressorts neue, intensivere Ak-
tivitaten vorbereitet, welche sich wohl erst
in den nachsten Jahren splrbar auswirken
werden. Fur 1978 bestand kein Pflichtpro-
gramm, es ist aber festzuhalten, dass in
keiner Art und Weise auf den Lorbeeren
ausgeruht werden konnte.

Riicklaufige Mitgliederzahlen

Sorgen bereiten dem Zentralvorstand in
erster Linie die riicklaufigen Mitglieder-
zahlen. Die Anlaufe zu vermehrter Propa-
ganda und Werbung sind gemacht, aber
die eigentliche Arbeit in dieser Hinsicht
kann nicht durch den Zentralvorstand all-
ein gemacht werden; es ist Sache der Sek-
tionen, ganz intensiv in die Werbnug ein-
zusteigen. Die dussere Situation ist nicht
schlecht, das Interesse an militdrischen
Angelegenheiten ist im Volk wieder ver-
mehrt zu beobachten und es gilt, mit Elan
diese Situation auszuniitzen. Wir haben
etwas zu bieten — aber das miissen wir
dann auch tun. Anléasslich des Zentral-
kurses wurden einige Wege aufgezeigt.

Regionale Zusammenarbeit

Erfreut stellt der Zentralvorstand fest, dass
sich immer ofters Sektionen fiir regionale
Anléasse wie Uebungen und Kurse zu Ak-
tionsgruppen  zusammenfinden. Einmal
kann so ein Anlass viel wirkungsvoller ge-
staltet werden, andererseits bilden sich so
regionale Briicken, die dem Ganzen zugute
kommen. Zudem ist die Effizienz des Ma-
terialeinsatzes auf diese Weise grésser.

Jungmitgliederarbeit

Ein wichtiges Kapitel ist weiterhin die
Jungmitgliederarbeit. Hier mussen dieje-
nigen Sektionen, welche das Gliick haben,
dass in ihrem Gebiet ein Funkerkurs der
militartechnischen  Vorbildung durchge-
flihrt wird, die Situation ausnitzen und mit
den Kursen konkret zusammenarbeiten.
Hier ist noch viel zu tun, aber eine ge-
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schickte Tatigkeit bringt Jungmitglieder —
diese werden spater zu Aktivisten.

Kurse und Uebungen

Fachtechnische Kurse wurden letztes Jahr
eher sparlich durchgefiihrt, was auf die
Anstrengungen des Vorjahres zurlickzufiih-
ren ist. Diese Sparte soll neben den Ueber-
mittlungstibungen vermehrt gepflegt wer-
den. Material steht zur Verfligung. Verges-
sen wir nicht, dass im EVU der Uebermitt-
ler — welcher im Dienst nur an wenigen
Geraten ausgebildet worden ist — die Ge-
legenheit hat, hier sein technisches Wis-
sen zu verbreitern. Das Verstandnis der
gegenseitigen Probleme und Bedirfnisse
kommt wiederum dem militdrischen Ein-
satz zugute.

Technische Kommission

Die beinahe verschwundene technische
Kommission des EVU wurde unter neuer
Leitung aktiviert und hat ein grosses Pen-
sum an Arbeit geleistet, welche der Ver-
bandstatigkeit in den nachsten Jahren
zugute kommen wird.
Zum Schlusse unserer Betrachtung bleibt
noch die angenehme Aufgabe, allen In-
stanzen fur ihre Unterstitzung, ihr Wohl-
wollen und ihr Verstandnis zu danken. Es
sind dies besonders die Abteilung fir
Uebermittlungstruppen, die Kriegsmaterial-
verwaltung und die Zeughauser, die EVU-
Sektionen und die Kameraden der Ver-
einigung der Feldtelegrafen-Offiziere und
-Unteroffiziere. Nicht zuletzt gilt auch der
Dank dem einzelnen Aktivisten des Ver-
bandes, welcher fiir den EVU jahrein und
jahraus mit grosser Hingabe zur Verfligung
steht.

Hptm H. Dinten

Wm W. Aeschlimann

Technische Kommission

Nach der Neukonstituierung der techni-
schen Kommission setzt sich diese wie
folgt zusammen:

U. Siegenthaler, Chef TK, Bern (neu)

J. Henzi, Thalwil (bisher)

A. Hummler, Bern (neu)

W. Keller, Aarau (bisher)

W. Meier, Zirich (bisher)

P. Miller, Biel (bisher)

| K. Roth, Bern (bisher)

H. Riedener, Mittelrheintal (neu)
In wenigen Sitzungen wurden folgende Ar-
beiten abgeschlossen:

Reglement Uebermittlungsiibungen und
Checklisten,

Reglement fachtechnische Kurse
(beide zur Zeit im Zentralvorstand zur Ge-
nehmigung vorliegend) und
Pflichtenheft der technischen Kommission
(vom Zentralvorstand am 24. November
1978 genehmigt).
Das mittelfristige Arbeitsprogramm 1979—
1982 st vom Zentralvorstand am 24. Feb-
ruar 1979 ebenfalls genehmigt und in Kraft
gesetzt worden; die Sektionen erhielten
es kirzlich zugestellt.

Hptm U. Siegenthaler

Ressort Basisnetz

Der diesjahrige Basisnetzbetrieb wurde mit
geringfligigen Modifikationen gegeniber
1977 weitergefiihrt. Die neuen zweisprachi-
gen Unterlagen vermochten bestehende
Unklarheiten zu beseitigen. Leider hat das
Verkehrsvolumen im Berichtsjahr nicht im
erhofften Umfange zugenommen; einige
Sektionen setzten ihre SE-222/KFF recht
sparlich ein.
Begriissenswert ist die Beteiligung von
Kameraden anderer Waffengattungen und
von Jungmitgliedern am Basisnetzbetrieb.
Allerdings darf dabei die Aufsichtspflicht
durch die Sektions-Sendeleiter nicht ver-
nachlédssigt werden.
Eine sinnvolle zentrale Kontrolle des Ba-
sisnetz-Betriebes wird vorderhand seitens
des EMD nicht als notwendig erachtet, ob-
wohl vom Zentralvorstand des EVU eine
Bereitschaft hiefiir bekundet wurde.
Wiederum wurden zwei Wettbewerbe mit
14 und 13 teilnehmenden Sektionen durch-
gefiihrt. An der letzten Présidentenkonfe-
renz durften die beiden Zinnbecher der
Sektion Luzern Uberreicht werden. Wohl
hat Luzern wiederum gewonnen, aber die
Verfolger sind dicht auf den Fersen.
Im Herbst 1978 hat die technische Kom-
mission eine Studie begonnen mit dem
Ziel, die Aktualitat des Basisnetzes zu er-
halten. In gemeinsamer Arbeit versuchen
wir, ein Maximum aus den gegebenen
Méglichkeiten herauszuholen und weiter-
hin einen interessanten und abwechs-
lungsreichen Betrieb zu erhalten.

Hptm W. Kuhn

Ressort

Uebermittlungsubungen

Seit meinem Amtsantritt wurden 12 Uebun-
gen durchgefiihrt, einige davon in Perso-
nal- und Verbindungsunion. Insgesamt
standen 17 Inspektoren dazu im Einsatz.
Ich moéchte es nicht versdumen, insbeson-
dere den Inspektoren fir ihre Bereitschaft
zur Mitarbeit herzlich zu danken. Leider
besteht auch heute ein Mangel an geeig-
neten Leuten: Damit sei die Bitte wieder-
holt, mir entsprechende Adressen zukom-
men zu lassen, damit im kommenden Ver-
bandsjahr eine bessere Aufteilung der Ein-
sdtze vorgenommen werden kann.

Adj Uof B. Schiirch



EVU-Zentralvorstand:

Mitgliederbestand im EVU
per 30. November 1978

Sektion

AN P J Total
Aarau 37 9 14 60 —16
Baden 36 4 8 48 —9
Bern 245 45 77 367 + 3
beider Basel 110 26 6 142 —19
Biel-Bienne 75 7 39 121
La Chaux-de-Fonds 24 1 10 35 —10
Genéve 45 10 5 60
Glarus 20 5 1 26 + 1
Langenthal 20 — — 20— 2
Lenzburg 55 27 2 84 + 3
Luzern 104 2 10 116 + 3
Mittelrheintal 16 11 14 41 + 8
Neuchatel 36 4 8 48
Olten 15 9 — 24 —1

St. Gallen-Appenz. 60 11 12 83 —21
SG-Oberland-

Graublinden 31 17 — 48 — 1
Schaffhausen 26 12 1 39 —7
Solothurn 85 8 13 106 — 5
Thalwil 26 15 4 45 + 3
Thun 111 10 22 143

Thurgau 70 12 19 101 + 5
Ticino 81 1 30 112 +22
Toggenburg 18 — — 18

Uri 30 4 2 36 —6
Uzwil 34 5 — 39

Vaudoise 83 — 16 99 + 9
Winterthur 37 3 — 40 —5
Zug 50 4 7 61 —1
Zircher Oberland 35 20 10 65 — 7
Ziirichsee r. Ufer 34 11 11 56 — 2
Zlrich 167 7 23 197 —19

Total 1816 300 364 2480 —74

Ressort Kurse

Im vergangenen Berichtsjahr organisierten
nur die Halfte aller Sektionen einen oder
mehrere fachtechnische Kurse. Im Drei-
jahresprogramm des  Zentralvorstandes
war fiir 1978 eine kleine Verschnaufpause
nach ECHO 77 vorgesehen, welche den
Sektionen auch zu génnen war. Der Zen-
tralkurs 1979 liegt bereits hinter uns, so
dass die Sektionen 1979 gemass dem mit-
telfristigen Arbeitsprogramm frisch an die
Arbeit gehen kdnnen.
Auf dem Sektor Administration wird fir
die Sektionsvorstinde und Kursleiter eine
Weitere Vereinfachung eingefiihrt werden
kénnen; in absehbarer Zukunft wird es
méglich sein, alles fiir Kurse benétigte
Material mit dem gleichen Formular be-
stellen zu kénnen. Zudem dirfte es még-
lich sein, auch das EVU-Formular «Anmel-
dung eines Kurses» fallen zu lassen. Der
Zentralvorstand wird zu gegebener Zeit
die dazu notwendigen Aenderungen be-
kanntgeben.

Oblt J. Saboz

Zentralmaterialverwalter

Die Materialbestellungen des EVU fiir die
Uebungen, Kurse und Uebermittlungsdien-
sten zugunsten Dritter konnten zur Zufrie-
denheit der Sektionen erledigt werden.
Im letzten Teil des Berichtsjahres wurden
die Inventare des Armeematerials bei den
Sektionen uberprift und die Inventare des
sektionseigenen Materials neu erstellt. Die
Inventare des Armeematerials miissen nun
mit der AUEM bereinigt werden.
Auf Grund der neu erstellten Inventare
kénnen 1979 die Versicherungswerte neu
angepasst werden. Gleichzeitig konnen
diejenigen Sektionen, welche ihr Material
noch nicht gegen Feuer- und Wasserscha-
den versichert haben, den entsprechenden
Abschluss nachholen. Bei allen anderen
Sektionen bleibt der Vertrag mit der Ver-
sicherung unverandert erhalten.
Im Berichtsjahr mussten keine Schaden-
falle verzeichnet werden.

Adj Uof A. Heierli

Werbung und Propaganda

1978 stand unter dem Zeichen des Wech-
sels des Chefs Werbung und Propaganda.
Trotzdem konnte an den SMUT 1978 ein
Stand aufgebaut werden, an welchem ei-
nige ZV-Mitglieder vertreten waren. Eine
ganze Reihe von PIONIER-Probeabonne-
menten konnten mit den neuen Geschéfts-
antwortkarten ausgegeben werden; der
Erfolg kann allerdings nur langfristig be-
urteilt werden. Eine andere, ausgespro-
chen technische Ausstellung konnte in
Lausanne realisiert werden. Die Erfahrun-
gen davon dienen dazu, diese Idee weiter
auszubauen.
Zum Schlusse méchte ich die ausgespro-
chen sympathische Zusammenarbeit zwi-
schen dem Zentralvorstand, der Redaktion
PIONIER und der welschen Schweiz be-
tonen und daflr danken.

Gfr Philippe Vallotton

Ressort
Funk- und Katastrophenhilfe

Im Berichtsjahr fiihrte die Sektion Uri eine
Katastropheniibung im Gebiet Birglen-
Schachental durch. Im August 1978 er-
folgte durch die Funkhilfegruppe Interla-
ken der Sektion Thun ein Ernstfalleinsatz
im Raum Iseltwald-Giessbachfélle.

Gegen Ende 1978 wurde mit der ersten
Stufe der Neuorganisation der Katastro-
phenhilfe (Neueinteilung der Einsatzge-
biete) begonnen. Die entsprechenden Ar-
beiten werden mit dem Erscheinen der
neuen Adress- und Telefonverzeichnisse
im Frithjahr 1979 abgeschlossen sein. Die
zweite Stufe umfasst die Ueberarbeitung
der Weisung betreffend «Organisation
und Einsatz der Katastrophenhilfe» und
soll im Frihjahr 1980 abgeschlossen wer-
den.

Im Zuge der Neuorganisation der Kata-
strophenhilfe werden die Sektionen inner-
halb der Kantone — aber auch iber die
Kantonsgrenzen hinweg — ersucht, enger
zusammenzuarbeiten.

Wm R. Roth

Ressort
Jungmitgliederwesen

Nachdem anlasslich der Delegiertenver-
sammlung 1978 in Basel im Ressort Jung-
mitgliederwesen ein «Kommandowechsel»
stattgefunden hatte, galt es zunéachst, eine
Standortbestimmung durchzufiihren. An
einer Zusammenkunft der Jungmitglieder-
Obmanner (es waren zehn Sektionen ver-
treten) wurde versucht, die in den Zentral-
statuten verankerte Arbeit in drei Worten
zu umreissen: Flihren — Verstehen —
Ausbilden. In einer Rundfrage zeigte es

Abteilung fiir Uebermittlungstruppen:
Ausserdienstliche Tatigkeit
des EVU
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s 5 E 2
Sektion L & 5 3
Aarau —_ - 8 — 8
Baden —_—_ — —_
beider Basel —_ — 1 — 1
Bern 1 2 11 — 14
Biel-Bienne 3 1 3 1 8
La Chaux-de-F. —_—_— = = —
Genf —_ — 3 — 3
Glarus 1 1 —_ — 2
Langenthal _— — 1 — 1
Lenzburg — 1 5 — 6
Luzern —_ — 9 — 9
Mittelrheintal 1 1 1 — 3
Neuenburg —_ - 2 — 2
Olten —_—— — = =
Schaffhausen 1 — 3 — 4
Solothurn 2 2 5 — 9
St. Gallen-Appenz. 2 9 3 — 6
SG Oberland-
Graublinden —_ — 2 — 2
Tessin 1 1 2 — 4
Thalwil 1 1 1 — 3
Thun 1 1 5 1 8
Thurgau 1 1 2 — 4
Toggenburg 1 — 3 — 4
Uri 2 1 3 — 6
Uzwil 1 — 3 — 4
Vaudoise i1 — 18 — 19
Winterthur —_ — 1 — 1
Zug —_ - 9 — 9
Zirich — 1 12 — 18
Zircher Oberland — — 7 — 7
Zirichsee r. Ufer 1 1 1 — 3
ZV EVU —_— = = —

20 17 124 2 163
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Abteilung fiir Uebermittlungstruppen:

Ausserdienstlicher Einsatz
von Uebermittlungsmaterial

tibrige mil
EVU Verbande
SE-208 422 —
SE-227 26 35
SE-125 1043 603
SE-206, 207, 209 16 —
Zubehér zu SE-206-209 21 9
SE-222/m 25 —
SE-222 ohne Fz 29 —
SE-407/206 1 —
SE-411/209 4 —
SE-412 8 —
SE-415/m — —
Fernbetriebsausrlstungen 14 9
Empfénger 1 —
R-902 9 —
MK-5/4 6 —
Aggregate 10 —
KFF-58/68 31 —
Stg-100, A 5 5
Stg-100, B 2 5
Tf Zen 57 1 —
Tf Zen 64 5 —
Tf Apparate 141 8
Bauausristungen 13 —
Kabelrollen 179 6
Lautsprecheranlagen 9 6
Grabenantennen GA-125 153 8
Mikrotel MT-125 199 —
Larmgarnitur LG-125 36 —_
LU-68 12 —

sich auch recht deutlich, dass dort, wo
tatige und geeignete Filhrungskréafte die
Jungmitglieder betreuen, erfolgreich und
interessant gearbeitet werden kann. Durch
gegenseitige Kontakte — sowohl der Ob-
ménner als auch der JM-Gruppen — sollte
dort geholfen werden, wo die erhofften
Erfolge bisher ausgeblieben sind. Diese
Kontakte kénnen gemeinsame Einséatze im
Sektionsrahmen oder zugunsten Dritter
und Ausflige der Jungmitglieder zu ande-
ren Sektionen umfassen. Um die Kontakt-
nahme zwischen den Obmaéannern zu er-
leichtern, sind regelmassige Treffen vor-
gesehen.

Da Uebungen der Jungmitglieder nicht
subventionsberechtigt sind, soll einerseits
eine Zusammenarbeit mit den Aktivmitglie-
dern und andererseits ein Austausch von
Material unter den Sektionen angestrebt
werden. Vermehrt sollten die Jungmitglie-
der an Kursen der Sektionen und Zentral-
kursen teilnehmen koénnen. Wo namlich
das Interesse einmal geweckt und an-
schliessend wach gehalten wird, kann eine
Abwanderung wirksam eingeschrankt wer-
den.

Die Aktivierung und Intensivierung der
Werbung wie auch das Ausarbeiten von
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Programmvorschlagen fiir die JM-Arbeit
soll im Rahmen der Obmannerzusammen-
kinfte geschehen. Die JM-Arbeit soll zu-
kinftig so gestaltet werden, dass in abseh-
barer Zeit ein Zusammenriicken von JM-
Tatigkeit und Funkerkursen moglich waére.

Gfr Rudolf Gartmann

Rapport d’activité 1978
du Comité central

Aprés les efforts de 1977, année du jubilé,
I'année s’est déroulée a nouveau de fagon
plutét tranquille. Différentes circonstances
y ont contribué: des changements d’impor-
tance ont été apportés au sein du CC ce
qui exige toujours un certain temps de
remise en route. En outre on a préparé
dans différents secteurs de nouvelies ac-
tivités dont les répercussions ne seront
sensibles que dans les années a venir.
Pour 1978 il n'y avait pas de programme
imposé; retenons cependant qu’il faut en
aucune fagon se reposer sur ses lauriers.

Recul du nombre des membres

C’est en premier chef le recul du nombre
des membres qui préoccupe le comité
central. Les premiers pas en vue d'un
accroissement de la propagande et de la
publicité ont été faits mais le travail prop-
rement dit & faire a ce niveau ne saurait
étre effectué par le seul Comité central;
c’est l'affaire des sections de s’occuper
activement de la publicité. La situation
extérieure n’est pas mauvaise, un intérét
accru pour les affaires militaires peut étre
observé parmi la population et il con-
viendrait de profiter activement de cette
situation. Nous avons quelque chose a
offrir; quelques idées ont été présentées
au cours central dans ce sens.

Collaboration régionale

Le CC a constaté avec joie que les sec-
tions se retrouvent de plus en plus sou-
vent en groupe d’action au niveau régio-
nal pour des exercices ou des cours.
D’'une part de telles occasions peuvent
étre exploitées de fagon beaucoup plus
efficace, d’autre part il se forme ainsi des
liens régionaux qui profitent a tous. De
plus le matériel est ainsi employé de fa-
con plus efficace.

Activité des juniors

Un chapitre important reste: celui des
jeunes.

Des sections qui ont la charge d’un cours
radio de la pré-formation technico-militai-
re peuvent ici profiter de la situation et
travailler concrétement en collaboration
avec les cours. Il y a encore beaucoup
a faire dans ce domaine mais surtout une
activité intelligente avec de jeunes ad-

hérents qui deviendront actifs a leur tour.

Cours et exercices

L’année derniére on a organisé des cours
techniques en nombre plutét insuffisants

|
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en raison de leffort de I'année 1977. II
faudra s’occuper davantage de ce secteur
ainsi que des exercices de transmission.
Du matériel est a disposition. N'oublions
pas que dans I’AFTT le transmetteur qui,
au service, a été formée qu’en utilisant
peut d'appareils — trouve ici I'occasion
de parfaire ses connaissances techniques.
La compréhension des problemes et des
besoins réciproques profite donc en re-
tour a I'emploi a I’échelon militaire.

Commission technique

La commission technique de I'AFTT a re-
trouvé son activité sous la nouvelle direc-
tion et accompli un gros pensum qui sera
utile a l'activité de I'association dans les
années prochaines.
Pour terminer nos considérations nous
avons le plaisir de remercier tous ceux
qui nous ont accordé leur soutien, leur
bienveillance et leur compréhension. Nous
pensions particuliérement au service des
troupes de transmission, I'administration
du matériel de guerre, les arsenaux, les
sections AFTT et les camarades des offi-
ciers et des sous-officiers du télégraphe
de campagne. Remercions aussi tous ceux
qui sont actifs individuellement dans I'as-
sociation et bon an mal sont & disposition
de 'AFTT avec beaucoup de dévouement.

Cap H. Dinten

Sgt W. Aeschlimann

Commission technique

Aprés sa nouvelle constitution la commis-
sion technique a la composition dont on
pourra lire les noms dans le texte alle-
mand (3 nouveaux et 4 anciens); en quel-
ques séances les travaux suivants ont été
achevés: Réglement des exercices de
transmission et checkliste, réglement des
cours techniques (les deux étant soumis
pour le moment & I'approbation du comité
central) et cahier des charges de la com-
mission techniaue accepté par le CC le
24 novembre 1978.

Le programme de travail a moyen terme
de 1979-1980 a été également approuvé le
24 février 1979 par le CC et est entré en
vigueur; les sections 'ont regu également.

Cap U. Siegenthaler

Réseau de base

La marche du réseau de base s’est pour-
suivie cette année avec des modifications
trés importantes par rapport a 1977. Les
nouveaux dossiers bilingues ont pu remé-
dier aux confusions qui existaient. Mal-
heureusement le volume du trafic n'a pas
augmenté cette année dans les propor-
tions souhaitées. Quelques sections utili-
sent vraiment insuffisament leur SE-222-
KFF. Il convient de saluer au réseau de
base la participation de camarades d'au-
tres armes ainsi que des juniors. A ce
propos I'obligation qu'ont les respon-
sables du réseau ne doit cependant pas
étre négligée.



Un controéle central de la marche du ré-
seau de base n’est cependant pas jugé
nécessaire par le DMF bien que le Comité
central de I'AFTT ait manifesté son intérét
a cet égard.
On a organisé a nouveau deux concours
auxquels ont participé respectivement 14
et 13 sections. A la derniére conférence
des présidents les deux coupes d’étain
ont été remises a la section de Lucerne.
Bien sir c’est Lucerne qui a gagné mais
ses poursuivants I'ont talonné de prés.
En automne 1978 la commission technique
a commencé ses études ayant pour ob-
jectif le maintien d’'un aspect toujours ac-
tuel du réseau de base.
Par un travail en commun nous essayons
de tirer le maximum des possibilités don-
nées et de poursuivre une activité intéres-
sante et variée.

Cap. W. Kuhn

Exercice de transmission

Depuis mon entrée en fonction 12 exerci-
ces ont été réalisé dont quelques uns en
avec différentes sociétés ou associations.
Au total 17 inspecteurs y ont participé.
Je ne manquerai pas de remercier tout
particulierement les inspecteurs toujours
préts & assurer leur concours. Malheureu-
sement on manque aujourd’hui de person-
nel qualifié¢ c’est pourquoi je vous renou-
velle ma demande de me faire parvenir
des adresses afin qu’une meilleure répar-
tition des taches puisse étre faite I'année
prochaine.

Adj sof B. Schiirch

Cours

L'année derniére ce n’est que la moitié
des sections qui organisérent un ou plu-
sieurs cours. Dans le programme établi
pour trois ans par le comité central il avait
été prévu une pause aprés ECHO 77 pour
reprendre haleine, pause d’ailleurs bien
méritée par les sections. Le cours central
1979 est déja passé de sorte que les
sections peuvent déja se mettre au travail
en suivant le programme de travail & mo-
yen terme. Dans le secteur de I'admini-
stration des simplifications ont été intro-
duites pour les présidents et les chefs de
cours; dans un proche avenir il sera pos-
sible de commander sur le méme formu-
laire tout le matériel nécessaire pour les
cours. En outre il de devrait étre possible
d'abandonner le formulaire AFFT «An-
nonce d'un cours». Le CC fera part en
t‘emps utile des modifications intervenant
a ce propos. PIt J. Saboz

Publicité et propagande

1978 fut une période de rodage pour le
Nouveau titulaire; il permit néanmoins I'or-
ganisation d'un stand de propagande a
Bilach durant le dixieme SMUT, stand
tenu par différents camarades de CC;
de nombreux abonnements a I'essai de la

Revue PIONIER ont été distribués a cette
occasion, le bilan de cette opération ne
pourra étre établi qu’en mars 1979.
D’autre part, une exposition plus techni-
que fut organisée a Lausanne et permit
de tester différents points d’organisation
pour la réussite de ce genre de manifes-
tation.
Le Romand tient & souligner I'accueil
sympathique et la franche collaboration
au sein du CC et a la rédaction de PIO-
NIER, qui lui ont été réservés.

App Ph. Vallotton

Le responsable central du matériel

Les commandes de matériel de I'AFTT
pour des exercices, cours, services de
transmission pour les tiers ont pu étre
réglés a la satisfaction des sections. A la
fin de I'année les inventaires du matériel
des sections en provenance de I'armée
ont été vérifiés et on a procédé a nouveau
aux inventaires du matériel des sections.
Ceux du matériel d’armée doivent étre
maintenant épurés avec le service des
troupes de transmission.

En raison des nouveaux inventaires les
valeurs des assurances ont pu étre adap-
tées en 1978. En méme temps les sections
dont le matériel n’était pas encore assuré
contre l'incendie et les dégats d'eau peu-
vent rattraper leur retard par une assu-
rance correspondante.

Quant aux autres sections
d’assurance restes inchangés.
Aucun dommage n’est & signaler cette
année.

les contrats

Adj sof A. Heierli

Service radio en cas de catastrophe

La section Uri a fait un exercice-catastro-
phe dans la région Birglen-Schéchental.
En aolt 1978 le groupe de service radio
Interlaken de la section de Thoune réalisa
un engagement réaliste dans la région
Iseltwald-Giessbachfille.
Vers la fin de 1978 on a commencé la
premiére étape de la nouvelle organisation
de l'aide catastrophe, nouvelle répartition
géographiques d’engagement. Les travaux
correspondants se termineront avec la pa-
rution des nouveaux annuaires téléphoni-
ques en début 1979. La deuxiéme étape
comprend le remaniement des consignes
concernant organisation et engagement
pour 'aide-catastrophe et doit étre achevé
Au printemps 1980.
Dans le cadre de la nouvelle organisation
de l'aide en cas de catastrophe les sec-
tions des cantons mais aussi au-dela des
limites cantonales sont priées de colla-
borer plus étroitement.

Sgt R. Roth

Service des juniors

Aprés qu'un changement de «commando»
dans le secteur junior ait eu lieu lors de
I'assemblée des délégués & Béle en 1978,
il s’agissait tout d’abord de fixer un endroit

In der nachsten Nummer
lesen Sie unter anderem:

— Ermittlung der Strahlungs-
eigenschaften
von Kurzwellen-Antennen

pour les séances. Lors d'une rencontre
de jeunes, 10 sections étaient représen-
tées, on a essayé de cerner en trois mots
le travail fixé dans les statuts centraux:
Diriger, comprendre, instruire. Lors d’'une
table ronde on démontra clairement que
la ou les jeunes sont encadrés par des
dirigeants adaptés on peut travailler d’une
facon efficace et intéressante. Des con-
tacts mutuels aussi bien des chefs que des
groupes de jeunes devraient étre utiles la
ou les succés espérés ne sont pas encore
obtenus. Les contacts peuvent comporter
un engagement commun dans le cadre
des sections ou au profit de tiers et lors
des excursions de jeunes d'autres sec-
tions. Des rencontres réguliéres ont été
prévues pour faciliter les contacts des
responsables.

Comme les exercices des jeunes ne don-
nent pas droit a des subventions on doit
d'une part renforcer la collaboration avec
les membres actifs et d’autre part favori-
ser I’échange de matériel entre les sec-
tions. Les jeunes devraient pouvoir parti-
ciper en plus grand nombre aux cours
des sections et au cours centraux. En
effet si I'intérét une fois suscité est main-
tenu en éveil les chances de revirement
peuvent étre restreintes efficacement.
L'activation et I'intensification de la pub-
licité ainsi que I'élaboraton de proposi-
tions de programme pour les activités ju-
niors doit étre étudiée par les diverses
instances du CC.
Les activités juniors doivent étre a I'avenir
organisées de telle maniére qu’'un rappro-
chement entre celles-ci et les cours radio
soit possible.

App R. Gartmann

Nicht 1000
sondern 10000 Fernschreiber SP 20 hat
die Firma Hasler AG ausgeliefert! — Wie

wir in der letzten Nummer berichteten, hat
die Firma aufgrund des guten Erfolges nun
einen neuen vollelektronischen Fernschrei-
ber entwickelt.

Die Redaktion und Druckerei bitten, den
Druckfehler zu entschuldigen. (sp)
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