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Zum Titelbild:

Sicherheijt dank Elektronik:

Die Firma Standard Telefon und
Radio AG (Ziirich) hat eine eigene
Gross-Alarmzentrale aufgebaut, Alarm-
lbertragungssysteme entwickelt und
steigt mit ins aktuelle «Sicherheits-
geschéft» ein. Unser Bild zeigt die
Alarmzentrale mit den Video-Ueber-
wachungsplédtzen und dem Ueber-
tragungssystem (rechts im Bild).
(Bild str)

Leitgedanken zur Zukunft

Es ist nicht zu uberhoéren, dass gerade in
jingster Zeit in unserem Verband vermehrt
nach einer Standortbestimmung gerufen
wird. So fragt der Waffenchef der Ueber-
mittlungstruppen, Divisionar A. Guisolan:
«Stimmen die angebotenen Tatigkeiten
und die Schwerpunkte?» (DV 1978), Hptm
H. Dinten, Zentralpréasident des EVU, stellt
fest, «dass schon manches Schiff erst wie-
der flott gekommen sei, nachdem es Bal-
last abgeworfen habe» (PIONIER 5/78) und
schliesslich meint der Redaktor des PIO-
NIER, dass zurzeit im EVU ein «Loch der
Kreativitat» vorhanden sei (ZV Bad Ram-
sach 1978).

Grundlage unserer Tatigkeit bilden — for-
mell gesehen — die Zentralstatuten. Arti-
kel 3 lautet:

Zweck und Ziel des EVU

— Heranbildung noch nicht wehrpflichti-
ger Schweizer zum militdrischen Ueber-
mittlungsdienst

— Ausserdienstlicher ~ Zusammenschluss
von Angehdérigen der Uebermittlungs-
truppen und -Dienste der Armee sowie
aller Schweizerbiirger, die der militari-
schen Nachrichtenubertragung tech-
nisches Interesse entgegenbringen, zur
Férderung der Uebermittlung in der
Armee und zur Pflege der Kamerad-
schaft

— Freiwillige Hilfeleistung bej Katastro-
phen durch Organisation der Verbin-
dungen.

Dieser Zielsetzung ist sicher beizupflich-
ten. Sie wurde in weiser Voraussicht ab-
gefasst und trifft auch heute zu. Allerdings
bedarf sie der Interpretation, welche den
aktuellen Bezugspunkt beriicksichtigt. In
diesem Sinne ist der Ruf nach Standort-
bestimmung zu verstehen.

Ein Leitgedanke

«Der Eidg. Verband der Uebermittlungs-
truppen (EVU) legt das Schwergewicht sei-
ner Téatigkeiten auf jene Aufgaben, welche
im Rahmen der Armee nur lickenhaft er-
fillt werden kénnen».

Von diesen Leitgedanken ausgehend ist
zunachst festzustellen, dass die

Motivation der Truppe

ein erstes Problem darstellt. Ein Soldat,
welcher unmotiviert — nur durch &usseren
Zwang — in seinen Militardienst einrlickt,
wird sich auch durch den besten Kom-
paniekommandanten und den fortschritt-
lichsten Dienstbetrieb nicht leicht in sei-
ner Einstellung beeinflussen lassen. Der
Mann muss vor seinem Wiederholungskurs
fir die militarischen Belangen interessiert
werden. Dazu hat der EVU einige Mittel in
der Hand: Presse- und Informationsarbeit
fordern das Ansehen des Uebermittlers in

der Oeffentlichkeit. «Ah, Sie sind auch bei
der Uebermittlung, das ist ja ein kompli-
ziertes und interessantes Gebiet» — diese
Aussage ist Uberall dort anzutreffen, wo
der lange Arm unserer PR-Tatigkeit hin-
gereicht hat. Uebermittlungseinsédtze an
zivilen Veranstaltungen wecken das eigene
Interesse, vermogen fiir die Technik zu
begeistern. Uebermittiungsibungen bestéa-
tigen das eigene Leistungsvermégen. Die
Katastrophenhilfe regt zum Mitdenken an.
Schliesslich kann dem einzelnen Mann im
EVU eine gréssere Entfaltung zugestanden
werden, das bei Jugendlichen zum wach-
senden Verstandnis und zum Tragen von
Mitverantwortung flhrt.

Permanenz der Schulung

Hier besteht eine zweite Liicke: Nach dem
Wiederholungskurs wird der Uebermittler
nicht angespornt, sein wieder erworbenes
Wissen weiter zu behalten, da er in der
Regel keine Verwendungsmoglichkeiten
fur diese Kenntnisse besitzt. Ein anderes
Schwergewicht liegt bei unseren Jugend-
lichen, welche wohl siebzehn Wochen lang
trainiert werden kénnen, wegen dem um-
fangreichen Stoffprogramm aber zuse-
hends Uberfordert sind. Durch die perma-
nente Schulung werden beide Liicken ge-
schlossen. Fachtechnische Kurse und das
Basisnetz erfullen diese Aufgaben.

Kameradschaft

Ein Drittes: Es mag erstaunen, entspricht
aber der Realitat: Ausgerechnet der Ueber-
mittler bleibt selbst kontaktarm. Wohl ver-
figt er Uber die technischen Kommuni-
kationsmittel, verrichtet seine Tatigkeit in
der Regel doch aber abgeschieden von
seiner Einheit in einer kleinen Arbeits-
gruppe. Der gemeinsame Korpsgeist leidet
darunter stark. Der EVU vermag auch hier
doch in manchen Fallen bleibhafte Bande
zu knupfen und zu erhalten.

Ein Modell

Redaktoren sind weder Steuerménner noch
Kapiténe, sie sind aber auf dem Ausguck.
Aus dieser Perspektive heraus ist das
vorliegende Modell mit einem Leitgedan-
ken und drei Schwergewichten entstan-
den. Es stammt aus der Feder des Redak-
tors. Darauf ist weder Anspruch auf Voll-
standigkeit noch auf Richtigkeit zu erhe-
ben — Sie, lieber Leser, mégen aber da-
von angeregt sein, sich eine eigene Mei-
nung darliber zu bilden. Wenn Sie zudem
noch Zeit finden, lhre Gedanken zu Papier
zu bringen und uns zuzusenden, so freut
es uns doppelt, denn damit wird es ge-
lingen, Zukunftsvorsteliungen zu finden,
welche auch lhren Gedanken Rechnung
tragen. In diesem Sinne modchten Sie zur
tatkraftigen Mitarbeit auffordern

Ihr Redaktor: Oblt Hansjérg Spring
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