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Neue Strukturen fiir die ausserdienstliche militarische

Ausbildung?

Gedanken des Waffenchefs der Uebermitt-
lungstruppen zu einem aktuellen Thema,
dargelegt an der DV 1975 des EVU

Wer die wertvolle Arbeit unserer militari-
schen Vereinigungen in der ausserdienst-
lichen Ausbildung zu schétzen weiss, wird
auch die Diskussionen verfolgen, die zwi-
schen Angehorigen von Wehrverbanden,
Truppenkommandanten, Instruktoren und
Vertretern von Dienstabteilungen des EMD
Uber Ziele, Stoff und Methoden der ausser-
dienstlichen Tatigkeit gefliihrt werden. Seit
Jahren reichen die Gegenstande dieser Er-
érterungen von Grundsatzfragen wie etwa
der Freiwilligkeit der ausserdienstlichen
Tatigkeit liber Verbesserungen organisato-
rischer Art bis hin zum Uniformtragen und
zum Haarschnitt fir ausserdienstliche mili-
tarische Anlasse. Antrdge einzelner Ver-
treter gehen sogar weit Uber diesen Rah-
men hinaus.

So hat der Kommandant der Felddivision 3,
Oberstdivisionar Zumstein, am Jahresrap-
port 1973 der militarischen Dachverbénde
liber das Ergebnis einer Umfrage gespro-
chen, an der sich {ber hundert Truppen-
kommandanten seiner Heereseinheit be-
teiligt hatten. Den interessanten Anregun-
gen und positiv-kritischen Beitrdgen seiner
Untergebenen zum Thema «Was erwartet
der Truppenkommandant von der Tatigkeit
ausser Dienst?» hat er in seinem Referat
als Schlussfolgerung zehn Thesen ange-
fﬁgt. Er zeigt darin in knappster Form auf,
In welcher Richtung sich die Programme
der militarischen Vereinigungen nach sei-
ner Meinung zu entwickeln hatten, und wo
allenfalls mit koordinatorischen Massnah-
men die Arbeit der Wehrverbande fiir die

ausserdienstliche Ausbildung sich verbes-
sern liesse.

Im vergangenen Dezember hat dann auch
dgr' Chef der Sektion ausserdienstliche
Tétlgkeit beim Stab der Gruppe fiir Aus-
bildung, Oberst i Gst Meister, wieder beim
Jahresrapport der militirischen Dachver-
bénde in Magglingen, zum Thema «Sinn
UnFi Zweck der ausserdienstlichen Tatig-
keit — heute und morgen» gesprochen.
Wenn ich mich hier zu einem &hnlichen
Thema dussere, so vor allem deshalb, weil
i°h nicht Gbersehen kann, dass man im
Bestreben, die ausserdienstliche Ausbil-
d”ﬂ"Q. Zu aktualisieren, zu verbessern und
Toglltzherweise auch zu verbreitern, Ge-
ahr 1auft, wessentliche Werte zu verspie-
len, die in der Arbeit unserer Wehrver-
Binigungen verborgen liegen.

Der Buf nach zentraler Steuerung der aus-
sfrfd;‘enstllichen Téatigkeit von der Gruppe
Dien l:sbﬂc!ung oder von den zustandigen
meths jbteﬂungen h.er, die Forderung nach
fo CE' ischer Verfeinerung, nagh vermehr-
terriChltnsatz von Instruktoren fir den Un-

, der Vorschlag, ausserdienstliche

Tatigkeit mindestens fir Kaderangehorige
und fur gewisse Spezialisten obligatorisch
zu erklaren, ist uniberhérbar. Ich kann
diese Anregungen verstehen. Sie kdnnten
manchem Mangel abhelfen, der uns an der
Tatigkeit militarischer Vereine stort.

Es ist auch mir, als Chef einer Dienstab-
teilung des EMD und als Uebermittlungs-
chef der Armee, im Interesse der Sache
viel an einer engen Zusammenarbeit mit
militdrischen Vereinigungen, insbesondere
mit dem Eidg. Verband der Uebermittlungs-
truppen und mit der Schweizerischen Ver-
einigung der Feldtelegraphen-Offiziere und
-Unteroffiziere, gelegen. Und ich bin mit
dem Kommandanten der Felddivision 3,
mit dem Chef der Sektion ausserdienstliche
Tatigkeit und mit jenen Offizieren der Feld-
division 3 einig, die einen engen Kontakt
der militarischen Vereinigungen mit den
Truppenkommandanten, mit den zustandi-
gen Waffenchefs und mit den leitenden
Instruktoren von Schulen und Kursen emp-
fehlen.

Ein gewisser Einfluss des Stabes der Grup-
pe flr Ausbildung auf die Ausbildungspro-
gramme der Wehrvereinigungen mag die
Aktualitédt der Ausbildung férdern. Da und
dort wird es auch zweckmassig sein, in
ausserdienstlichen Spezialisten-Kursen An-
gehorige des Instruktionskorps als Lehrer
wirken zu lassen. Insbesondere sollten die
Dienstabteilungen Gesuchen -um Durch-
fihrung von Kursen fiir technische Leiter
von ausserdienstlichen Kursen und Uebun-
gen nach Mdoglichkeit entsprechen.

Ohne Koordinationsmassnahmen wird sicih
die ausserdienstliche Ausbildung in den
angestammten militdrischen Vereinigungen
kaum genugend auf die Bedirfnisse der
Truppe abstimmen lassen. Ohne Hinweise
von Instruktoren wird manche Uebung
fachlich nicht ganz einwandfrei und metho-
disch etwas mangelhaft ausfallen.

Alle diese Anregungen sind zu begrissen.
Sie nitzen der Sache, soweit sie massvoll
verwirklicht werden und damit im Rahmen
meiner Forderungen in bezug auf «Kom-
munikation» gerecht werden. Ich kann den
Vorschlagen aber nicht mehr folgen, wenn
nach grundsatzlich neuen Strukturen ge-
rufen wird. Ich meine damit nicht, was der
Kommandant der Felddivision 3 anregt:
regionale Zusammenfassungen, die Zen-
tralisierung von Sekretariaten, die Verwen-
dung arbeitssparender Verfahren, eine ge-
zielte und durchdachte Straffung der pub-
lizistischen Arbeit der militdrischen Ver-
bande. Ich wirde auch gewisse Aende-
rungen an den Aufnahmebedingungen un-
terstiitzen, die die Beteiligung an Kursen
und Uebungen ohne bindende Mitglied-
schaft ermdglichten. Damit liesse sich die
Breitenentwicklung férdern. Die Suche
nach neuen Strukturen

darf aber nicht dazu fiihren, dass aus den
Wehrverbanden paramilitérische, vom EMD
gelenkte Organisationen werden.

Sie mussen freie, ungebundene Vereini-
gungen bleiben, an deren Téatigkeit jeder
Armee-Angehérige entsprechend seiner
Einteilung und seinem Grad freiwillig teil-
nehmen kann. Diese Freiwilligkeit und die
Ungebundenheit der Tragerschaft eines
grossen Teils schweizerischer ausser-
dienstlicher Ausbildung ist ein gewichtiges
Zeugnis fur die nach wie vor grosse und
verbreitete Wehrbereitschaft der Schwei-
zer. Wir durfen dieses Zeugnis nicht mut-
willig preisgeben.
Das Eidg. Militdrdepartement und die Trup-
penkommandanten miuissen sich darum,
meines Erachtens, Zurlckhaltung in der
Beeinflusseng der Wehrverbande auferle-
gen. Unterstitzung ihrer Téatigkeit mit ma-
teriellen und personellen Mitteln werden
immer am Platze sein. Auch wohlwollende
Kritik, Anregungen und Dank werden die
verantwortlichen Leitungsorgane immer
brauchen. Und damit werde ich, solange
ich Waffenchef der Uebermittlungstruppen
bin, gerne zur Hand sein.

Oberstdivisiondr Guisolan
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