Zeitschrift: Pionier : Zeitschrift fiir die Ubermittlungstruppen

Herausgeber: Eidg. Verband der Ubermittlungstruppen; Vereinigung Schweiz. Feld-
Telegraphen-Offiziere und -Unteroffiziere

Band: 47 (1974)
Heft: 2
Rubrik: Frequenz-Prognose

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 02.04.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Frequenz-Prognose
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Hinweis fiir die Beniitzung der
Frequenz-Prognosen

1. Die obigen Frequenz-Prognosen wurden
mit numerischem Material des «Institute
for Telecommunication Sciences and
Aeronomy (Central Radio Propagation
Laboratory») "auf einer elektronischen
Datenverarbeitungsmaschine erstellt.

2. Anstelle der bisherigen 30 9% und 90 %
Streuungsangaben werden die Median-
werte (50 %) angegeben, auch wird die
Nomenklatur des CCIR verwendet.

3. Die Angaben sind wie folgt definiert:

R

prognostizierte, ausgeglichene Ziircher
Sonnenflecken-Relativzahl.

MUF

(«Maximum Usable Frequency») Median-
wert der Standard-MUF nach CCIR.
FOT

(«Fréquence Optimum de Travail») giin-
stigste Arbeitsfrequenz, 85 9, des Me-
dianwertes der Standard-MUF entspricht
demjenigen Wert der MUF, welcher im
Monat in 90 9 der Zeit erreicht oder
liberschritten wird.

LUF

(«Lowest Useful Frequency») Median-
wert der tiefsten noch brauchbaren Fre-
quenz fir eine effektiv abgestrahlte Sen-
deleistung von 100 W und einer Emp-
fangsfeldstiarke von 10 dB iiber 1 pV/m.

Die Prognosen gelten exakt fur eine
Streckenlange von 150 km lber dem
Mittelpunkt Bern. Sie sind ausreichend
genau flr jede beliebige Raumwellen-
verbindung innerhalb der Schweiz.

4. Die Wahl der Arbeitsfrequenz soll im
Bereich zwischen FOT und LUF getrof-
fen werden. ;
Frequenzen in der Nahe der FOT liefern
die hochsten Empfangsfeldstéarken.

Abteilung fiir Uebermittlungstruppen

schule, die ein Feldprediger beflirwortet.
Der Vollstéandigkeit halber muss noch er-
wahnt werden, dass 10 Kommandanten
keinen Vorschlag fir- eine Verbesserung
der Tatigkeit ausser Dienst gemacht ha-
ben.

Einige Bemerkungen des Divisions-
kommandanten

Das Ergebnis der Umfrage belegt, dass
die Tatigkeit ausser Dienst sich nicht in
ausreichendem Masse auf Leitbilder ab-
stlitzen kann, weil solche nur fur Teil-
gebiete bestehen. Im moralisch-geistigen
Bereich finden zwar die Férderung von Ka-
meradschaft und Korpsgeist, das Erleb-
nisses «Militédrdienst» und des Wehrwil-
lens noch eine relativ breite- Zustimmung
der Kommandanten. Aber schon die Frage
nach Schwergewichten auf dem Gebiet
des Technisch-Handwerklichen ergibt eini-
ge Schwierigkeiten. Eindeutigere Aussagen
sind wieder auf dem Sektor der korper-
lichen Ausbildung feststellbar.

Es ergibt sich aus diesem Sachverhalt,
dass flr die breite Masse der Komman-
danten und wohl auch der ausserdienst-
lich Tatigen der Sommer- und Wintermann-
schaftswettkampf und etwa noch das aus-
serdienstliche Schiessen, besonders das
obligatorische Bundesprogramm, bewusst
oder unbewusst Leitbildcharakter aufwei-
sen. Aber diese Anldsse sind heute nicht
mehr typisch fir die militarische Tatigkeit
in unserer Armee; weder der jungfrauliche
Wald noch die Langlaufloipe entsprechen
dem, was das Gros unserer Truppe in ei-
nem Ernstfall als Kulisse und Rahmen der
Bewdahrung erleben wiirde und dass dies
beim Schiessen im 300-Meter-Stand auch
nur bedingt zutrifft, leuchtet ein. Die noch
wirksamen Modellvorstellungen fiir die Ge-
staltung eines grossen Teils unserer aus-
serdienstlichen Tatigkeit entsprechen ei-
nem Kampfverhalten, das sich in jener
Epoche ansiedelte, wo noch das Maschi-
nengewehr das Gefechtsfeld beherrschte
und Flugzeug und Panzer fiir uns noch
exotische Mittel waren.

Die Entwicklung von Modellvorstellungen
fur die Gestaltung der ausserdienstlichen
Tatigkeit hat mit der Entwicklung unseres
Heeres von der primitiven Infanteriearmee
eines Gewerbe- und Agrarlandes zur hoch
technisierten und nicht minder komplexen
Armee eines Industriestaates nicht Schritt
gehalten. Der bereits erwéhnte heroische
und spektakuldre Aspekt unserer ausser-
dienstlichen Grossveranstaltungen (ber-
tincht eine Wirklichkeit, die anders aus-
sieht.

Ein zweiter Gedanke dréngt sich auf. Es
ist der, dass die organisatorische Prédsenz
der Armee gesteigert worden ist, wahrend
ihre physische Prasenz seit Jahrzehnten
unverandert blieb. Lassen Sie mich das et-
was néher ausflihren. Die Leistungsfahig-
keit aller Fihrungsstufen der Armee ist in

den letzten Jahren gewaltig angewachsen.
Ausbau und Reform der Strukturen erfas-
sen alle Stufen, vom EMD bis hinunter zum
Bataillonsstab. Neue Stabstechniken und
eine kombinierte Ausbildung der Fuhrungs-
organe haben zu erhoéhter Effizienz ge-
fihrt. Aehnliche Erscheinungen haben
auch die Umwelt erfasst, in welcher sich
unsere militdrische Téatigkeit abspielt und
zu welcher die militdrischen Anspriiche
immer wieder in ein Konkurrenzverhéltnis
treten. Diese ausgepragte Leistungssteige-
rung hat dazu gefiihrt, dass die vollziehen-
de Stufe, also der Einheitskommandant,
sich das ganze Jahr hindurch gefordert
sieht. Anordnungen, Informationen, Auftra-
ge erreichen ihn fast ohne Unterbruch und
meist in voéllig willkiirlicher Folge. Das ist
das, was man die organisatorische Pré-
senz der Armee nennen kdénnte. Einer Ar-
mee, die aber nur dann physisch prasent
ist, wenn sie zum WK oder EK einriicken.
Erst dann kann effektiv der Einheitskom-
mandant etwas leisten, weil er erst jetzt
Uber jene gebietet, auf die er zum Vollzug
aller Anordnungen und Befehle angewie-
sen ist. Aus dem Dualismus zwischen Pla-
nung und Vollzug, Notigem und Mdglichem
erwachsen uns zahlreiche Schwierigkeiten.
Bei der heutigen Beanspruchung der Ein-
heitskommandanten besteht Gefahr, dass
wichtige Anordnungen nicht mehr ausge-
flihrt werden, weil die Kommandanten gar
nicht mehr dazu kommen, aus dem Wust
von Geschéften die wichtigsten herauszu-
greifen. Das schafft kein gutee Basis fiir
die truppenseitige Unterstiitzung ausser-
dienstlicher Belange.

Es will mir scheinen, dass nicht nur die
Einheitskommandanten, sondern auch die
zahlreichen Trager der Tatigkeit ausser
Dienst in dieser Lage sind. Auch hier sind
die Strukturen kaum angepasst worden-
auch hier besteht ein Missverhéltnis zwi-
schen organisatorischer und physischer
Prasenz, auch hier ist man im Vollzug ge-
hemmt, «faute de combattants», wie es im
Rolandslied heisst.

Die Umfrage hat gezeigt, dass offenbar
auch die Truppenkommandanten kaum in
der Lage sind, Zielsetzung fiir die Tatig-
keit ausser Dienst anzubieten. Diesbezlig-
lich hat also die «vox populi» versagt. Ne-
ben einigen, insgesamt nicht sehr erheb-
lichen Anregungen, kommen mehrheitlich
Details der Organisation und Gestaltung
von ausserdienstlichen Anlassen zur Spra-
che. Man spricht sich wohl lber das Wie
aus, ist aber kaum in der Lage zu sagen,
was getan werden sollte. Man darf aus die-
ser Unfahigkeit zur Definition von Zielen
fir die Ausbildung ausser Dienst nicht
etwa folgern, dass diese ganze Tatigkeit
unnitz sei. Vielmehr dirfte es so sein,
dass die Kommandanten durch die Frage
nach den Inhalten einer verbesserten Té-
tigkeit ausser Dienst tatig sind, darf ange-
nommen werden, dass die Zielbestimmung
auch zahlreichen dort ansdssigen Funk-
tiondren Kopfzerbrechen bereitet. Ein Blick
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