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Gedanken eines Uebermittlungsgeréte-
mechanikers zum vergangenen WK

dargelegt von Hptm. i. Gst. Kurt Brun

Uem.Gtm. Berger betrachtet nachdenklich seine Effekten.
Diese liegen verstreut im Zimmer, und sie warten nur darauf,
bis jemand Ordnung schafft. Berger streckt sich, das eben
genossene Bad hat ihn sichtlich erfrischt. «War auch nétig,
nach diesem strengen WK», sagt er sich. Es ist Samstag-
nachmittag, das herbstlich milde Wetter treibt die Leute auf
die Strasse. Berger sieht aus dem Fenster, es lockt ihn, sich
unter die Menge zu mischen, die unten vorbeigeht. Er gibt
sich einen Ruck, «nein, zuerst wird hier ausgerdumt», sagt
er sich, er kennt ja schliesslich seine Zimmervermieterin. Er
macht sich an die Arbeit.

Uem.Gtm. Berger ist vierundzwanzig Jahre alt. Seit zwei
Jahren wohnt er bei Frau Felder als Untermieter. Er arbeitet
als Radioelektriker bei der Firma Kurz. Sein Arbeitgeber
schatzt den iiberlegten, ruhigen und strebsamen Angestellten,
er gibt viel auf sein Urteil und Gbertragt ihm oft die anspruchs-
volleren Arbeiten.

Am Ende der Rekrutenschule wurde Berger fur die Unter-
offiziersschule vorgeschlagen. Er erbat sich Bedenkzeit, er
wog Pro und Kontra gegeneinander ab. «Niemand wird ge-
zwungen, ich will nur Unteroffiziersschiiler, die freiwillig und
mit Freude in die UOS einriicken», sagte der Schulkomman-
dant zu den Unteroffiziersanwartern. Berger wollte nicht,
seine beruflichen Interessen waren stérker.

So riickte er unmittelbar nach der RS in die Fachrekruten-
schule ein. Diese dauerte vier Wochen und vermittelte die
notwendigen Kenntnisse an den Nebengeraten. Wéhrend der
RS lernte Berger die beiden Hauptgerite seiner Waffengat-
tung griindlich kennen. Die Grundlagen aus der RS und seine
soliden Berufskenntnisse bildeten eine gute Basis, um den
umfangreichen Stoff der Fach-RS zu bewaltigen. Im folgenden
Jahr leistete er seinen besonderen technischen Dienst in der
Dauer von drei Wochen in einer Rekrutenschule seiner Waf-
fengattung. Diese Dienstleistung fiel mit der Felddienst-
periode dieser RS zusammen. Das hatte zur Folge, dass Uem.
Gtm. Berger in seiner Funktion voll ausgelastet war, er hatte
sich nicht (iber einen Mangel an Arbeit zu beklagen. Téglich
wurden ihm Gerate zur Reparatur gebracht, an den Wochen-
enden leitete er den technischen Parkdienst am Uebermitt-
lungsmaterial. Zufrieden kehrte er an seinen Arbeitsplatz
zuriick, befriedigt iiber seinen Einsatz und froh, seine Aus-
bildung als Uem.Gtm. abgeschlossen zu haben, eine Ausbil-
dung, die insgesamt vierundzwanzig Wochen dauerte.

Er entleert seinen Effektensack, sortiert die Wésche und
wendet sich nachher seiner Mappe zu, um die Reglemente
zu ordnen. Diese Reglemente haben nicht alle ein glinstiges
Format, um irgendwo versorgt zu werden. Glucklicherweise
hat ihm sein Einheitskommandant schlussendlich doch erlaubt
mit einer Mappe in den WK einzuriicken, wo hatte er auch
sonst seine technischen Unterlagen verpacken kénnen. Er
nimmt das Reglement zur Funkstation SE 407 zur Hand.
«Sieht etwas abgegriffen aus», sagt er sich. Die Schema-
sammlung ist aus dem Einband herausgerutscht, er zieht die
Schemata ganz heraus, um sie neu zu falten. In der Rekruten-
schule mussten die Schiiler alle Pegelwerte direkt auf das
Schaltbild schreiben, Berger sieht im Geist seinen Klassen-
lehrer aus der RS vor sich, wie er die Eintrdge nachkontrol-
liert. Oft war er froh um diese zuséatzlichen Informationen.
Da fallt ihm ein Blatt mit Notizen aus dem Truppenhandwer-
kerkurs in die Hande. «Richtig, ich wollte diese Angaben noch

Ubertragen», sagte er sich. Der Truppenhandwerkerkurs im
Zeughaus hat vieles, das seit der RS vergessen wurde, wie-
der aufgefrischt. Besonders bei den alteren Kameraden zeig-
ten sich oft grosse Wissensliicken. Berger erinnert sich an
den kleinen Huber, dieser leistete seinen letzten WK im Aus-
zug. Zur Zeit seiner RS war Huber als Apparatemonteur
tatig, dann versuchte er sein Glick im Handel, heute ist er
als Einkdufer einer Elektrofirma angestellt. Den Anschluss
an die Technik hat er damit verloren, seine Kenntnisse aus
der RS und seine praktische Erfahrung werden von Jahr zu
Jahr durftiger. Fur diesen Mann war der Truppenhandwerker-
kurs ein wahrer Segen. «Auch mir hat diese Auffrischung
nur gut getan», denkt sich Berger. Es gibt eben keine beruf-
liche Tatigkeit, mag sie der Aufgabe des Uem.Gtm. noch so
nahe stehen, die eine griindliche Repetition des Stoffes im
WK Uberfliissig macht. Berger war Uberrascht vom guten
Wirkungsgrad des Kurses. Im Gegensatz zu fritheren Kursen
war diesmal die Ausbildung straff gefahrt und gut vorbereitet.
«Man sptrt den Einfluss des neuen Rep.Of.», meinte eines
Abends Wm. Keller. Der Unteroffizier war gar nicht erfreut,
als ihm der Kp.Kdt. eroffnete, dass im nachsten WK ein
junger Reparaturoffizier die Fuhrung der Truppenhandwerker
der Stabskp. tibernehmen werde. Zu lange war Keller sein
eigener Herr und Meister gewesen. Die Soldaten schétzten
seine Art, er verstand es, seine Leute richtig einzusetzen,
bei schwierigen Arbeiten stand er mit seinem Rat bei. Dank
seiner beruflichen Téatigkeit als Elektrotechniker im Entwick-
lungslabor einer Grossfirma verfugte er tiber ein umfassendes
Wissen.

Berger war daher gar nicht erstaunt, als der Wm. im KVK
einige verargerte Bemerkungen fallen liess. «Als Maschinen-
techniker mag er ja recht viel von Waffen und Fahrzeugen
verstehen», murrte Keller, «von der Uebermittlung und Elek-
tronik hat er jedoch keine Ahnung». Schon nach einigen
Tagen zeigte es sich jedoch, dass sich die beiden Manner
in einer gliicklichen Art erganzten. Lt. Zehnder, der neue
Rep.Of., verfiigte lber ein ausgezeichnetes Organisations-
talent und ein feines Einfihlungsvermogen. Es ware ihm nie
eingefallen, den «Chefmechaniker» zu spielen. Er organisierte
den Dienstbetrieb, plante den Einsatz, iiberwachte die Arbeit,
sorgte fur einen geordneten Tagesablauf und liess den Uof.
ihre Freiheit und Selbstandigkeit als Werkstattechefs. Lt.
Zehnder bildete mit seinen Uof. bald ein gut eingespieltes
Arbeitsteam, das ein reibungsloses Funktionieren der Repa-
raturorganisation ermdéglichte.

«Was ist denn das?» fragte sich Berger, als beim Versorgen
der Reglemente zwischen den Seiten einer Beschreibung der
SE 207 eine weisse Karte entdeckte. Er zieht sie hervor,
«aha, mein Aufgebot», murmelte er. Dieses Aufgebot ver-
ursachte einige Aufregung im Geschaft. In seine beiden ersten
WK wurde Berger auf den Montag aufgeboten. Vor der letzten
Dienstleistung erhielt er unerwartet und kurzfristig ein neues
Aufgebot mit dem Hinweis, er habe am Samstag einzuriicken,
um den Einbau der Funkstationen in die Fahrzeuge vorzu-
nehmen. Sein Arbeitgeber war dariiber gar nicht erfreut,
sollte er doch iiber das Wochenende die Lautsprecheranlage
fur die Feier des «Dramatischen Vereins» bedienen.

Im KVK zeigte es sich, dass fir den Einbau der Funkstationen
zuwenig Zeit vorgesehen war. Wm. Keller ersuchte den Fw.
um Zuteilung von Hilfskraften aus dem Materialfassungs-



detachement. Mit Hilfe der beiden Funker, die der Fw. dar-
aufhin zur Verfligung stellte, gelang es dann trotzdem, den
Einbau zeitgerecht vorzunehmen. Lt. Zehnder beantragte dem
Kp.Kdt., es sei fur den ndchsten KVK gentigend Personal
fur die Einbauarbeiten aufzubieten.

Die erste Hélfte des WK blieb der Ausbildung reserviert.
Aus den beiden vergangenen Diensten hatte Berger die Aus-
bildungsperiode als flaue Zeit in Erinnerung. Der Anfall an
Reparaturen war nie so gross, dass damit die Mechaniker
voll beschéftigt waren. Die verbleibende Zeit wurde mehr
oder weniger niitzlich im Materialmagazin verbracht. Das hat
sich geéndert, seit Lt. Zehnder den Reparaturdienst in seine
Héande genommen hat. Er besorgte sich bei der Na.Kp. Ueber-
mittlungsmaterial fir die Ausbildung der Uem.Gtm. Der Kdt.
der Na.Kp. wollte zuerst nichts abgeben, «er habe keine
iiberzahlige Funkgerate und kénne auch kein Telefonmaterial
entbehren», gab er zur Antwort, «der Rep.Of. sollte es bei
der Pzaw.Kp. versuchen, die brauchten nicht alle ihre Gerite,
bei dem mageren WK-Bestand, den diese Einheit aufweise».
Daraufhin lud Lt. Zehnder den Kdt. der Na.Kp. zu einem
Besuch des Reparaturzentrums ein. Wm. Keller fithrte die
beiden durch die Uem.Gtm. Werkstatte, welche in einer leer-
stehenden Garage untergebracht war, er erkldrte die Ein-
richtungen und erlauterte die Moglichkeiten des Uem.Gtm.
im Einsatz. Am Ende des Rundganges meinte der Kdt. der
Na.Kp.: «Sie haben mich iiberzeugt, dass auch der Gtm. an
den Gerédten uben muss. Ich bin bereit, ihnen sporadisch
Material zur Verfiigung zu stellen, wenn dies mein Arbeits-
programm erlaubt, unter Voraussetzung, dass ich diese Ge-
rate jeweils in einwandfreiem Zustand und rechtzeitig zu-
rickerhalte.» — «Worauf Sie sich verlassen konnen», er-
widerte Lt. Zehnder.

So kam es, dass Wm. Keller mit seinen Uem. Gtm. oft tech-
nischen Dienst am Material betreiben konnte. Er reparierte
mit seinen Leuten die Schaltung der einzelnen Geréte und
liess sie alle Messungen durchfihren. Bevor die Geréte der
Na.Kp. zuriickgegeben wurden, Uberwachte er die peinlich
genaue Durchfiihrung der Funktionskontrolle, zudem liess er
die Apparate immer auf Distanz durchsprechen. «Eine Ver-
bindungskontrolle Gber eine grossere Distanz auf allen Kana-
len ist die beste Kontrolle und sollte nach jeder Funktions-
kontrolle durchgefihrt werden, vorausgesetzt, dass es die
Umstdande und der Funkbereitschaftsgrad erlauben», meinte
Wm. Keller.

Nicht nur die technische Ausbildung wurde unter der Leitung
von Lt. Zehnder geférdert, auch die Gefechtsausbildung kam
nicht zu kurz. «Der Spezialist verteidigt seine Einrichtungen
selbst», lautet seine Parole. Lt. Zehnder ist sich der Grenzen
der Maoglichkeiten des Fachspezialisten im infanteristischen
Kampf wohl bewusst. Er weiss, dass Gruppengefechtsaus-
bildung oder gar ein Einsatz im Zug das gefechtstechnische
Koénnen des Truppenhandwerkers (berfordern wiirde. «Jeder
beherrscht seine personliche Waffe und ist in der Lage, diese
in einer behelfsméssigen Deckung oder in einer vorbereiteten
Waffenstellung rasch und sicher in Stellung zu bringen und
zu bedienen», lautete das Ausbildungsziel des Zfhr. Die Muni-
tionsdotation wurde ausschliesslich fiir das Schiessen auf
gefechtsméassige Ziele in geeignetem Gelédnde verwendet.
Leute, die in der RS an der Handgranate ausgebildet wurden,
hatten sogar Gelegenheit, scharfe Granaten zu werfen.

Berger ldachelte vor sich hin, er hilt die Rangliste vom Pa-
trouillenlauf der Stabskp. in den Handen, «was sucht die bei
meinen Reglementen», denkt er sich. Im zweiten Rang figuriert
die Gruppe vom Wm. Keller. «Kein Wunder», bemerkt er,
«wir wurden grindlich vorbereitet, jeden Tag eine halbe
Stunde Gelédndeturnen und einige Ubungen mit Karte und
Kompass haben das ihrige dazu beigetragen.»

Die grandliche Ausbildung wahrend den ersten beiden WK-
Wochen trug im Manovereinsatz ihre Friichte. Lt. Zehnder
liess im Raum der Stabskp. das Reparaturzentrum errichten.
Wm. Keller rekognoszierte in einem Bauernhaus einen gut
unterkellerten Raum, in welchem sich gentigend Platz bot fur
die Errichtung der Uem.Gtm. Werkstatt. Die Reparaturan-
nahmestelle befand sich unweit davon im Keller der Kaserei,
in welchem sich auch Lt. Zehnder einrichtete. Wm. Keller
erstellte die Ablosungsliste, dann besammelte er seine
Equipe, erklarte das Sicherstellungsdispositiv, wies jedem
seine Waffenstellung zu, fixierte im Geldnde die Grenzen
der Feuerrdume fir jede Waffe und legte die Feuerersffnungs-
linie fest. Im Verlauf des Nachmittags inspizierte Lt. Zehnder
die Einrichtungen und das Sicherungsdispositiv. Am ersten
Mangvertag war nicht viel los, der Zfhr. liess das Gros
seiner Leute ruhen, wohl wissend, dass der Reparaturanfall
in der zweiten Nacht bedeutend grésser sein wirde.

Berger ziindete sich eine Zigarette an und machte es sich in
seinem Sessel bequem. Er unterbricht seine Aufraumungs-
arbeiten fir eine Zigarettenlange und sinniert vor sich hin.
Da fallt sein Blick auf einen Stoss Papier, den er zum Weg-
werfen bereitgelegt hat. Zuoberst liegt eine korrigierte Mén-
gelliste, daneben ein durchgestrichenes Reparaturprotokoll.
«In bezug auf Papierfuhrung verstand er wirklich keinen
Spass, unser Zfhr., brummte er vor sich hin, «alles musste
peinlichst genau ausgefullt und registriert sein, hat sich ja
auch gelohnt bei der Materialriickgabe im Zeughaus», ge-
steht er sich ein. Das Reparaturprotokoll lasst vor seinen
Augen ein Bild aus den Manovern aufsteigen:

Zweite Manovernacht, die Reparaturauftrédge haufen sich, das
ganze Team von Wm. Keller ist an der Arbeit. Der Uof.
blickt von seinem Schreibtisch, bestehend aus einem auf-
gestellten Weinfass, uberdeckt mit Brettern, auf, «zum Teufel
was machst du denn da», knurrt er den Huber an, und tat-
sachlich, dieser Kerl dreht an den Zwischenfrequenztrans-
formatoren. «Sofort aufhéren, hast du noch nie etwas von
Reparaturkompetenzen gehort?», gebietet energisch Wm.
Keller und halt ihm das Reglement unter die Nase, damit er
selber nachlese, welche Arbeiten fiir den Uem.Gtm. verboten
sind. Keller hilft Huber den angerichteten Schaden beheben
und begibt sich an seinen Arbeitsplatz zuriick. In diesem
Moment erscheint der Verbindungsmann zur Reparaturan-
nahmestelle mit einem Funkerunteroffizier. Dieser trégt ein
Kleinfunkgerat unter dem Arm, wirft Wm. Keller einen giftigen
Blick zu und beginnt zu schimpfen: «lch glaubte immer, die
Mechaniker seien fir die Truppe da und nicht umgekehrt!
Verlangt da tatsachlich der Mann an der Annahmestelle eine
Materialkontrolle an meinem Gerat, dann reklamiert er, weil
keine Reparaturetikette dabei ist, und zu guter letzt behauptet
er, er konne keine Auskunft geben, wann das Gerat wieder
betriebsbereit sei». «Der Mann hat recht», antwortet Wm.
Keller, «wir nehmen kein Material entgegen, das nicht mit
einer Reparaturetikette versehen ist; ohne diese Formalitét



wuirden wir die Ubersicht Gber das angelieferte und abge-
holte Material verlieren. Auch die Materialkontrolle ist not-
wendig: wie ich sehe, haben Sie |hr Gerét ohne Zubehor
gebracht, es fehlen die Sprechgarnituren und das Antennen-
material, und was die Reparaturzeit anbetrifft, die kann man
nur in den seltensten Féllen abschatzen, namlich dann, wenn
es sich um einen einwandfreien mechanischen Defekt han-
delt, zum Beispiel ein ausgerissenes Kabel; sobald ein Gerat
jedoch einen elektrischen Fehler aufweist, und dies ist in der
Mehrzahl der Falle so, lasst sich keine Prognose stellen. Der
Zeitaufwand fur die Fehlersuche lasst sich nicht voraussagen;
ist jedoch der Fehler einmal gefunden, so dauert die Repara-
tur in der Regel nicht allzu lange~». Der Fk.Uof. ist ob dieser
klaren Argumentation sichtlich beeindruckt. Sein Gebaren
wird freundlicher und er fragt Wm. Keller, ob er denn nicht
wenigstens sein Gerat einmal ansehen konne, er habe nach
einer Verschiebung plétzlich keinen Empfang mehr gehabt,
und die Gegenstation habe ihn offensichtlich auch nicht ge-
hort. Die Telefonleitung zum Bat.KP sei noch nicht nachge-
baut, so dass das Bat. ohne Verbindung sei. «Habt ihr es
nicht mit einer Station aus dem Bat.Netz versucht?» fragte
Wm. Keller, <es handelt sich dabei ja um den gleichen Ge-
ratetyp.» Nein, auf diesen Gedanken sei er nicht gekommen,
gesteht der Fk.Uof. ein. Keller beauftragt Berger, am Gerét
eine Funktionskontrolle durchzufiithren. Berger findet am Ge-
rat nichts Aussergewdéhnliches, Senderleistung gut, Empfan-
gerempfindlichkeit in Ordnung. «lch werde das Gerat auf
Distanz durchsprechen», sagt Berger zum Wm., doch da
kommt er bose an, ob er denn nicht wisse, dass seit einer
halben Stunde Funkstille herrsche, wird er gefragt. Wm. Kel-
ler fragt den Fk.Uof. nach dem Standort des Bat.KP und dem-
jenigen der Gegenstation. Dieser zeigt auf der Karte die bei-
den Standorte. «Standortwechsel, Ihr seid ja im Funkschat-
ten» sagt Keller zum Fk.Uof., «sehen Sie, dieser Hiigel liegt
genau zwischen lhnen und der Gegenstation; wenn Sie den
Standort etwas verlegen, die Fernantenne aufbauen und den
Fernbetrieb einrichten, so sollte es gehen.» — «Er spiirt wohl
die Midigkeit», sagt Wm. Keller, nachdem der Fk.Uof. ge-
gangen war, «normalerweise stellen die Fk. diese Uberlegun-
gen selber an, bevor sie ein Gerét als defekt zurtickschieben.»
Berger drickt die Zigarette aus und nimmt den Rest der
Arbeit in Angriff. «Fertig, alles bereit fir den ndchsten WK,
sagt er zu sich, indem er zum Fenster tritt und dem Treiben
auf der Strasse zusieht. Die Bilanz der letzten drei Wochen
ist positiv, er konnte seine technischen Kenntnisse auf-
frischen, seine Waffe hat er seit der RS nie mehr so sicher
gehandhabt wie am Ende dieses WK, der tdgliche Sport
weckte in ihm die Freude an der Bewegung, der gut organi-
sierte Dienstbetrieb brachte es mit sich, dass mit Einsatz und
Interesse gearbeitet wurde. Uem.Gtm. Berger weiss, dass das
gute Gelingen des WK zum nicht geringen Teil ein Verdienst
des Zfhr. ist. «Es ist doch gut, dass nun auch die Truppen-
handwerker einen Chef haben, der sich ihrer annimmt,» denkt
Berger, als er die Jacke anzieht und das Haus verlasst, um
das Zivilleben dort wieder aufzunehmen, wo er es vor drei
Wochen unterbrochen hatte.

Das schwarze Brett

Neues aus der Sektion Ticino

Der Zentralkassier meldet folgende Zwischenbilanz per 15.
Dezember: Durch eine weitere Werbeaktion ennet dem Gott-
hard ist der Mitgliederbestand der Sektion Ticino auf 54 Mit-
glieder angewachsen. Diese Werbeaktion wurde speziell auch
auf die «griine» Waffe ausgedehnt. Sie zeitigte einen guten
Erfolg. Die Aktion wird bis Ende 1967 verldangert. Der provi-
sorische Vorstand hofft, in der ersten Woche des neuen
Jahres in Bellinzona die konstituierende Generalversammlung
durchfihren zu konnen, wobei auch eine Delegation des
Zentralvorstandes anwesend sein wird. Die vom Initianten
erhoffte Mitgliederzahl von 50 ist somit erreicht. Wir heissen
schon heute alle Kameraden ennet dem Gotthard im Verband
herzlich willkommen!

Veranstaltungen unserer Sektionen

Sektion Baden: Generalversammlung am 22.Januar 1968 im
Restaurant Merkur.

Sektion Biel/Bienne: Generalversammlung am 2. Februar 1968.
Sektion Glarus: Uebermittlungsdienste an vier Sportveranstal-
tungen im Monat Januar 1968.

Sektion Luzern: Generalversammlung am 26. Januar 1968.
Sektion Mittelrheintal:  Generalversammlung am 20. Januar
1968.

Section Neuchatel: Assemblée générale: vendredi 26 janvier
1968.

Sektion Solothurn: Generalversammlung am 26. Januar 1968.
Sektion St. Gallen: Generalversammlung am 19. Januar 1968.
Sektion Thalwil: Generalversammlung am 24. Januar 1968 im
Restaurant Seehof, Horgen.

Sektion Thun: Generalversammlung am 26. Januar 1968 im
Restaurant Maulbeerbaum, Thun.

Sektion Toggenburg: Uebermittlungsdienst am Chaserrugg-
Skirennen am 20. Januar 1968.

Sektion Zug: Hauptversammlung am 22. Januar 1968.
Sektion Zirich: Generalversammlung am 26. Januar 1968.

Dreijahresprogramm

Das Jahr 1967 war gleichzeitig das erste Jahr innerhalb des
von der technischen Kommission des EVU aufgestellten Drei-
jahresprogrammes. Die darin gesteckten Ziele schienen we-
nig hoch zu sein: Die Sektionen hatten je einen fachtech-
nischen Kurs und eine Felddienstiibung nach freiem Ermessen
durchzufihren. Erstaunlich jedoch ist die Tatsache, dass eine
grosse Anzahl Sektionen diese Minimalanforderungen nicht
erfullt hat. Es sind dies:

Baden, Basel, Engadin, Genéve, Glarus, Langenthal, Luzern,
Olten, Schaffhausen, St. Gallen, St. Galler Oberland / Grau-
biinden, Vaudoise, Winterthur, Oberland / Uster,
Ziirichsee rechtes Ufer.

Das Dreijahresprogramm wurde erfillt von:

Aarau (1 FTK /1 FDU), Bern (1 FTK /1 FDU), Biel (1 FTK /
1 FDU), Lenzburg (1 FTK /1 FDU), Mittelrheintal (1 FTK /
2 FDU), Neuchatel (1 FTK/ 1 FDU), Solothurn (1 FTK/
1 FDU), Thalwil (1 FTK /1 FDU), Thun (1 FTK /1 FDU),
Thurgau (1 FTK /1 FDU), Toggenburg (1 FTK /1 FDU), Uri /
Altdorf (1 FTK /1 FDU), Uzwil (2 FTK / 2 FDU), Zug (1 FTK /
1 FDU), Zarich (1 FTK /1 FDU).

Es ist nur zu hoffen, dass im kommenden Jahr das Dreijahres-
programm besser eingehalten wird. Hz.

Ziircher
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