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Der Beruf des Service-Technikers fiir
elektronische Datenverarbeitungsanlagen

Eine Art Stelleninserat

Auf dieser Seite finden Sie die kurze Beschreibung
eines neuen und sehr aussichtsreichen Berufes, der
mit der Konstruktion von Datenverarbeitungsanlagen
eng zusammenhingt: es ist der Beruf des Service-
technikers, des Mannes, der diese Anlagen einrichtet,
vorbeugend wartet und notfalls auch Stérungen behebt.
Wenn Sie durch unsere Orientierung Interesse an einer
zukunftstréchtigen Branche gewinnen, dann wird es uns
freuen, lhre Anstellung bei Sperry Rand UNIVAC in
Erwédgung zu ziehen.

Aufgaben des Service-Technikers

Die periodische Inspektion der Anlagen erméglicht es
dem Service-Techniker, Stérungen im voraus zu ver-
hindern und durch Ersatz von Maschinenteilen oder
durch andere geeignete Massnahmen ein reibungsloses
Funktionieren zu sichern. Treten Storungen auf, so
diagnostiziert der Service-Techniker die Art des Defek-
tes und nimmt die notwendigen Reparaturen vor. Ge-
naueste Rapportfiihrung tber die durchgefiihrten Arbei-
ten erleichtern die Uberwachung der Anlagen. Es ist
dies eine selbstandige, verantwortungsreiche Aufgabe.
Selbstverstandlich werden unsere Service-Techniker
durch Regional-Manager und System-Engineers (Spe-
zialisten) aufs beste betreut und unterstitzt.

Voraussetzung

Nach Abschluss der Volksschule und einer mit Erfolg
abgeschlossenen Lehre als Mechaniker, Fein- oder
Elektromechaniker, Schwachstromapparatemonteur
usw. ist der erste Schritt auf dem Wege zum Service-
Techniker getan. Wer Freude hat an seinem Beruf,
wird sicher durch intensives Studium der Elektrotechnik
und Elektronik, vielfach erganzt durch eigene Konstruk-
tionen elektronischer Apparate, seine Fachkenntnisse
erweitert haben. Es empfiehlt sich, nach der Lehre
zunéchst eine Stelle anzunehmen, die zur Festigung der
erworbenen Kenntnisse auf dem elektrischen und elek-
tronischen Gebiet Gelegenheit gibt. Dabei sollte auch
das Sprachstudium nicht zu kurz kommen, denn ein
grosser Teil unserer Fachliteratur sowie alle Maschi-
penbeschreibungen sind in englischer Sprache abge-
asst.

Die ersten Monate bei UNIVAC

Eine erfolgreich bestandene Aufnahmeprifung, die zur
Anstellung bei UNIVAC fuhrt, gibt uns zugleich Auf-
schluss, wie wir die Ausbildung zum Service-Techniker
fruchtbringend gestalten koénnen. Gut eingerichtete
Schulungszentren stehen uns in der Schweiz sowie in
Deutschland zur Verfugung. Vollamtliche Instruktoren,
vertraut mit neuzeitlichen Ausbildungsmethoden, geben
Gewahr fur eine grundliche theoretische und praktische
Einfihrung in die Funktionsweise unserer Anlagen. Die
Ausbildung wird etappenweise vorgenommen und
dauert mehrere Monate. Nach dieser Ausbildung wird
Gelegenheit geboten, wahrend einiger Zeit im Aussen-
dienst zusammen mit einem erfahrenen Service-Tech-
niker eingesetzt zu werden, bis die Voraussetzungen
erfullt sind, um die Anlagen einiger Kunden selbstandig
betreuen zu kénnen.

Entwicklungsmaéglichkeiten

Sobald sich der junge Mitarbeiter gut eingearbeitet hat
und sein ihm anvertrautes Gebiet selbsténdig uber-
blicken kann, wird er in den nachsten Jahren zur Er-
lernung weiterer Maschinentypen in die UNIVAC-
Schule delegiert. Ein Techniker, der die Fahigkeit hat,
analytisch zu denken und auch komplizierteste Vorgénge
logisch zu erfassen, kann als Spezialist fir grosse elek-
tronische Datenverarbeitungsanlagen ausgebildet wer-
den. Eine solche Ausbildung dauert ca. 6 Monate. Die
enorm rasche Weiterentwicklung auf dem Gebiete der
Lochkartenmaschinen und Datenverarbeitungsanlagen
geben gute Gewéhr, dass unsere Mitarbeiter die not-
wendige Befriedigung in ihrer Arbeit finden. Das ge-
meinsame Ziel aller Mitarbeiter: dem Namen UNIVAC
zu weiteren Erfolgen zu verhelfen, legt die Grundlage
fur ein ausgezeichnetes Arbeitsklima. Unser Mitarbei-
terstab muss dank grosser Verkaufserfolge standig
weiter ausgebaut werden, woraus sich gtinstige Aus-
sichten ergeben, zu einer leitenden Stellung aufzustei-
gen. Tichtige Mitarbeiter werden zu technischen Spe-
zialisten befordert oder bei besonderer Eignung zum
Leiter einer Gruppe im Aussendienst.

Das Anstellungs- und Arbeitsverhiltnis

Die Anstellungsbedingungen bei UNIVAC kénnen als
fortschrittlich bezeichnet werden. Die Personalpolitik
ist darauf ausgerichtet, dem Tatigkeitsbereich entspre-
chend nur bestqualifizierte Mitarbeiter zu gewinnen,
gute Leistungen und konstruktive Mitarbeit aber auch
iberdurchschnittlich zu honorieren. UNIVAC zahlt nicht
nur erhebliche Betréage zur personlichen Weiterbildung
unserer Mitarbeiter, sondern verfiugt auch tiber gut aus-
gebaute Sozialleistungen, wie Personalfirsorgestiftung,
Lohnzahlung bei Krankheit, Versicherung gegen Be-
triebs- und Nichtbetriebsunfalle und 5-Tage-Woche.

Einladung

Wir wiederholen: der vorstehende Text mége vor allem
zu lhrer persoénlichen Information dienen. Wenn Sie das
Bedurfnis haben, mehr zu héren, dann telephonieren
Sie bitte unserem Herrn Aschwanden: (051) 35 55 55.

Sperry Rand AG

Abt. UNIVAC-Computer
8045 Zirich
Grubenstrasse 9—11
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