Zeitschrift: Pionier : Zeitschrift fiir die Ubermittlungstruppen

Herausgeber: Eidg. Verband der Ubermittlungstruppen; Vereinigung Schweiz. Feld-
Telegraphen-Offiziere und -Unteroffiziere

Band: 10 (1937)

Heft: -

Artikel: Betriebsdienst und Baudienst
Autor: Nuscheler

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-560154

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 30.03.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-560154
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

den und die offenbar den jiingeren Jahrgangen zeigen wollen,
dass auch die alte Garde immer noch da ist! Also, seht euch
vor! Grund genug, um hart zu trainieren und kriftig zusamen-
zuarbeiten im «Mast auf und Mast ab»!

Organisatorische Details konnen jetzt noch keine angegeben
werden, da alles noch in Vorbereitung und Definitives noch nicht
festgesetzt ist. Hingegen sei darauf hingewiesen, dass der Kon-
kurrenzbeginn am Samstag, 17. Juli, auf 1300 Uhr, festgesetzt
ist. Aul diese Zeit besammeln sich die Teilnehmer in Luzern,
das sie mit den Morgenziigen erreichen konnen. Ein spezieller
Stundenplan fiir die Einzel- und Gruppenkonkurrenzen wird
voraussichtlich im Juli-Pionier» verodffentlicht. Fiir die Herren
Kamplirichter findet am Samstagvormittag ein Orientierungs-
rapport statt.

Die vom Zentralvorstand. durchgefiihrte Sammlung von frei-
willigen Beitrigen geht weiter. Das Interesse, das die ein-
schlagige Industrie unserer Teilnahme an den SUT entgegen-
bringt, verdient auch hier grosste Anerkennung., Namen und
Zahlen wollen wir vor dem Abschluss der Sammlung keine
nennen. Schliesslich verweisen wir nochmals auf die im «Pio-
nier» No. 4 verdifentlichte Mitteilung einiger Kompagniekom-
mandanten, die ebenfalls sehr geeignet ist, die Beteiligung in
Luzern finanziell zu erleichtern.

Der Preis der Festkarte wurde nun definitiv aut Fr. 7.—
(sieben) festgesetzt. -Ag-

Betriebsdienst und Baudienst
Von Oberst Niischeler, Tg. Chef 3. A. K.

In der «F-Flagge», dem Fachblatt deutscher Nachrichten-
truppen, ist im August-Heft 1936 ein Artikel {iber Fernsprech-
betriebskompagnie von Hauptmann Randewig erschienen, der
auch in unserer Armee griosste Beachtung verdient und uns die
Frage aufdridngt, ob wir mit der Organisation und der Ausbil-
dung unserer Telegr.-Pioniere auf dem richtigen Weg sind.

Der Autor beginnt mit der Bemerkung, dass die Uebungen
im Jahre 1935 den Beweis erbracht hitten, dass die Ausbildung
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der Nachrichtentruppen im Fernsprechbetriebsdienst unzurei-
chend, und der Wert auch der bestgebautesten Fernsprecher-
netze infolge der mangelhaften Betriebsausbildung verloren gde-
gangen sei.

Es ist dies eine Feststellung, die auch wir in unseren
Uebungen und Manodvern immer wieder machen miissen, wenn
wir nicht zum vornherein blind und taub sein wollen gegeniiber
allen Beobachtungen, Bemerkungen und Klagen, die sich bei
der Zusammenarbeit mit Truppen und Stidben ergeben. Wenn
hierin von seiten unserer hoheren Truppenfiithrung nicht mehr
Beschwerden laut werden, so liegt dies einerseits daran, dass
diese eben nichts anderes und besseres kennt und anderseits,
dass aller Unkriegsmassigkeit zum Trotz immer wieder zum
Zivilnetz Zutlucht genommen wird, sobald das Militarnetz nicht
befriedigt. Dass solche Verhiltnisse sich im Ernstfall bitter
rachen werden, dariiber muss sich nicht nur der Fachmann,
sondern auch jeder Truppenfithrer und vor allem der General-
stabsoffizier klar sein.

Wie der Autor des zitierten Artikels weiter ausfiihrt, besteht
der Fernsprechdienst (bei uns allgemein Telegraphendienst
genannt) aus zwei Hauptaufgaben: dem Bau- und dem Betriebs-
dienst. Diesen beiden Aufgaben entsprechend ergibt sich auch
eine Trennung der Arbeiten. Je besser jede Aufgabe erfiillt
werden soll, um so scharfer tritt die Trennung in der Arbeits-
weise der die einzelnen Aufgaben zu erfiillenden Arbeitstrupps
zutage. Wir finden diese Erscheinung in jedem Fabrikbetriebe;
auch unsere Telegr.-Verwaltung ist schon seit Jahren davon
abgekommen, ihr Betriebspersonal fiir Bauarbeiten zu ver-
wenden,

Es besteht kein Zweifel dariiber, dass bei der Ausbildung
und der Verwendung unserer Telegraphentruppen der Ausbil-
dung im Betriebsdienst viel zu wenig Beachtung geschenkt wird.
Das mag vor allem daran liegen, dass, ausser dem Mangel an
der notwendigen Einsicht, weder unsere Schulen, noch die kur-
zen Wiederholungskurse und Mandver Gelegenheit bieten, einen
richtigen Betriebsdienst, wie er fiir den Ernstfall notwendig
ist, durchzufithren. Ein schwaches Bild vom Umfang eines gros-
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seren Betriebes erhalten lediglich die Tg.-Kpn., die in den Div.-
Manovern das Schiedsrichternetz der Manoéverleitung zu er-
stellen und zu betreiben haben. Mit welcher Miihe und nur
dank der Mithilfe von aus dem Zivilberuf einigermassen erfah-
renen Feld-Tg.-Offizieren und -Unteroffizieren der Betrieb auf
einer Schiedsrichterzentrale durchgefiihrt und aufrechterhalten
werden kann, wird nur der zu beurteilen vermdgen, der mehr-
fach Gelegenheit hatle, als verantwortlicher Leiter des Schieds-
richter-Telephondienstes zu funktionieren.

Es ist hier nicht der Platz, Aufgaben und Pflichten des
Betriebsdienstes aufzuzahlen und zu beschreiben, das gehort in
ein Reglement (das uns leider immer noch fehlt), soweit sie sich
tiberhaupt reglementieren lassen; denn, wie Hauptmann Randewig
sehr richtig bemerkt, die Eignung fiir den Betriebsdienst kann nur
durch viel Uebung und durch verstindnisvolles Einfithlen in die
Bedtrinisse des Stabes erworben werden. Wortlich sagt er:
«Nur das Betriebspersonal hat wirklichen Wert, das den Stab
kennt und mit ikm lebt, wie es im Krieg selbstverstindlich war».

Wenn wir auch den Krieg nicht mitgemacht haben, so ent-
standen bei uns in der Grenzbesetzung doch dhnliche Verhalt-
nisse. Nur dort, wo die Bedienungsmannschaft einer Zentrale
langere Zeit einem Stabe zugeteilt blieb, entstand die wertvolle
und enge Zusammenarbeit zwischen Stab und Telegrapnen-
truppe, das dieser so viel hohes Lob eingetragen hat.

Hauptmann Randewig sieht die Abhilfe des Miflstandes in
der Gleich- und Nebeneinanderstellung des Bau- und Betriebs-
dienstes und macht den Vorschlag, eine der beiden Fernsprech-
kompagnien einer Nachrichtenabteilung, zu einer Fernsprech-
betriebskompagnie umzugestalten, von welcher zwei Ziige den
feldmissigen Betrieb schulen und ein dritter Zug dariiber hin-
aus den Betrieb der ortsfesten hoheren Stidbe zu {ibernehmen
hatten.

Diese, sogar kompagnieweise vorgesehene Trennung von
Bau- und Betriebsdienst, die als eine weitere Ausbildung der
bei den Englindern schon vor Beginn des Weltkrieges vorhan-
denen Trennung in Bau- und Stationsziigen und nachher von
den Deutschen und neuerdings auch von den Oesterreichern
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vollzogenen Trennung innerhalb der Kompagnie, muss uns doch
auf den Gedanken fithren, dass wir in unserer Armee nicht auf
dem richtigen Wege sind. Oder, will mir jemand behaupten,
dass unsere Pioniere von so hervorragender Qualitit sind, dass
sie eine besondere Ausbildung im Betriebsdienst nicht notig
haben! Der deutsche Spottvers: «Der Pionier, das ist der Mann,
der alles weiss und gar nichts kann», hat sicher nirgends so
sehr seine Berechtigung, als in unserer Armee. Das Pensum, das
unserem Pionier zugemutet wird, ist so gross und umfangreich,
dass es unmoglich von jedem einzelnen beherrscht werden kann.

~ In allen unseren Schulen koénnen wir Kader und Mann-
schaft nur gerade einen Einblick in die umfangreiche Tatigkeit
der Telegr.-Truppe verschaffen und miissen es dann der Ge-
schicklichkeit des einzelnen iiberlassen, sich im gesamten Stoffe
zurecht zu finden. Aber von einem griindlichen Ueben, zur
Erzielung handwerksméssiger Gewandtheit, kann bei der der-
zeitigen Ausbildungsmethode nicht die Rede sein.

Auch die auf 90 Tage verlingerte Rekrutenschule hat in
dieser Hinsicht keine wesentliche Besserung gebracht, da das
Arbeitsprogramm statt vereinfacht noch erwzitert worden ist
und vom Pionier noch griindlicher Signaldienst und auch Kennt-
nisse des Morse- und Telegr.-Dienstes verlangt werden.

«Wie notwendig aber eine ausschliessliche Ausbildung im
Fernsprechbetriebsdienst ist», so schliesst Hauptmann Randewig
seinen Artikel, «beweisen Erfahrungen mit Mannschaftzn einer
Fernsprech-Kompagnie, die zur Verstirkung und Entlastung der
Angestellten im Fernsprechdienst bei kriegsmissigen Uebungen
auf handbedienten Generalkommandovermittlungen heran-
gezogen werden mussten.»

Um in unserer ausserordentlich kurzen Ausbildungszeit hir
die verschiedenen Funktionen der Telegr.-Pioniere nur einiger-
massen «Kriegsgeniigen» erzielen zu kdnnen, miissen wir unbe-
dingt zu vermehrter Detailausbildung in den verschiedenen
Fachern, vorab im Zentralendienst, im Baudienst und im Signal-
dienst iibergehen, Das schliesst nicht aus, dass die ganze Mann-
schaft {iber den gesamten Dienst soweit orientiert ist, dass jeder
einzelne Mann {iberall als Hilfskraft eingesetzt werden kann,
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Der Ausbildung entsprechend muss aber auch die Organi-
sation der Kompagnie so gestaltet sein, dass die «Spezialisten»
auch ihrem Fach entsprechend angesetzt werden konnen. Es
ist ein gliicklicher Anfang bei den Motor-Telegr.-Kompagnien
gemacht worden, die in 1—2 Zentralen- und 2—3 Bauziige ge-
gliedert sind. Leider aber entspricht die bisherige Ausbildung
der Mannschaft dieser Gliederung nicht.

Bei den Feld- und Gebirgstelegr.-Kompagnien ist eine ent-
sprechende Organisation in der neuen Truppenordnung unter-
blieben. Es muss daher jedem Einheitskommandanten tiber-
lassen werden, seine Einheit so umzugruppieren, dass sie den
vorstehenden Ausfiihrungen entsprechend zur Arbeit angesetzt
werden kann. Dass dies bei einer Kriegsmobilmachung und auch
schon in den kurzen Wiederholungskursen nicht ohne Zeitver-
lust und Storungen erfolgen kann, liegt auf der Hand.

Es wdre wohl sehr interessant, die Erfahrungen dlterer Offi-
ziere aus der Zeit der Grenzbesetzung mil denjenigen jiingerer
Oftiziere aus Manéovern und Uebungen vergleichen zu kénnen.
Auch widre es sehr wiinschenswert, von Einheitskommandanten
zit erlfahren, wie sie sich die Verwendung ihrer Kompagnien nach
der neuen Truppenordnung vorstellen (von uns gesperrt. Red.).

Skitdtigkeit der Funker-Abt. Winter 1936/37

Diese beschrankte sich in diesem Jahr auf die Durchfiithrung
des Skikurses. Er vereinigte tiber die Neujahrstage 30 Mann
unter dem Kdo. von Hptm. Métraux auf dem Stoos ob Schwyz.
Als Klassenlehrer amteten Lt. Mzili, Feldw, Buser, Wm.Woodtli,
Wm. Lohnert und Korp. Ziegler. Dank der guten Disziplin der
Schiiler und der zuverlassigen Arbeit der Instruktoren sind sehr
schone Fortschritte erzielt worden. Das Gebiet an sich hat sich
wiedzrum als fiir die Einzelausbildung geeignet erwiesen, welche
dem Kursprogramm zugrunde lag. Gefr. Fischer hat als Kiichen-
chef mit den ihm zur Verfiigung stehenden Mitteln in glanzen-
der Weise fiir die hungrigen Magen gesorgt. Dank einem Zu-
schuss seitens der Abt. fiir Genie und der Kp. konnte simtlichen
Kursteilnehmern Reiseentschadigung ausbezahlt und den Ski-
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