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Am Puls des Geschehens

Au coeur de lI'action

0 nah wie jetzt waren wir noch nie

am Puls des Geschehens! Diesen
Januar haben wir die Geschaftsstelle
von Sursee nach Bern verlegt. Der neue
Standort bringt uns noch néher an das
politische Treiben im Bundeshaus und
ermoglicht es uns, unseren medialen
und politischen Einfluss zu erweitern
und die Physiotherapie entsprechend
ZU positionieren.

Das Markt-und Meinungsforschungs-
institut gfs.bern hat in unserem Auftrag
die Studie «Barometer Physiotherapie
Schweiz» durchgefihrt. Sie zeigt ein-
drlcklich, wie hoch der Stellenwert der
Physiotherapie in der Bevolkerung ist.
Die Schweizer Bevolkerung hat langst
den Nutzen der Physiotherapie erkannt
und zeigt grosses Vertrauen in sie. Als
Verband sehen wir uns in der Pflicht,
diese Starke an die Politik heranzutra-
gen und dadurch unsere Forderungen
zu legitimieren. Denn kaum eine andere
Disziplin im Gesundheitsbereich weist
ein so hohes Kosten-Nutzen-Verhaltnis
aus wie die Physiotherapie.

Reformvorschlage im Gesund-
heitswesen im Zeichen der Kosten-
diskussion

Gesundheitspolitisch steht uns ein he-
rausforderndes Jahr bevor. Im Parla-
ment werden diverse Reformvorschlage
widersprlchlich diskutiert. Dabei ist
das primare Ziel die Senkung der

Al centro degli eventi

OSMAN BESIC, GESCHAFTSFUHRER

DIRECTEUR
DIRETTORE

ous sommes au coeur de l'action

comme jamais auparavant! En jan-
vier, nous avons déménagé notre bu-
reau de Sursee a Berne. Ce nouvel
emplacement nous rapproche encore
plus des activités politiques du Palais
fédéral, ce qui nous permet d'étendre
notre influence médiatique et politique
et de positionner la physiothérapie en
conséquence.

L'institut d'études de marché et d'opi-
nion gfs.bern a réalisé I'étude «Baro-
métre de la physiothérapie en Suisse» a
notre demande. Elle montre de maniére
impressionnante |'importance de la phy-
siothérapie pour la population suisse.
Celle-cireconnait depuis longtemps I'uti-
lité de la physiothérapie et lui témoigne
une grande confiance. En tant qu'asso-
ciation, nous estimons qu'il est de notre
devoir de faire part de cette force au
monde politique, afin de légitimer nos
revendications. En effet, rares sont les
disciplines du domaine de la santé qui
présentent un rapport colts/bénéfices
aussi intéressant que la physiothérapie.

Réforme du systéme de santé
en plein débat sur les coiits

Cette année s'annonce pleine de défis
pour notre association en matiere de
politique de santé. Diverses proposi-
tions de réforme font I'objet de contro-
verses au Parlement. L'objectif premier
est de réduire les colts de la santé.

ggi pil che mai siamo al centro de-

gli eventi! A gennaio abbiamo tra-
sferito il segretariato centrale da Sursee
a Berna. La nuova sede ci avvicina ulte-
riormente all’attivita politica di Palazzo
federale e ci consente di espandere la
nostra influenza mediatica e politica,
nonché di posizionare adeguatamente
la fisioterapia.

L'istituto diricerche sociali e di mercato
gfs.bern ha condotto su nostro incarico
lo studio «Barometro della fisioterapia
in Svizzera» che mostra chiaramente |l
grande valore attribuito alla fisioterapia
dalla popolazione. Gli svizzeri riconosco-
no da tempo I'utilita della fisioterapia e
in essa ripongono grande fiducia. Come
associazione riteniamo nostro dovere
evidenziare questi puntidiforzaagliocchi
della politica e utilizzarli per legittimare
le nostre richieste. Perché poche altre
discipline sanitarie presentano un rap-
porto costi/benefici elevato come quello
offerto dalla fisioterapia.

Proposte di riforma in campo
sanitario nel segno del dibattito
sui costi

La politica sanitaria ci pone dinnanzi a
un anno ricco di sfide. In Parlamento si
discuteranno varie proposte di riforma il
cui obiettivo primario & ridurre i costi
della sanita. Per Physioswiss alcune so-
luzioni proposte, come il budget globale
e gli obiettivi di contenimento dei costi
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Gesundheitskosten. Fir Physioswiss
kommen Losungsvorschléage wie Global-
budget und Kostenziele unter Ausblen-
dung der Versorgungssicherheit und
-qualitat nicht infrage.

Tarifverhandlungen laufen weiter

Auch bei den Tarifen sind wir dran: Wir
haben die Verhandlungen mit der Medi-
zinaltarif-Kommission (MTK) aufgenom-
men. Immerhin entfallen zwischen 15
und 20 Prozent der Leistungen in der
Physiotherapie auf die MTK. Wir wollen
datenbasiert die Leistungen der Physio-
therapie abbilden und eine adaquate
Entschadigung einfordern. Daflr haben
wir ein Datenerhebungsprojekt lanciert.
Dessen Resultate liefern uns die noti-
gen Grundlagen fir die Verhandlungen
und die Kommunikation. Unsere Erfah-
rungen in der Vergangenheit haben uns
aber auch gelehrt, realistisch zu blei-
ben. Solche Verhandlungen brauchen
sehr viel Zeit und Geduld. Wir sind aber
gut aufgestellt und schauen der Sache
optimistisch entgegen.

Zusammen stark

Aktuell fUhren wir ausserdem Verhand-
lungen zu den Qualitatsvertragen. Dafar
arbeiten wir eng mit anderen Leistungs-
erbringern aus dem Gesundheitswesen
zusammen. Mit der breiten Unterstlt-
zung unserer Mitglieder wird es uns
gelingen, die Physiotherapie besser zu
positionieren und mit dem gemein-
samen Einsatz die erwahnten Vorhaben
umzusetzen: Sie sind Botschafter:innen
einer qualitativ hochstehenden Physio-
therapie und damit unverzichtbare
Leistungstrager:innen der Schweizer
Gesundheitsversorgung. Uber die Fort-
schritte in den verschiedenen Projekten
informieren wir Sie regelmassig im
«Physioactive» wie auch im monatli-
chen Newsletter. Am Puls des Gesche-
hens rund um Physioswiss halten wir
Sie zudem auf Twitter und LinkedIn!

Herzlich
Osman Besié
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Pour Physioswiss, il n'est pas question
de proposer des solutions portant sur le
budget global et les objectifs de colts
sans tenir compte de la sécurité et de la
qualité des soins.

Les négociations tarifaires
vont bon train

Nous travaillons également d'arrache-
pied sur la question des tarifs: nous
avons entamé les négociations avec la
Commission des tarifs médicaux (CTM).
Celle-ci représente tout de méme 15 a
20 % des prestations de physiothérapie.
Nous souhaitons adopter une approche
basée sur les données et solliciter une
indemnisation adéquate. Dans cette
optique, nous avons lancé une opération
de collecte de données. Les résultats
de ce projet nous fourniront les bases
nécessaires pour mener a bien les né-
gociations et la communication. Toute-
fois, nos expériences passées nous ont
aussi appris a rester réalistes. De telles
négociations demandent beaucoup de
temps et de patience. Mais nous
sommes bien positionnés et optimistes
en ce qui concerne |'avenir.

L'union fait la force

Actuellement, nous menons aussi des
négociations sur les conventions rela-
tives a la qualité. Pour ce faire, nous
travaillons en étroite collaboration avec
d'autres fournisseurs de prestations du
secteur de la santé. Forts de ce large
soutien de la part de nos membres,
nous parviendrons a mieux positionner
la physiothérapie et, grace a cet enga-
gement commun, a mettre en ceuvre
les projets mentionnés: vous étes les
ambassadeurs et les ambassadrices
d'une physiothérapie de qualité élevée
et, par la méme, des prestataires es-
sentiels des soins de santé en Suisse.
Nous vous informerons réguliérement
de l'avancement des différents projets
dans Physioactive et dans notre news-
letter mensuelle. Nous vous tiendrons
également au courant de |'actualité de
Physioswiss sur Twitter et LinkedIn!

Bien cordialement,
Osman Besi¢

a discapito della sicurezza e della qualita
delle cure, sono inaccettabili.

Proseguono le trattative tariffarie

Ci stiamo dando da fare anche sul fron-
te delle tariffe: abbiamo rilanciato le trat-
tative con la Commissione delle tariffe
mediche (CTM), nel cui ambito di com-
petenza rientrano tra il 15 e il 20 % delle
prestazioni di fisioterapia. Vogliamo for-
nire una rappresentazione delle presta-
zioni fisioterapiche supportata da dati
concreti e rivendicare una remunerazio-
ne adeguata. A tal fine abbiamo lanciato
un progetto di raccolta dati sui cui risul-
tati baseremo le trattative e la nostra
attivita di comunicazione. Ma le espe-
rienze passate ci hanno anche insegna-
to a essere realisti: questo genere di
trattative richiede tempo e pazienza.
Tuttavia siamo fiduciosi e guardiamo
alla questione con ottimismo.

Piu forti insieme

Inoltre al momento siamo impegnati
nelle trattative per le convenzioni sulla
qualita, collaborando a stretto contatto
con altri fornitori di prestazioni del setto-
re sanitario. Con I'ampio sostegno dei
nostri membri riusciremo a migliorare il
posizionamento della fisioterapia e im-
pegnandoci tutti insieme raggiungere-
mo i risultati che ci siamo prefissi: voi
siete ambasciatori di una fisioterapia
d’alta qualita, nonché fornitori di presta-
zioni indispensabili per I'assistenza sani-
taria in Svizzera. Vi terremo regolarmen-
te aggiornati dei progressi nei vari
progetti dalle pagine di Physioactive e
nella newsletter mensile. Seguiteci an-
che su Twitter e LinkedIn, per essere
sempre informati sugli eventi!

Cordiali saluti
Osman Besi¢



Neue Geschittsstelle Bern

(Bilder noch ohne Biiromaterial)

Nouveau secrétariat @énéml a Berne

(photos encore sans matériel de bureau)

i

| nwovo searetariato centrale di Berna

(foto ancora senza matefiale per ufficio)

© Ursula Stiicheli
(smarch — Mathys & Stiicheli Architekten)

© Fabian Nutzi
(smarch — Mathys & Stiicheli Architekten)

PHYSIOACTIVE 2.2022 47



Cleverer Transfer - ein Praventionsprojekt
mit Unterstitzung von Physioswiss

Transfert intelligent — un projet de prévention
bénéficiant du soutien de Physioswiss

Movimentazione intelligente: un progetto
di prevenzione sostenuto da Physioswiss

Ein neues Projekt der Suva soll
Mitarbeitende und Betriebe
beim Transfer von Patient:innen
besser schiitzen. Cornelia Furrer
und Katharina Kuttenberger von
Physioswiss stellen das Projekt
und die Mitarbeit von Physio-

SWISS VOr.

ie Behandlung und die Pravention

von muskuloskelettalen Beschwer-
den gehoéren zur Kernaufgabe der
Physiotherapie. Gerade in Berufen der
Pflege und Betreuung sind Erkrankun-
gen am Bewegungsapparat ein grosses
Problem. Es resultieren viele Personal-
ausfalle und hohe Kosten. Deshalb

haben die wichtigsten Verbande des
Gesundheitswesens, darunter Physio-
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Un nouveau projet de la Suva
vise a mieux protéger les
collaborateur-trice's et les entre-
prises lors du transfert des
patient-e's. Cornelia Furrer et
Katharina Kuttenberger, de
Physioswiss, présentent le
projet et la collaboration

avec ’Association Suisse de

Physiothérapie.

e traitement et la prévention des

troubles musculo-squelettiques font
partie des taches principales de la phy-
siothérapie. Les maladies de I'appareil
locomoteur sont tres fréquentes dans
les métiers des soins et de l'accom-
Elles occasionnent des

pagnement.

Un nuovo progetto della Suva ha
come obiettivo una migliore tutela
dei collaboratori e delle aziende
nella movimentazione dei pazienti.
Cornelia Furrer e Katharina
Kuttenberger di Physioswiss
presentano il progetto e il contri-

buto dell’associazione.

| trattamento e la prevenzione dei di-

sturbi muscoloscheletrici rientrano fra
i compiti principali della fisioterapia. Pro-
prio nelle professioni di cura e assisten-
za le malattie dell’apparato locomotore
rappresentano un serio problema che &
spesso causa di assenze del personale
e di conseguenti costi elevati. Per que-
sto le principali associazioni in ambito
sanitario, fra cui Physioswiss, hanno
elaborato insieme alla Suva il principio
di «movimentazione intelligente». La
movimentazione intelligente prevede
I'utilizzo sistematico di ausili tecnici di
piccole dimensioni durante la movimen-
tazione dei pazienti, utilizzo associato a
una modalita di lavoro orientata alla
prevenzione e alle risorse. Applicando
questo principio si tutelano sia i collabo-
ratori sia le aziende, perché il personale
sara fisicamente meno affaticato, con
effetti positivi sulla qualita del lavoro.



Cleverer

Transfer

swiss, zusammen mit der Suva das
Prinzip «Cleverer Transfer» erarbeitet.
Der Clevere Transfer kombiniert beim
Transfer von Patientiinnen den syste-
matischen Einsatz von kleinen und
technischen Hilfsmitteln  mit einer
ressourcen- und praventionsorientierten
Arbeitsweise. Mit dieser Kombination
werden Mitarbeitende und Betriebe ge-
schitzt, denn die Mitarbeitenden wer-
den korperlich entlastet und die Qualitat
ihrer Arbeit wird gesteigert.

Der Transfer-Coach

Fur die Umsetzung des Konzepts wird
im Unternehmen ein Transfer-Coach —
meist eine Pflegefachperson - be-
stimmt. Diese Person fungiert als
Themenverantwortliche:r, identifiziert
Handlungsfelder im Betrieb, steht im
Austausch mit den Verantwortlichen,
fUhrt interne Schulungen durch und or-
ganisiert Hilfsmittel, die der Betrieb an-
schafft. So beispielsweise eine Anti-
rutschmatte oder eine Tunnelgleithilfe —
zwei kleine, glnstige Utensilien, die
eine grosse Erleichterung bringen und
einfach anzuwenden sind.

Da Transfer-Coachs selbst im Betrieb
arbeiten und diesen kennen, koénnen

co(its importants et un taux d'absen-
téisme élevé. C'est la raison pour
laquelle les principales associations du
secteur de la santé, dont Physioswiss,
ont élaboré le principe du «transfert
intelligent», avec le concours de la
Suva. Le transfert intelligent repose sur
I'utilisation systématique de petits
moyens auxiliaires et de matériel tech-
nique, en combinaison avec une mé-
thode de travail axée sur la prévention
et les ressources. Cette approche pro-
tége a la fois les collaborateur-trice-s et
les entreprises, car elle préserve la
santé du personnel. Elle améliore par
ailleurs la qualité des services aux
personnes alitées.

Le coach de transfert

Pour mettre en ceuvre le concept du
transfert intelligent, I'entreprise nomme
un coach de transfert — généralement
un membre du personnel soignant.
Cette personne fait office de respon-
sable. Elle identifie les champs d'action
au sein de l'entreprise, échange avec
les responsables, met sur pied des for-
mations internes et gere le matériel ac-
quis par I'entreprise. |l peut s'agir, par
exemple, d'un tapis antidérapant ou

[ Utilisation des moyens auxiliaires
[ Mode de travail axé sur la prévention

[l Mode de travail axé sur les ressources

M Utilizzo di ausili
[ Modalita di lavoro orientata alla prevenzione

[ Modalita di lavoro orientata alle risorse

Il coach di movimentazione

Per adottare questo approccio |'azienda
nomina un coach di movimentazione.
Solitamente si tratta di un membro del
personale curante incaricato di fungere
da responsabile tematico: egli deve
identificare gli ambiti d'intervento nell'a-
zienda, consultarsi con i responsabili,
formare il personale interno e organizza-
re I'acquisto e I'utilizzo di ausili quali, ad
esempio, i tappetini antiscivolo e i teli
ad alto scorrimento — due piccoli ausili
poco costosi e facili da usare che age-
volano notevolmente le operazioni di
movimentazione.

Poiché i coach di movimentazione la-
vorano nell'azienda e dunque la cono-
scono bene, sono in grado di introdurre i
cambiamentiin parallelo all'attivita quoti-
diana. La movimentazione intelligente si
integra perfettamente con le modalita di
lavoro gia in uso.

Physioswiss si avvale di
conoscenze specialistiche

La prevenzione e la promozione della
salute svolgono un ruolo sempre
pil importante nella fisioterapia. Per
questo Physioswiss sostiene il progetto
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Veranderungen parallel zum Tages-
geschaft implementiert werden. Der
Clevere Transfer kntpft an vorhandene
Arbeitsweisen an und erganzt diese
sinnvoll.

Physioswiss vermittelt
Expertenwissen

In der Physiotherapie nehmen die Pra-
vention und die Gesundheitsférderung
eine immer grossere Rolle ein. Deshalb
unterstltzt Physioswiss das Projekt,
indem der Verband unter anderem
Expert:iinnen aus verschiedenen Fach-
gruppen vermittelt. Diese Personen
bringen ihr Fachwissen und ihre Erfah-
rungen in die Entwicklung der Aus- und
Weiterbildung der Transfer-Coachs ein.

Seit April 2021 haben schweizweit
20 Betriebe in der ambulanten, der sta-
tiondren wie auch der Langzeitpflege
und Betreuung das Prinzip des Cleveren
Transfers umgesetzt. Die Resultate die-
ser —von der Suva initiierten einjahrigen
Pilotphase — zeigen, dass samtliche Be-
triebe vom Cleveren Transfer profitieren.
Die gewonnene Zeit kann sinnbringend
in den Umgang mit Menschen und eine
noch bessere Arbeitsqualitat investiert
werden.

Weiterfihrende Informationen zum
Cleveren Transfer und zu den néachsten
Schritten des Projekts finden Sie unter
www.suva.ch/cleverer-transfer.

Cornelia Furrer, stellvertretende
Geschéftsfihrerin, Leitung Professions-
entwicklung, Physioswiss

Katharina Kuttenberger,
Projektleiterin Professionsentwicklung,
Physioswiss
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d'une échelle de lit — deux petites aides
abordables, qui facilitent grandement la
tache et sont simples d’emploi.

Comme les coachs de transfert tra-
vaillent eux-mémes dans I'entreprise
et la connaissent, les changements
peuvent étre mis en ceuvre paralléle-
ment aux activités quotidiennes. Ainsi,
le transfert intelligent vient se greffer
aux méthodes de travail existantes, qu'il
compléte judicieusement.

Physioswiss met a disposition
son expertise pour le transfert
intelligent

La prévention et la promotion de la
santé jouent un réle de plus en plus
important dans le domaine de la physio-
thérapie. C'est pourquoi Physioswiss
soutient le projet en mettant notam-
ment a disposition des expert-e-s de
différents groupes spécialisés. Ces per-
sonnes apportent leur expertise et leur
expérience pour développer la forma-
tion initiale et continue des coachs de
transfert.

Depuis avril 2021, 20 entreprises
issues de toute la Suisse ont adopté le
principe du transfert intelligent dans les
secteurs des soinsambulatoires, station-
naires et de longue durée. Au terme de
la phase pilote d'une année initiée par la
Suva, les résultats sont sans équivoque:
le transfert intelligent a été bénéfique
pour toutes les entreprises. Le gain de
temps obtenu a pu étre investi a bon
escient dans le contact humain, et la
qualité du travail s'est encore améliorée.

Vous trouverez de plus amples infor-
mations sur le transfert intelligent et les
prochaines étapes du projet a I'adresse
«www.suva.ch/cleverer-transfer».

Cornelia Furrer, directrice adjointe,
responsable Développement de la
profession, Physioswiss

Katharina Kuttenberger,
gestionnaire du Développement de
la profession, Physioswiss

coinvolgendo esperti di diversi gruppi
specialistici, che con la loro competen-
za ed esperienza contribuiscono a
sviluppare il percorso di formazione di
base e continua dei coach di movimen-
tazione.

Dall’aprile 2021 ben 20 aziende di tut-
ta la Svizzera, operanti nell’'ambito delle
cure ambulatoriali, stazionarie e di lun-
godegenza, hanno sposato il principio
dellamovimentazione intelligente. | risul-
tati della fase pilota del progetto, avviata
dalla Suva e durata un anno, mostrano
chiaramente che tutte le aziende hanno
tratto beneficio da questo approccio. Cid
ha consentito di investire in modo sag-
gio il tempo risparmiato, concentrandosi
sul contatto umano e su un ulteriore
miglioramento della qualita del lavoro.

Ulterioriinformazioni sulla movimenta-
zione intelligente e sulle prossime fasi del
progetto sono disponibili su www.suva.
ch/movimentazione-intelligente.

Cornelia Furrer, direttrice aggiunta,
responsabile Sviluppo della
professione di Physioswiss

Katharina Kuttenberger,
responsabile di progetto Sviluppo
della professione di Physioswiss



Physiotherapeutische Videokonferenz — und jetzt?

La vidéoconférence en physiothérapie — et maintenant?

Fisioterapia in videoconferenza: e adesso?

Wie kénnen neue digitale
Maglichkeiten umgesetzt
werden? Anke Trittin von
Physioswiss gibt Auskunft zur
physiotherapeutischen Video-
konferenz und zu einem neuen

Rechtsgutachten dazu.

urch die Corona-Pandemie rlickte

die (Weiter-)Entwicklung der Tele-
physiotherapie in den Fokus. Die
Physiotherapeut:innen profitieren von
der zunehmenden Bereitschaft der
Patient:innen, auch Uber Distanz und
nicht ausschliesslich im physischen
Kontakt zu kommunizieren. Wie sollen
sich Physiotherapeutiinnen heute ver-
halten, wenn sie mit ihren Patient:innen
die neuen digitalen Moglichkeiten in der
Behandlung umsetzen wollen?

Was anderte sich bei Ausbruch
der Pandemie?

Weder im Krankenversicherungsrecht
noch im Gesundheitsberufegesetz des
Bundes sind konkrete Kommunikations-
formen fur die Behandlungen in der
Physiotherapie festgelegt. Auch in den
Tarifvertragen und der Tarifstruktur fur
Physiotherapie ist bis auf eine Aus-
nahme' nicht erwéhnt, dass Leistungs-
erbringer und Patient:innen bei der

Comment les nouvelles
possibilités numériques peuvent-
elles étre mises en ceuvre? Anke
Trittin, de Physioswiss, fait le
point sur la physiothérapie par
vidéoconférence et présente un

nouvel avis juridique a ce sujet.

a pandémie de COVID-19 a mis

I'accent sur le développement de la
téléphysiothérapie. Les physiothéra-
peutes ont tiré parti de la disposition
croissante des patient-e-s a communi-
quer a distance et pas seulement en
présentiel. Comment doivent-ils se
comporter aujourd’hui  s'ils veulent
mettre en ceuvre les nouvelles possibi-
lités numériques pour le traitement de
leurs patient-e-s?

Qu’est-ce qui a changé avec
I'apparition de la pandémie?

Ni la législation sur I'assurance-maladie
ni la loi fédérale sur les professions de
santé ne définissent de formes
concrétes de communication pour les
traitements en physiothérapie. Les
conventions et la structure tarifaires
pour la physiothérapie ne mentionnent
pas non plus, a une exception' pres,
I'obligation pour le fournisseur de pres-
tations et le/la patient-e de se trouver

" Nur bei der Benutzung des Geh- oder
Schwimmbads ist im Tarif vermerkt, dass die
Therapeutin/der Therapeut anwesend sein
muss.

' En cas d'usage d'un bassin de marche ou
d'une piscine seulement, il est indiqué dans le
tarif que la présence du/de la thérapeute est
requise.

Come sfruttare le nuove
opportunita offerte dalla digitaliz-
zazione? Anke Trittin di
Physioswiss parla di fisioterapia

in videoconferenza e di una nuova

perizia legale sull’argomento.

urante la pandemia di coronavirus

si e tornati a discutere degli (ulte-
riori) sviluppi della telefisioterapia. | fi-
sioterapisti possono contare su una
crescente disponibilita da parte dei pa-
zienti a comunicare, oltre che in presen-
za, anche a distanza. Ma cosa devono
fare, oggi, i fisioterapisti interessati ad
applicare al trattamento dei propri pa-
zienti le nuove opportunita offerte dalla
digitalizzazione?

Cosa e cambiato con lo scoppio
della pandemia?

Né il diritto che regola I'assicurazione
malattie, né la Legge federale sulle pro-
fessioni sanitarie individuano forme di
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Behandlung zwingend im selben Raum
sein mussen oder Therapie auf Distanz
verboten ist.

Wahrend der Pandemie beschloss
das Bundesamt fur Gesundheit (BAG)
im Jahr 2020, digitalen Kommunikati-
onsformen auf Distanz eine Chance zu
geben. Es wahlte eine unbulrokratische
Vorgehensweise zur Abrechnung aus-
serhalb der Genehmigungspflicht des
Bundesrats fUr die Tarife: In «Faktenblat-
tern» wurden explizite Empfehlungen zur
befristeten Anwendung und Abrechnung
von ambulanten Leistungen auf raumli-
che Distanz herausgegeben.

Die physiotherapeutische Videokonfe-
renz, ein Teilbereich der Telephysiothera-
pie, wurde vom BAG als neue Form der
Leistungserbringung unter bestimmten
Rahmenbedingungen zur Kostenuber-
nahme von Leistungen in raumlicher

PHYSIOACTIVE 2.2022
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dans la méme piece lors du traitement,
ni l'interdiction de la thérapie a distance.

Pendant la pandémie, en 2020,
|'Office fédéral de la santé publique
(OFSP) a décidé de donner une chance
aux formes numériques de communi-
cation a distance. Ce faisant, il a choisi
une approche non bureaucratique de la
facturation, rompant avec |'obligation
d'approbation des tarifs par le Conseil
fédéral: des recommandations explicites
concernant |'utilisation et la facturation
temporaires des prestations ambula-
toires a distance ont été formulées dans
des «fiches d'information».

La physiothérapie par vidéoconfé-
rence, un sous-domaine de la téléphysio-
thérapie, a été recommandée par I'OFSP
en tant que nouvelle forme de prestation,
sous certaines conditions, pour la prise
en charge des prestations a distance

comunicazione specifiche per i tratta-
menti in ambito fisioterapico. Salvo
un'unica eccezione!, nemmeno nelle
convenzioni tariffarie e nella struttura
tariffaria per la fisioterapia si menziona
che fornitori di prestazioni e pazienti
debbano per forza trovarsi nella stessa
stanza durante il trattamento o che la
terapia a distanza sia vietata.

Nel 2020, durante la pandemia, I'Uffi-
cio federale della sanita pubblica (UFSP)
ha deciso di ammettere alcune forme
di comunicazione digitale a distanza.
Ha inoltre optato per una procedura di
fatturazione priva di complicazioni buro-
cratiche, non soggetta all'autorizzazio-
ne del Consiglio federale in materia di
tariffe, fornendo per mezzo di «schede
informative» esplicite raccomandazioni
sull'applicazione e sulla fatturazione tem-
poranee delle prestazioni ambulatoriali a
distanza.

La fisioterapia in videoconferenza,
una branca della telefisioterapia, € stata
dungue temporaneamente raccoman-
data dall'lUFSP come nuova forma di
prestazione, nel rispetto di determinate
condizioni quadro relative all'assunzio-
ne dei costi delle prestazioni a distanza.
Concretamente, I'UFSP ha ammesso
I'erogazione di trattamenti in videocon-
ferenza a carico delle casse malattia,
purché tali trattamenti si limitassero a
fornire «consulenza» e «istruzione» dopo
un primo contatto avvenuto in presenza.
Le assicurazioni socialihanno appoggiato
questa raccomandazione.

Quali rimborsi erano previsti?

Per quanto concerne gli assicuratori ma-
lattia, il rimborso accordato ai fisiotera-
pisti & risultato non essere sufficiente a
coprire i costi. Sebbene la videoconfe-
renza dovesse sostituirsi a un tratta-
mento tradizionale effettuato in loco, ri-
spetto a quest'ultimo la retribuzione era
decisamente inferiore (posizione tariffa-
le 7340, MTT). In tal modo I'UFSP ha
contravvenuto al principio secondo il
quale a prestazioni equivalenti debba

" Nella struttura tariffaria la presenza del fisio-
terapista e espressamente indicata come
necessaria solo in caso di utilizzo di vasche per
la deambulazione e piscine.



Distanz mit Unterbrichen befristet emp-
fohlen. Konkret sprach sich das BAG da-
fur aus, Behandlungen wie «Beratung»
und «Instruktion» per Videokonferenz
nach einem physischen Erstkontakt zu-
lasten der Krankenversicherer zuzulas-
sen. Die Sozialversicherer schlossen sich
dieser Empfehlung an.

Was wurde vergiitet?

Im Bereich der Krankenversicherer war
die Vergltung flr die Physiothera-
peut:innen nicht kostendeckend. Die
Videokonferenz sollte zwar eine her-
kommliche Behandlung vor Ort erset-
zen, wurde aber wesentlich schlechter
bezahlt (Tarifposition 7340, MTT). Da-
mit widersprach das BAG dem Grund-
satz, gleichwertige Leistungen gleich
hoch zu entschadigen. Physioswiss hat-
te beim BAG mehrfach gegen diese
nicht kostendeckende Vergltung Ein-
spruch erhoben, blieb aber ohne Erfolg.

Klarheit dank Rechtsgutachten

Im Juni 2021 lief die Empfehlung des
BAG zur Abrechnung der physiothera-
peutischen Videokonferenz aus. Physio-
swiss fragte sich, wie es mit dieser
neuen digitalen Art der Leistungs-
erbringung weitergehen konnte. Ist die

(avec interruptions), et pour une durée
limitée. Concrétement, I'OFSP s'est
prononcé en faveur de la prise en
charge par les assureurs-maladie de
prestations telles que les «conseils»
et I'«instruction» par vidéoconférence
aprés une premiére consultation en cabi-
net. Lesassureurs sociaux se sontralliés
a cette recommandation.

Qu’est-ce qui a été remboursé?

Dans le domaine de I'assurance-
maladie, la rémunération des physio-
thérapeutes n'a pas suffi a couvrir les
co(ts. Bien que la vidéoconférence ait
été congue pour remplacer une consul-
tation traditionnelle sur place, elle a été
nettement moins bien rémunérée (posi-
tion tarifaire 7340, MTT). LOFSP a ainsi
contredit le principe selon lequel «a
prestation égale, rémunération égale».
Physioswiss a plusieurs fois contesté
auprés de I'OFSP cette rémunération
insuffisante, mais sans succes.

Un avis juridique pour y voir
plus clair

La recommandation de I'OFSP concer-
nant la facturation de la physiothérapie
par vidéoconférence est arrivée a
échéance en juin 2021. Physioswiss

corrispondere una remunerazione di
pari entita. Physioswiss ha piu volte pre-
sentato all'UFSP le proprie rimostranze
per questo compenso inadeguato,
invano.

Una perizia legale fa finalmente
chiarezza

Dal giugno 2021 la raccomandazione
dell’'UFSP sulla fatturazione della fisio-
terapia in videoconferenza non & piu
valida. Physioswiss si € interrogata sulla
possibile evoluzione di questa nuova
modalita digitale di erogazione delle
prestazioni. Forse la videoconferenza
puod gia essere utilizzata e fatturata con
I'odierna struttura tariffaria? Per verifica-
re |'attuale situazione giuridica in mate-
ria di fatturazione della fisioterapia in
videoconferenza, nel 2021 Physioswiss
ha incaricato SwisslLegal di formulare
un parere legale sul tema «Ammissibili-
ta dei trattamenti di fisioterapia a carico
dell'assicurazione obbligatoria delle
cure medico-sanitarie erogati tramite
videoconferenza».?

[l memorandum indica chiaramente
che, adeterminate condizioni, € possibile

2 Christine Boldi, lic. iur., avvocata, notaia,
esperta di tariffe nel diritto sanitario,
SwissLegal Dirr + Partner, 30.06.2021.
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Videokonferenz vielleicht auch mit der
heutigen Tarifstruktur bereits anwend-
bar beziehungsweise abrechenbar? Um
die gegenwartige Rechtslage zur Ab-
rechnung der physiotherapeutischen
Videokonferenz zu prifen, gab Physio-
swiss 2021 bei SwisslLegal ein Rechts-
gutachten bezlglich «Zulassigkeit von
Physiotherapie-Behandlungen zu Las-
ten der obligatorischen Krankenpflege-
versicherung unter Verwendung des
Mittels der Videokonferenz»? in Auftrag.

Das Memorandum zeigt klar auf,
dass Therapieleistungen wie die physio-
therapeutische Videokonferenz unter
bestimmten Bedingungen weiterhin an-
gewendet und auch verrechnet werden
kénnen. Es brauchte demzufolge weder
Gesetzes-noch Tarifstrukturanpassungen.

Physioswiss will Digitalisierung
fordern

Fur Physioswiss ist klar, dass der Schritt
zu einer digitalen Transformation auch
in der Physiotherapie vollzogen werden
muss, ohne dass Einschrankungen ge-
macht werden, die eigentlich keinen
gesetzlichen oder tarifarischen Hinter-
grund haben. Digitale Loésungen sollten
dort angewendet werden koénnen, wo
es medizinisch Sinn ergibt und die
Grundsatze des Krankenversicherungs-
gesetzes eingehalten werden konnen.

Hier sollte ein Diskurs eréffnet wer-
den, der sich den Notwendigkeiten des
digitalen Fortschritts und den Bedurfnis-
sen der Bevolkerung anpasst und nicht
durch alte Gewohnheiten gepragt wird.
Physioswiss ladt Krankenversicherer,
Sozialversicherer und das BAG ein, um
Gesprache auf Grundlage des Gutach-
tens von Swisslegal zu fihren.

Anke Trittin, Leitung Tarifpolitik
und Qualitdt, Mitglied
der Geschiftsleitung Physioswiss

s'est alors demandé ce qu'il pourrait
advenir de cette nouvelle forme numé-
rigue de prestations. Peut-étre la vidéo-
conférence est-elle déja applicable ou
facturable avec la structure tarifaire
existante? Afin d'examiner la situation
juridique actuelle concernant la factura-
tion de la physiothérapie par vidéocon-
férence, Physioswiss a commandé en
2021 a SwisslLegal un avis de droit sur
«|'admissibilité des traitements de phy-
siothérapie a la charge de l'assurance
obligatoire des soins par I'utilisation de
la vidéoconférencen».?

Le mémorandum montre clairement
que les prestations thérapeutiques telles
que la vidéoconférence peuvent conti-
nuer a étre utilisées et facturées sous
certaines conditions. Il ne serait donc pas
nécessaire d'adapter la loioula structure
tarifaire.

Physioswiss veut encourager
le numérique

Pour Physioswiss, il est clair que la
physiothérapie doit elle aussi prendre le
virage de la transformation numérique,
sans que des restrictions dénuées de
fondement juridique ou tarifaire soient
pour autant imposées. Les solutions
numériques devraient pouvoir étre utili-
sées la ou cela fait sens sur le plan
médical et lorsque les principes de la
loi fédérale sur I'assurance-maladie
peuvent étre respectés.

[l convient d'ouvrir un nouveau débat,
qui s'adapte aux nécessités du progres
numérique et aux besoins de la popula-
tion et qui rompe avec les vieilles habi-
tudes. Physioswiss invite les assureurs-
maladie, les assureurs sociaux et I'OFSP
a dialoguer sur la base de I'expertise de
SwisslLegal.

Anke Trittin, responsable
Politique tarifaire et qualité, membre
de la direction de Physioswiss

2 Christine Boldi, lic. iur., Rechtsanwaltin,
Notarin, Tarifexpertin im Gesundheitsrecht,
SwisslLegal Durr + Partner, 30.06.2021.
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2 Christine Boldi, licenciée en droit, avocate,
notaire, experte sur les tarifs du droit de la
santé, SwisslLegal Durr + Partner, 30.06.2021.

continuare a erogare, e anche a fatturare,
prestazioni terapeutiche come la fisiote-
rapia in videoconferenza, senza che si
rendano necessarie modifiche alla legge
o alla struttura tariffaria.

Physioswiss vuole promuovere
la digitalizzazione

Per Physioswiss € chiaro che il passo
verso una trasformazione digitale debba
essere compiuto anche nel campo della
fisioterapia, senza dover soggiacere a
limitazioni prive di qualsiasi fondamento
giuridico o tariffario. L'adozione di solu-
zioni digitali dovrebbe essere consenti-
ta la dove tali soluzioni si rivelino sensa-
te da un punto di vista medico e
rispettino i principi della Legge sull’assi-
curazione malattie.

A tale riguardo si dovrebbe avviare
un dibattito incentrato sulle necessita
del progresso digitale e sulle esigenze
della popolazione, e non condizionato
da vecchie consuetudini. Physioswiss
invita i rappresentanti delle assicurazioni
malattia, di quelle sociali e dell’'lUFSP a
un confronto basato sulla perizia redatta
da SwisslLegal.

Anke Trittin, responsabile Politica
tariffale e qualita, membro
della direzione di Physioswiss



Nationaler Forderpreis 2021:
erneuter Erfolg fiir die Westschweiz

Prix national d’encouragement 2021:

nouveau succes pour la Suisse romande

Premi di incoraggiamento 2021:
Un altro successo per la Svizzera occidentale

Agathe Beetschen und Eva
Hermeline Sutter gewinnen den
nationalen Forderpreis 2021
von Physioswiss fiir die beste
Bachelorarbeit.

ie bereits 2020 konnten sich

zwei Studentinnen der Fach-
hochschule Westschweiz (Haute école
spécialisée de Suisse occidentale HES-
SO) durchsetzen. Die Bachelorarbeit
trug den Titel «Traduction transculturel-
le de I'échelle «Scale for the Assess-
ment and Rating of Ataxia» vers le fran-
cais» (Transkulturelle Ubersetzung der
Skala «Scale for the Assessment and
Rating of Ataxia» [SARA] ins Franzosi-
sche). Betreut wurde die Arbeit von
Sylvie Ferchichi-Barbey. Der Forder-
preis ist mit CHF 500 dotiert.

Die Freude Uberden Gewinnist gross.
Beetschen und Sutter dazu: «Ein grosses
Dankeschon an Physioswiss flr die Wir-
digung unserer Arbeitdurch diesen Preis.
Wir freuen uns, dass diese Ubersetzung
validiert und anerkannt wurde und unse-
ren Physiotherapie-Kolleg:innen und an-
deren Fachleuten zugutekommt. Diese
Anerkennung starkt unsere Motivation
und Energie, die wir in unseren schonen
Beruf stecken.»

Die Autorinnen schreiben im Abstract
ihrer Arbeit: «Ataxie ist ein Oberbegriff
fur verschiedene Stérungen der Bewe-
gungskoordination ohne Lahmung, die
sich auf die zielgerichtete Kontrolle und

Agathe Beetschen et Eva
Hermeline Sutter remportent le
prix national d’encouragement
2021 de Physioswiss, qui récom-
pense le meilleur mémoire de

bachelor.

omme en 2020, deux étudiantes

de la Haute école spécialisée de
Suisse occidentale HES-SO se sont
imposées face a la concurrence. Leur
mémoire de bachelor portait le titre
«Traduction transculturelle de I"échelle
«Scale for the Assessment and Rating
of Ataxia» vers le frangais». Ce travail a
été dirigé par Sylvie Ferchichi-Barbey.
Le prix d'encouragement est doté de
CHF 500.-.

Cette victoire a suscité une grande
joie de la part d’Agathe Beetschen et
d'Eva Hermeline Sutter: «Un grand
merci a Physioswiss qui, par ce prix,
honore notre travail. Nous nous réjouis-
sons que cette traduction soit validée et
reconnue et qu'elle puisse étre utile a
nos collegues physiothérapeutes, ainsi
qu'ad’autres professionnels. Cette mise
en valeur renforce notre motivation et
I"énergie que nous mettons dans notre
belle profession.»

Dans l'abstract de leur travail, les
auteures écrivent: «L'ataxie désigne un
ensemble de troubles de la coordina-
tion motrice sans parésie, touchant la
direction et la quantité du mouvement,
la posture et I'équilibre. La SARA est

Agathe Beetschen e Eva Hermeline
Sutter si sono aggiudicate il
premio di incoraggiamento 2021
di Physioswiss che ricompensa il

migliore lavoro di bachelor.

ono quindi, come gia nel 2020, due

studentesse della Scuola universita-

ria professionale della Svizzera occiden-
tale (HES-SO) ad essersi imposte. Il loro
lavoro di bachelor ¢ intitolato «Traduc-
tion transculturelle de I'échelle «Scale
for the Assessment and Rating of Ata-
xia> vers le francais» (Traduzione tran-
sculturale della Scala per la valutazione
e classificazione dell'atassia (SARA)
verso il francese) ed & stato supervisio-
nato da Sylvie Ferchichi-Barbey. La do-
tazione del premio & di 500 franchi.
Per Beetschen e Sutter la vittoria con-
seguita € stata una grande soddisfazio-
ne: «Un grandissimo grazie a Physio-
swiss che, assegnandoci questo premio,
riconosce il valore del nostro lavoro. Sia-
mo contente che questa traduzione sia
stata convalidata e riconosciuta e che
possa ora essere utile ai colleghi fisiote-
rapisti e ad altri professionisti. Questo
riconoscimento rafforza la motivazione
e l'impegno con cui affrontiamo la
nostra bella professione.»

Nell'abstract del loro lavoro, le autrici
scrivono: «L'atassia designa un gruppo
di disturbi della coordinazione motoria
senza paresi che influiscono sulla dire-
zione e sulla quantita del movimento,
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den Umfang der Bewegung, die Hal-
tung und das Gleichgewicht auswirken.
SARA ist ein valides und zuverlassiges
Werkzeug zur Beurteilung und Bewer-
tung von Ataxie. Es gibt keine validierte
Version in Franzosisch. Die freien Uber-
setzungen reichen nicht aus, um die Va-
liditat zu garantieren; Ziel dieser Arbeit
ist es, die Etappen der Ubersetzung
unter Einhaltung der Empfehlungen fur
die Ubersetzung von Beurteilungs- und

Um die nachste Generation Physiothera-
peut:innen auf ihrem Weg zu unterstit-
zen, vergibt Physioswiss jedes Jahr For
derpreise. Diese sind mit CHF 500 dotiert
und zeichnen die beste Bachelorarbeit
jeder Fachhochschule aus. Anschliessend
bewerten Expertiinnen diese Arbeiten
flr Physioswiss und wahlen daraus die
schweizweit Beste aus. Diese Bachelor
arbeit gewinnt den nationalen Forder
preis in Hohe von zusatzlichen CHF 500.

Bei den Masterarbeiten wird die jeweils
beste pro Fachhochschule mit einem For-
derpreis im Wert von CHF 2500 ausge-
zeichnet. (red)

Weitere Informationen finden Sie unter

www.physioswiss.ch > Profession >
Forschung

PHYSIOACTIVE 2.2022
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un outil d'évaluation valide et fiable de
|'ataxie. [l n'existe aucune version validée
en francais. Les traductions libres sont
insuffisantes pour garantir la validité;
|'objectif de ce travail est d'effectuer
les étapes de traduction en respectant
les recommandations pour la traduction
d’outils d"évaluation.» Etles deux physio-
thérapeutes de conclure: «La démarche
s'estavérée nécessaire et utile. Le proto-
cole a permis de soulever des éléments

Afin de promouvoir la reléve dans le do-
maine de la physiothérapie, Physioswiss
remet chaque année un prix d'encoura-
gement de CHF 500.— au meilleur mé-
moire de bachelor de chaque haute école
spécialisée. Des experts évaluent en-
suite I'ensemble des travaux lauréats
pour le compte de Physioswiss et dé-
signent parmi ceux-ci le meilleur mé-
moire a |'échelle nationale. Celui-ci recoit
un prix national d'encouragement sup-
plémentaire doté de CHF 500.—.

Le meilleur mémoire de master de
chaque haute école spécialisée regoit un
prix d’encouragement d'une valeur de
CHF 2500.-. (réd)

Informations et reglement sur:
www.physioswiss.ch > profession >
recherche

sulla postura e sull’equilibrio. Il SARA &
uno strumento di valutazione dell’atas-
sia valido e affidabile. Non ne esiste una
versione francese convalidata e le tra-
duzioni libere non sono sufficienti a ga-
rantirne la validita; |'obiettivo di questo
lavoro e di effettuare le fasi di traduzio-
ne in conformita con le raccomandazio-
ni per la traduzione degli strumenti di
valutazione.» E poi giungono alla se-
guente conclusione: «La procedura si &

Per promuovere le nuove generazioni di
fisioterapisti, ogni anno Physioswiss
mette in palio un premio di incoraggia-
mento di 500 franchi per il migliore lavoro
di bachelor di ciascuna scuola superiore
di specializzazione. In seguito, alcuni
esperti valutano questi lavori vincenti per
conto di Physioswiss, designando i mi-
gliori a livello nazionale, che sono ricom-
pensati con un premio supplementare di
500 franchi.

Il lavoro migliore di master di ciascuna
scuola superiore di specializzazione viene
ricompensato invece con un premio di
incoraggiamento di 2500 franchi. (red)

Informazione e regolamento:
www.physioswiss.ch > Professione >
Ricerca



Bewertungswerkzeugen durchzufih-
ren.» Sie kommen zu folgender Kon-
klusion: «Die Vorgehensweise hat sich
als notwendig und hilfreich erwiesen.
Mithilfe des Protokolls konnten Aspek-
te angesprochen werden, die bei einer
freien Ubersetzung vielleicht nicht zur
Sprache gekommen waren. Die Einhal-
tung des Protokolls sollte die Validitat der
Originalskala garantieren.» (tb)

qui ne l'auraient probablement pas été
avec une traduction libre. Le respect du
protocole devrait garantir la validité de
I"échelle originale.» (tb)

dimostrata necessaria e utile. Il proto-
collo ha permesso di sollevare questioni
che probabilmente non sarebbero
emerse con una traduzione libera. Il ri-
spetto del protocollo dovrebbe garantire
la validita della scala originale.» (tb)

Forderpreise 2021 | Prix d’encouragement 2021 | Premi di incoraggiamento 2021

BFH BSc 2021

Fiona Bargetzi, Fabienne Schmid. Prahabilitation
bei Lungenresektionen: «Better in = Better
out?» - ein Evidence Summary. Betreuung:
Nathanael Lutz.

Deborah Flihmann, Rahel Wolf. Better In Better
Out in der Viszeralchirurgie: Préhabilitation bei
invasiven Bauchoperationen - ein Evidence
Summary. Betreuung: Nathanael Lutz.

HES-SO BSc 2021

Agathe Beetschen, Eva Hermeline Sutter. Tra-
duction transculturelle de I'échelle Scale for the
Assessment and Rating of Ataxia vers le Fran-
cais. Betreuung: Sylvie Ferchichi-Barbey.

A A ACUMAX

ZHAW BSc 2021

Lea Hofmann, Vera Schuler. Verletzungsfrei
durch die Meisterschaft — welche Schulter schafft
es? Literaturreview zu den drei physischen
Hauptrisikofaktoren fir nichttraumatische Schul-
terverletzungen bei Handballerinnen und Hand-
ballern auf Elite-Niveau. Betreuung: Agnés
Verbay.

SUPSI BSc 2021

Katrin Birchmeier. Welchen Gewinn bringt eine
OSG-Prothese bei Erwachsenen bezlglich Le-
bensqualitat, Alltagsfunktion und Gangbild von
pré- zu postoperativ? Eine Literaturrecherche.
Betreuung: Andrea Klibor.

BFH MSc 2021

Annina Zircher. Welche Bedeutung hat qualitati-
ve Forschungsmethodologie fir die Physiothera-
pie? Implikationen fir die Evidenzbasierung.
Betreuung: Prof. Dr. phil. Rouven Porz.

ZHAW MSc 2021

Rachel Cott. Unterschiede in der Verteilung der
General Movements-Klassifikation zwischen
neonatalen Risikogruppen im Kinderspital Zu-
rich: Eine Beobachtungsstudie. Betreuung: Prof.
Dr. med. Bea Latal, Prof. Dr. med. Cornelia
Hagmann.

www.acumax.ch - Ihr Komplett-Anbieter fiir die Physiotherapie!

AcuMax Med AG
5330 Bad Zurzach
+41 56 511 76 00
info@acumax.ch

Allgem. Praxisbedarf

Physiotherapiebedarf =~ Behandlungsliegen

Therapiegerate Anatomische Modelle Med. Trainingsgerate

Offizieller Verbandspartner / partenaire officiel de |'association / partner ufficiale dell’associazione

Ihr Partner fir moderne Gesundheitskonzepte FREI SWISS SA est un partenaire compétent au service
des physiothérapeutes, des médecins ou des centres de
réhabilitation. En tant que fournisseur complet d'équipe-
ments, notre entreprise vous offre un service impeccable
et un grand choix de produits. Les appareils médicaux
d'entrainement uniques en leur genre et les couchettes
thérapeutiques FREISWISS SA sont construits en Allemagne
et sont de haute qualité. Des concepts offrant aux cabinets
de traitement des solutions bien élaborées font partie des
prestations de notre entreprise, qu'il s'agisse par exemple
d'appareils pour le dos ou d’entrainements au moyen de
cerceaux.

Die FREI SWISS AG mit Sitz inThalwil ZH ist der erfahrene
Komplettanbieter fir Physiotherapeuten, Arzte und Reha-
bilitationszentren. Als Exklusivpartner der FREI Medical
und ZIMMER Medizinsysteme bieten wir perfekten Ser
vice und ein breites Sortiment in der Schweiz. Wir blicken
auf Uber 40 Jahre Erfahrung bei der Entwicklung und
dem Vertrieb professioneller medizinischer Therapie- und
Trainingsgerate. Der Leitgedanke von FREl ist es hervorra-
gende Qualitat, harmonisches Design und therapeutischen
Nutzen zu vereinen und innovative Technologien von bester
Qualitat zu fertigen. Auch intelligente Konzeptlésungen fir
ihre Praxis gehdren zu unserem Leistungsangebot.

F
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CARTE BLANCHE

Gemeinsam fiir die optimale
?aﬁen’renversorgung

Ensemble pour une prise en cl«ar@e
optimale des pafient-g:s

DR. MED. LARS CLARFELD, GESCHAFTSFUHRER VON «SMARTER MEDICINE -
CHOOSING WISELY SWITZERLAND» UND GENERALSEKRETAR DER SCHWEIZERISCHEN
GESELLSCHAFT FUR ALLGEMEINE INNERE MEDIZIN (SGAIM)

D' LARS CLARFELD, DIRECTEUR GENERAL DE «<SMARTER MEDICINE -

CHOOSING WISELY SWITZERLAND» ET SECRETAIRE GENERAL DE LA SOCIETE SUISSE
DE MEDECINE INTERNE GENERALE (SSMIG)

eniger ist manchmal mehr» — nach diesem Motto
« mochte der Verein «smarter medicine» die Bevolke-
rung fiir das Thema der medizinischen Uber- und Fehlversor-
gung im schweizerischen Gesundheitswesen sensibilisieren
sowie dazu ermutigen, bei der Behandlung mitzuentschei-
den. Dabei vertritt die gemeinnitzige Organisation den
Grundsatz, dass eine Behandlung nur dann angewendet wer-
den sollte, wenn sie tatsachlich zur Gesundheit und zum
Wohl! der Patient:innen beitragt. Dies klingt zunéachst selbst-
verstandlich, ein Blick in die Praxis zeigt jedoch, dass dieses
Prinzip nicht immer befolgt wird.

Gemeinsam fiir die Patient:innen

Der gemeinnutzige Verein setzt bei der Bekampfung der
Uber- und Fehlversorgung an unterschiedlichen Stellen an:
Sensibilisierung, Bildung, Forschung. Dabei wendet er sich
nicht nur an Patient:innen, sondern auch an das Gesundheits-
personal. Entsprechend sind im Tragerverein neben Patien-
ten- und Konsumentenorganisationen auch medizinische
Fach- und Berufsorganisationen vertreten, um die unter-
schiedlichen Perspektiven einzubringen.

Manchmal ist weniger mehr

Ob UberflUssige Eisensubstitutionen, Vitamin-D-Messungen
oder regelméssige Gesundheitschecks: Auf sogenannten
Top-5-Listen sammelt der Verein jeweils funf unnodtige Be-
handlungen aus den verschiedenen medizinischen Fachge-
bieten oder Berufsfeldern. Bisher sind rund 20 solcher Listen
veroéffentlicht worden, weitere 20 sind aktuell geplant oder
stehen kurz vor der Verdffentlichung. Auch Physioswiss ar-
beitet zurzeit an einer Liste mit unndtigen Behandlungen. |

= Mehr Informationen unter www.smartermedicine.ch
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Moins, c'est parfois plus» — c’est sous cette devise
« que l'association «smarter medicine» souhaite sen-
sibiliser la population a la surmédicalisation et aux soins inap-
propriés qui peuvent survenir au sein du systeme de santé
suisse. Il s'agit aussi d'encourager les patient-e-s a participer
aux décisions concernant leur traitement. L'organisation d'uti-
lité publique défend le principe selon lequel un traitement ne
doit étre appliqué que s'il contribue effectivement a la santé
et au bien-étre des patient-e-s. Cela parait évident, mais dans
la pratique, ce principe n'est pas toujours respecté.

Ensemble pour les patient-e-s

'association intervient a différents niveaux dans la lutte
contre la surmédicalisation et les soins inappropriés: sensibi-
lisation, formation, recherche. Elle s'adresse a la patientéle,
mais aussi au personnel de santé. Des associations de
patient-e-s et de consommateur-trice-s, mais aussi des orga-
nisations médicales spécialisées et professionnelles sont
donc représentées au sein de I'association de soutien, afin
d'intégrer les différentes perspectives.

Moins, c’est parfois plus

Substitution ferrique superflue, mesures de la vitamine D ou
encore check-up de santé réguliers: dans chaque spécialité
ou discipline médicale, I'association dresse des listes dites
«Top 5» énumérant cing traitements inutiles. Jusqu'a pré-
sent, une vingtaine de ces listes ont été publiées. Celles qui
sont actuellement planifiées ou sur le point de I'étre sont au
nombre de 20. Physioswiss travaille elle aussi sur une liste
de traitements inutiles. |

=>» Pour en savoir plus: www.smartermedicine.ch



PHYSIO

Kurs- und Stellenanzeiger
Bourse des cours et de I'emploi
Corsi e annunci di lavoro
April 2022

Stellenanzeigen

Offres d’emploi
Offerte di lavoro

Medical Center Vaud SA recherche:

Un/une physiothérapeute

d

Physiotherapeutlin fiir
50%-80% in Basel gesucht

d

atitre dép touindép t et a durée indéterminée
entre 40% et 50% pour notre centre médical de Gland

Votre mission:
* Prendre en charge les patients envoyés par les médecins des centres

Hast du Lust in einer schonen Praxis mit sehr hellen Rdumen

und wunderschéner Aussicht auf den Gempen, inmitten des
Kleinbasels am Claraplatz, einem tollen Team, welches Hand
in Hand arbeitet, dir jedoch die Freiheit und Eigenstandigkeit
lasst «Deines» in die Praxis mit-ein-fliessen zu lassen, zu
arbeiten?

Ich suche per Mitte April 2022 Verstarkung fiir unser
Team in der Physiotherapie und Gesundheitspraxis
am Claraplatz, in Basel fiir 50%—-80%.

Falls du dich angesprochen fiihlst, kannst du mir deine
Bewerbung per Post oder per Mail zukommen lassen
oder mich unter der Telefonnummer +41 79 355 77 46
erreichen.

Wir sind noch etwas Frauenlastig und wiirden uns natiirlich
auch tiber einen Mann im Team freuen.

Jolanda Hochstrasser

et médecins externes
® Collaborer avec les prestataires du centre
Prérequis:
* Droit de pratique a titre indépendant pour un activité indépendante
 Diplome HES (Haute école spécialisée) avec le numéro
d'enregistrement (BSc ou MSc)
® ou Dipléme de physiothérapeute avec la reconnaissance de
la Croix Rouge Suisse

Compétences:

® |ntérét a pratiquer du LPG en traitement cicatriciel et endermologie
* Bonnes connaissances technique

® Connaissance Mediway un atout

* Bon sens du contact et du relationnel

e Esprit d'équipe, sens des responsabilités, autonomie et flexibilité
* Maitrise de la langue francaise

Medical Center Vaud SA offre aux prestataires un environnement de travail
dynamique et moderne ainsi que des conditions de travail agréables. Nous
garantissons une prise en charge de qualité au travers de huit centres
médicaux et d'imagerie en Romandie. Nous ceuvrons pour créer et gérer
des centres médicaux. Notre but est que les patients soient soignés dans
des lieux ot tout est mis en ceuvre pour qu'ils soient satisfaits en termes
de résultats et de contact humain.

Les dossiers complets (lettre de motivation, curriculum vitae, copies de
certificats de formation et de travail) des personnes intéressées sont a
envoyer par e-mail a:

Claraplatz 1 candidatures@magellan.ch
Physiotherapie am Claraplatz E“”e?'e" fonction: de suite

us d Inftormations sur nos Lentres sous: www.magellan.c!
4058 Basel Plus dinformat Cent llan.ch

079 355 77 46, physio.claraplatz@gmail.com

Medical Center Vaud SA, Avenue du Quatorze Avril 12,
Madame Annik Robert, 1020 Renens, 021 828 07 07, rh@magellan.ch
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Physiotherapeut/in 40-100%
Kollegin fiir kleines Team in Frauenfeld
Unser Team wird grésser — mit Dir!

Bist Du eine aufgeschlossene, engagierte Personlichkeit, die Spass an
der Arbeit hat, dann bist Du bei uns genau richtig!

Bist Du bereit Dinge anzupacken, kreativ und neugierig eine noch junge
Praxis von Beginn an mit aufzubauen - dann bewirb Dich gleich jetzt!

Denn dann bieten wir Dir beste Zukunftsperspektiven, interessante
finanzielle Konditionen, eigenen Behandlungsraum und einen grossen

MTT Bereich. BAD SCHINZNACH

Optimal ware es, wenn Du in der Region Frauenfeld bereits vernetzt bist.
Wir freuen uns Dich kennenzulernen.

o
Reha Zentral GmbH, Thurstrasse 14, Physiotherapie, REH,A\/

8500 Frauenfeld, 079 64532 22 info@rehazentral.ch zentral

Ganz meine Welt.

Die Bad Schinznach AG ist ein qualitatsorientiertes und
erfolgreiches Unternehmen im schweizerischen Mittelland,
Dlpl Physiotherapeut/in 40-100% mit der Privat-Klinik Im Park inklusive Therapiezentrum,
den Thermalbddern Aquarena fun und Thermi spa, dem
4*-Kurhotel Im Park sowie dem Kurzloch-Golfplatz Pitch

& Putt, inmitten einer wunderschénen Parkanlage.

Fiir unsere Physiotherapie im Westen von Bern, mit Schwer-
punkt Sport und Orthopadie, suchen wir per sofort oder nach
Vereinbarung eine Verstarkung fir unser Team. Wir suchen nach Vereinbarung eine/n

S . , Dipl. Physiotherapeut/in
Bist du interessiert? Dann sende deine Bewerbung an die

untenstehende Adresse, oder rufe uns an. Pensum 40-100% maglich (nach Vereinbarung),
Fachbereich muskuloskelettale Rehabilitation

Physiotherapie Olivari, Untermattweg 38, 3027 Bern Sie behandeln die Ihnen zugeteilten stationaren und ambu-
03199254 54, physio-olivari@bluewin.ch lanten Patienten selbstandig, korrekt den Krankheitsbildern
und der Situation angepasst (Befunderhebung, Durchfiihren
der Therapien, Verlaufsbeobachtung, inklusive Beurteilung
und Dokumentation). Dabei nehmen Sie Riicksicht auf deren
physiotherapie Bed[]rfni_ssg 1.J.nd Individualitat un(_j prgfitieren gerne von der
interdisziplindren Zusammenarbeit mit dem Therapie-,
Pflege- sowie Arzteteam.

Werde Mitglied _
in unserem Team! uta muggli

Der Behandlungsschwerpunkt liegt in der muskuloskelet-
talen Rehabilitation. Bei Engpdssen oder Abwesenheiten im
Team {ibernehmen Sie auch Patienten aus dem Fachbereich
der neurologischen Rehabilitation. Sie sind engagiert und
bringen sich fachlich wie auch persdnlich gerne ein. Sie
sind pflichtbewusst und verfiigen tiber eine hohe Sozial-
kompetenz sowie die Fahigkeit zu motivieren.

Wir bieten lhnen ein herausforderndes und interessantes
Wir suchen ab Ende Mai/Anfang Juni Aufgabenspektrum mit viel Eigenverantwortung in einem
eine motivierte und kompetente Verstarkung flr unser Team zukunftsorientierten Umfeld sowie die Mt’)glichkeit, sich
konstant weiterzubilden. Wir dokumentieren auf neuesten,

Di p I o PhVSiOthe ra peuti n mobilen EDV Geréaten. Fir zuséatzliche Informationen steht

(40 bis 60% — oder hoheres Pensum) lhnen Christoph Stauffer, Leiter Therapie, gerne zur
Verfligung: Tel. +41 (0) 56 463 75 20.

Du bist interessiert? Dann sende deine Bewerbungsunterlagen

per E-Mail an uta.muggli@physio-hin.ch Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen

Der ausfihrliche Stellenbeschrieb und weitere Informationen senden Sie bitte an: o “

findet man auf der Website Bad Schinznach AG )
Jeannette Kuhn, Leiterin Personalabteilung -

physiotherapie uta muggli Postfach 67, 5116 Schinznach-Bad -

citypraxen glarus - hauptstrasse 48 - 8750 glarus @

info.personal@bs-ag.ch
www.bad-schinznach.ch "

tel. +41(0)5564564 41 - uta.muggli@physio-hin.ch
www.physiotherapie-utamuggli.ch
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Recherche

un/e physiothérapeute pour
travail a domicile et EMS

Dans le cadre du renforcement de nos activités nous
recherchons activement un ou une physiothérapeute,
pour compléter notre équipe.

Votre profil:

® \ous avez un diplome HES ou titre reconnu par
la croix rouge suisse

e \/ous avez un permis de conduire et véhicule

e \ous parlez couramment le frangais (C1 obligatoire)

® \ous étes autonome et responsable

® \/ous aimez travailler en équipe

e Spécialisation (drainage lymphatique, thérapie
manuelle...) un atout

Nous vous offrons une poste de travail varié, des conditions
de travail agréable, un accompagnement.

Lorenzo Bonanno Conti
Chemin de la lisiere 6
1305 Penthalaz

078 611 34 86, physiolbc@gmail.com

Pieter Keulen
Medical Training Center

Top Job als (Sport)physiotherapeut(in)
80-90% Pensum ab sofort oder nach Vereinbarung

In unserem Medical Training Center (Zentralschweiz) suchen wir
einen motivierten, sympathischen (Sport)-Physiotherapeuten oder
eine (Sport)-Physiotherapeutin.

Uns besuchen taglich unterschiedliche Patienten. Schwerpunkt liegt
auf der Medizinische Trainingstherapie bei Status nach Riicken-,
Sportverletzungen sowie Herz-Kreislauf-Patienten.

Sie werden in einem Team mit anderen Physiotherapeuten,
Medizinischen Masseuren und Fitnesscoaches zusammenarbeiten.

Das konnen wir Ihnen bieten:

o Sehr guter Lohn, inkl. 13. Monatsgehalt

® 5 Wochen Ferien

e Grosse Freiheiten in der Betreuung und Therapiewahl der Patienten

 Gute Weiterbildungsmdglichkeiten und 50% Weiterbildungsbeteiligung
durch den Arbeitgeber

¢ Moderne Infrastruktur

e Zusammenarbeit mit Arzten und Spitélern

¢ Ein ganz tolles internationales Team

o Hilfe bei der Wohnungssuche

Was sind unsere Erwartungen:

e Sie sind ein guter Kommunikator und Motivator

® Verantwortungsbewusst, teamféhig und humorvoll
 Sie haben bereits die SRK Anerkennung

Brauchen Sie weitere Informationen oder haben Sie Fragen, dann rufen
Sie uns gerne an — Pieter Keulen oder Petra Jinemann stehen lhnen
gerne zur Verfiigung.

Pieter Keulen, Medical Training Center Pieter Keulen AG, Seetalstrasse 11,
6020 Emmenbriicke, 041 260 68 68, info@mtc.ch, www.mtc.ch
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Physiotherapie & Medical Training Center
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Dipl. Physiotherapeut/In 80-100%

Wir sind eine grosse Physiotherapiepraxis mit Medical
Training Center an zwei Standorten in Diidingen FR
(15 Minuten von Bern und Fribourg).

Hast Du Lust unser sympathisches und professionelles
Team zu unterstiitzen?

Du bist aufgeschlossen, dynamisch, sportlich und bringst
folgende Fahigkeiten und Eigenschaften mit:

¢ Freude am Beruf
e Grosses Engagement und Motivation
* Diplom FH/HF (SRK anerkannt)

e Solide Fachkompetenz verbunden mit Lernbereitschaft
Sprachen: Deutsch (Franzésisch, Englisch)

e Fahigkeit zum eigenverantwortlichen Arbeiten
Teamfahigkeit

e Eine engagierte Persdnlichkeit mit hoher Sozial-
kompetenz Positive Energie

Wir bieten Dir:

¢ Interessante Patienten (Neurologie, Traumatologie,
Orthopéadie und Rheumatologie sowie Betreuung
von Sportteams)

e Grosse und helle Behandlungszimmer

® Grosser Aktivraum

e Flexible Arbeitszeiten

e Moglichkeit zur internen und externen Weiterbildung
e Arztezentrum im Haus

e Fortschrittliche Arbeitsbedingungen und zeitgemasse

Entléhnung

Bist Du an unserer offenen Stelle interessiert?

Dann sende uns Deine elektronische Bewerbung mit
Lebenslauf, Foto und Zeugnissen an rolf kroepfli@bfit2.ch

Weitere Auskiinfte erteilt Dir gerne Rolf Krdpfli unter
der Nummer 079 611 49 20
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Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine

dipl. Physiotherapeutin (60-100%)

auch Starterln oder Wiedereinsteigerin

Unsere Praxis hat grossziigige, helle Rdume und unsere Arbeit
ist spannend und abwechslungsreich.

Wir freuen uns auf eine lebenserfahrene, flexible Person mit Auf Sonnmatt Luzern kénnen sich Géste entspannen, Ferien machen,
Einfﬂhlungsvermﬁgen, Teamgeist und Humor. zur Kur kommen oder an schénster Lage wohnen. Der Wohlfihl-

. . . ort flr dltere Menschen bietet ein 4* Superior Kurhotel mit einer
Schreibe, telefoniere oder maile an: integrierten Pflegestation und einer Premium Residenz.

Physiotherapie Linde, Luzernerstrasse 9a, 6010 Kriens

Telefon 041 320 98 10 . . .
Email: info@physiotherapie-linde.ch Stv. LeiterIn Physiotherapie 80-100%

Wir suchen per 1. Mai 2022 oder nach Vereinbarung eine/n

www.physiotherapie—linde.ch Die Physiotherapie von Sonnmatt betreut die internen Kur- und Hotel-
gaste, die Bewohnerinnen und Bewohner der Residenz und der
Pflegeabteilung sowie ambulante Patienten.

Die Therapie von Kurgasten ist haufig gepragt von postakuten Ereig-

Physio nissen, welche basierend auf dem Befund individuell geplant wird.
SPArtOS Sie flihren Physiotherapien durch, arbeiten mit Patienten in der MTT,
stellen |hr Fachwissen in Gruppenaktivitaten zur Verfligung und
interlaken & Spiez fihren Anwendungen wie Atemtherapie oder Lymphdrainage durch,
abhéangig von lhren Kenntnissen und Schwerpunkten.
Du suchst eine Herausforderung? Wir suchen dich! Mehr tiber diese Stelle erfahren Sie auf www.sonnmatt.ch/karriere.
- - Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an Sonnmatt Luzern, Anna Suter,
PhySIOthel‘apeut/In 40—800/0 Leiterin Personal, stellen@sonnmatt.ch.
(oder zwei Teilzeitstellen) 3
) . ) . o SONNMATT Gesund werden, gesund
Die Physio SPArtos ist eine sehr moderne Praxis in Interlaken. LUZERN bleiben, gelassen altern.

In unserem Fitnesscenter trainieren Kunden und Patienten
mit modernsten Geraten und werden professionell betreut.

Kurhotel & Residenz www.sonnmatt.ch

Wir suchen eine/n selbstandige/n, verantwortungsvolle/n
und begeisterungsfahige/n Physiotherapeut/in. Bei uns hast
du die Mdglichkeit, dich weiterzuentwickeln und du bist Teil
eines Teams von Physiotherapeuten, Fitnesstrainern und
Wellnesstherapeuten. Wir bieten ein gutes Arbeitsklima,
attraktive Arbeitsbedingungen und Weiterbildungsmaéglich-
keiten.

Weitere Informationen iiber uns findest du auf unserer
Webseite, Instagram und Facebook.

Melde dich bei Vincent Becker Hoff.
Physio SPArtos, Alpenstrasse 45, 3800 Interlaken

physio@artos.ch, 033 828 88 68, www.physio-artos.ch
Facebook: @physioartos, Instagram: physiospartos

Bitte teilen Sie uns lhre

physio Kurs- und Stellenanzeiger Nr. 3/2022, Annahmeschluss o 0
fur die ndchste Ausgabe ist der 30. Mai 2022, 12 Uhr. Adressanderung mit:
physio Bourse des cours et de I'emploi no 3/2022, le délai . . .
de réception des annonces pour le prochain numéro est fixé |nf0@phy3|03W|SS.Ch
au 30 mai 2022, 12 heures.
physio Corsi e annunci di lavoro n° 3/2022, I'ultimo termine Oder
per le inserzioni per la prossima edizione & il 30 maggio 2022, ore 12.
Physioswiss
Dammweg 3

3013 Bern
Tel. 058 255 36 00
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Verbandskurse

Cours de lI'association
Corsi dell’associazione

JAHRESABSCHLUSS UND STEUERN

Inhalt

e Kalkulation und Kennzahlen

e Moglichkeiten der Reduktion von fixen und variablen Kosten
e Steueroptimierungen

e Jahresabschluss

Datum und Uhrzeit/Durchfiihrungsort
— Freitag, 21. Oktober 2022, 17.00-21.00 Uhr, online
- Text

Kosten
CHF 185.00 Mitglieder
CHF 240.00 Nichtmitglieder

Anmeldung
www.physioswiss.ch/Dienstleistungen/
Kurse und Veranstaltungen

phySiO kurse@physioswiss.ch
swiss 058 255 36 00

BOUCLEMENT ANNUEL ET IMPOTS

Contenu

e (Calcul et ratios

e Possibilités de réduction des colts fixes et variables
e Optimisations fiscales

o Etats financiers

Date/lieu
— Jeudi, 28 octobre 2022, 17.00-21.00 h, en ligne
- Text

Colts
CHF 185.00 membres
CHF 240.00 non-membres

Inscription
www.physioswiss.ch/Nos prestations/Cours et événements

PhySiO kurse@physioswiss.ch
swiss 058 255 36 00

GRUNDFRAGEN DER SELBSTSTANDIGKEIT

Inhalt

¢ Tipps flr einen erfolgreichen Start in die Selbststandigkeit

e Beziehungs-Networking

e Optimale Rechtsform fir Ihre Praxis

e Vorgehen Erstellung Businessplan (Erfolgsrechnung,
Liquiditatsplan, Investitionstabelle)

e Bankgesprache, Kredite

e Buchflhrung, Kontenplan

e Ablagesysteme

e \Versicherungen / Vorsorge

Datum und Uhrzeit/Durchfiihrungsort
— Donnerstag, 8. September 2022, 17.00-21.00 Uhr, in Olten

Kosten

Préasenzkurs:

Mitglieder CHF 225.00 / Nichtmitglieder CHF 280.00
Online-Kurs:

Mitglieder CHF 185.00 / Nichtmitglieder CHF 240.00

Anmeldung
www.physioswiss.ch/Dienstleistungen/
Kurse und Veranstaltungen

Phys,'o kurse@physioswiss.ch
swiss 058255 36 00

QUESTIONS-CLES TIRES DE LA PRATIQUE POUR
DES INDEPENDANTS

Contenu

® |es outils et les connaissances nécessaires pour préparer
les documents en vue des négociations a venir avec les
préteurs (p. ex. les banques)

e |es différentes possibilités ainsi que leurs avantages et
inconvénients en ce qui concerne le choix de la forme
juridique.

Date/lieu

- Jeudi, 9 juin 2022, 17.00-21.00 h, en ligne

Colts
CHF 185.00 membres
CHF 240.00 non-membres

Inscription
www.physioswiss.ch/Nos prestations/Cours et événements

physio kurse@physioswiss.ch
swiss 058 255 36 00

PHYSIOACTIVE 2.2022

63



UBERNAHME UND VERKAUF EINER PRAXIS

Inhalt

o Ubernahme einer Praxis

¢ Praxisverkauf, Nachfolgeregelung
e Liquidation

Datum und Uhrzeit/Durchfiihrungsort
— Donnerstag, 23. Juni 2022, 17.00-21.00 Uhr, online
- Text

Kosten
CHF 185.00 Mitglieder
CHF 240.00 Nichtmitglieder

Anmeldung
www.physioswiss.ch/Dienstleistungen/
Kurse und Veranstaltungen

PhySiO kurse@physioswiss.ch
swiss 058 255 36 00

ARBEITSRECHT

Inhalt

e Vertragsschluss

* Arbeitsvertrag

e Arbeitszeit und Arbeitszeitmodelle

e Zeiterfassung

e \ertragsanderung

e Absenzen (z. B. Ferien, Feiertage, Arbeitsunfahigkeit)
e Schwangerschaft/Mutterschaft, Sonntagsarbeit

e Ordentliche, missbrauchliche und fristlose Kiindigung
e Sperrfristen

* Arbeitszeugnisse und -bestéatigungen, Referenzauskinfte
e Konkurrenzverbot

Datum und Uhrzeit/Durchfiihrungsort
— Donnerstag, 5. Mai 2022, 14.00-21.00 Uhr, in Luzern
- Text

Kosten
CHF 340.00 Mitglieder
CHF 395.00 Nichtmitglieder

Anmeldung
www.physioswiss.ch/Dienstleistungen/
Kurse und Veranstaltungen

PhySiO kurse@physioswiss.ch
swiss 058 255 36 00

DEN PHYSIOTHERAPIE-TARIF RICHTIG ANWENDEN

Inhalt

e Rechtsgrundlagen / KLV 5

e Tarifstruktur

e Anwendung der Tarifpositionen

e Verordnungen

e Langzeitverordnung und Kostengutsprache
e Berichte

e Rechnungsstellung

¢ Vorgehen bei Streitigkeiten

e Datenschutz und Schweigepflicht

Datum und Uhrzeit/Durchfiihrungsort

— Donnerstag, 23. Juni 2022, 17.00-21.00 Uhr, in Bern

— Donnerstag, 15. September 2022, 17.00-21.00 Uhr, in Zlrich
— Donnerstag, 27. Oktober 2022, 17.00-21.00 Uhr, in Luzern
— Donnerstag, 24. November 2022, 17.00-21.00 Uhr, in Olten

Kosten
CHF 225.00 Mitglieder
CHF 280.00 Nichtmitglieder

Anmeldung
www.physioswiss.ch/Dienstleistungen/
Kurse und Veranstaltungen

phySiO kurse@physioswiss.ch
swiss 058 255 36 00

CONNAITRE, COMPRENDRE ET UTILISER
LE TARIF DE MANIERE ADEQUATE

Contenu

e |es fondements Iégaux/ les liens juridiques

e La confidentialité / la protection des données

e |'utilisation des positions tarifaires

e |es prescriptions de physiothérapie

® |a garantie de prise en charge

* La prescription de longue durée

e |es rapports

e Les différentes solutions en cas de problemes administratifs
e La commission paritaire (CP)

Date/lieu
— Jeudi, 2 juin 2022, 17.00-21.00 h, a Lausanne
— Jeudi, 10 novembre 2022, 17.00-21.00 h, & Lausanne

Couts
CHF 225.00 membres
CHF 280.00 non-membres

Inscription
www.physioswiss.ch/Nos prestations/Cours et événements

physio kurse@physioswiss.ch
swiss 058 255 36 00
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COURS DE SENSIBILISATION ET DE SECURITE
INFORMATIQUE

Contenu

e Protection des données et sécurité de I'information

e Défis et risques

e Données et systémes requérant une protection dans le
monde de la santé (cabinet, hopital, maison de retraite)

e Mesures de sécurité et outils

* Manipulation des données des clients/patients

* Perspective sur le dossier électronique du patient

Date/lieu
- Jeudi, 22 septembre 2022, en ligne

Couts
CHF 110.00 membres
CHF 140.00 non-membres

Inscription
www.physioswiss.ch/Nos prestations/Cours et événements

PhySiO kurse@physioswiss.ch
swiss 058 255 36 00

CORSO TARIFFE

Contento

e Basilegali e relazioni giuridiche

e Obbligo di riservatezza e protezione dati

e Campo d'applicazione delle singole posizioni tariffali

e Fatturazione materiale per il trattamento

e Prescrizione medica

e rattamenti a lungo termine

e Annuncio di cura/garanzia di pagamento, assunzione dei co-
sti

* Rapporti fisioterapici

e Approccio alla soluzione di problemi amministrativi

e Commissione paritetica di fiducia (CPF)

Data/luogo
— Martedi, 11 ottobre 2022, 17.00-21.00 h, a Manno

Costi
CHF 225.00 socio
CHF 280.00 non socioo

Registrazione
www.physioswiss.ch/Servizi/Corsi ed eventi

Physio «urse@physioswiss.ch
swiss 058 255 36 00

Weitere Kurse

Autres cours
Altri corsi

Musculoskeletal Physiotherapy, MSc )
woles

Lehrgangsstart: 26. September 2022

Student for one Day: 29.-30. Juni 2022

Abschluss: Master of Science (MSc) und OMT-Diplom nach IFOMPT-Standard
Dauer: 5 Semester, berufshegleitend

www.donau-uni.ac.at/muscu

Weiterbildung

710, & 8.10,2022

09.00 -17.00 UHR

LEARN EXPERIENCE
MEET GREET

Neurophysiotherapie, MSc w SUY
Lehrgangsstart: 31. Oktober 2022 phcts 8 ‘ ,‘:‘3
Abschluss: Master of Science (MSc) und Weiterbildungszertifikat ’3, * ,49"’
Neurophysiotherapie der Physio Austria wol
Dauer: 5 Semester, berufshegleitend

www.donau-uni.ac.at/neurophysiotherapie Universitat fiir Weiterbildung Krems

2 TAGE CHF 549.-

Physiotherapeutische Behandlung von den haufigsten
Schulterbeschwerden in der téglichen Praxis
- mit Kursleiter Ruud Schuitemaker

INFOS & ANMELDUNG KURSORT
Sekretariat Physiotherapie Meilenstein Langenthal
maxphysio@maxfit.ch Lotzwilstrasse 66

062 531 40 20 | www.maxfit.ch 4900 Langenthal
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BERUFSBEGLEITEND
ZUM MASTER OF SCIENCE

IN OSTEOPATHIE

BUCKINGHAMSHIRE
NEW UNIVERSITY

EST. 1891

The International
Academy of
Osteopathy (1AO)

%
LA N

N

! A

The International Academy of Osteopathy (IAO) | info@osteopathie.eu | www.osteopathie.eu

25
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weiterbildungszenfrur‘ www'sz-emmenhOf-ch

n w Fachhochschule Nordwestschweiz h f
Hochschule fiir Soziale Arbeit emmenno

Maitland Konzept 2022 / 2023
Maitland Level 1

- HH - Kursstart 2023: 20.03.2023 Jan Herman van Minnen
Berufliche Rehabilitation Kursstart 2022: 19.09.2022 Werner Nafzger
Kursstart 2023: 18.09.2023 Werner Nafzger
Maitland Level 2a / 2b

«kompakt» - Certificate of Advanced Studies CAS

. . Kursstart 2023: Daten folgen J.H. v. Minnen & P.Westerhuis
Eingliederungsmanagement

Maitland Level 3

«berufliche Rehabilitation» Kursstart 2022: 21.10.2022 Pieter Westerhuis
Start: Marz 2023 Cranio Sacral Therapie
Gynakologie: 26.10.22 Hormonsystem: 20.05.22
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