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Von Sprüngen und Schritten

Des pas et des sauts

Di balzi e passi

DANIEL AREGGER, MITGLIED Z E N T R A L V 0 R S T A N D

MEMBRE DU COMITÉ CENTRAL
MEMBRO DEL CO M I TATO CENTRALE

Das Hauptthema «Sprunggelenk»
dieser Ausgabe passt für mich in

mancherlei Hinsicht zur aktuellen Zeit.

Haben wir doch alle den Sprung ins

neue Jahr gewagt und uns dabei
vielleicht gefragt, was uns das Jahr 2018

wohl an Neuem und Bewährtem bringen

wird.

Neue Tarifstruktur

Bevor wir diese Frage richtig zu Ende

denken konnten, folgte bereits der erste

Sprung, und zwar in die neue
Tarifstruktur. In dieser Struktur sind wir, je

nachdem, mehr oder weniger gut
angekommen. Das Ziel muss jetzt sein, dass

die Anwendung der neuen Tarifstruktur
die Abrechnung unserer Leistungen
verbessert. Jedoch ist auch klar, dass

es noch wichtige Ergänzungen braucht,

damit unsere tägliche Arbeit auch wirklich

abgebildet wird. So zum Beispiel
die Arbeit in Abwesenheit des Patienten

und die interdisziplinären Tätigkeiten.

Ein Fussballtrainer hat einmal

gesagt: «Nach dem Spiel ist vor dem

Spiel.» So wird bei uns wahrscheinlich

stets nach den Tarifverhandlungen vor
den Tarifverhandlungen sein.

Persönlich habe ich im letzten Jahr

ebenfalls einen Sprung gewagt, den

Sprung in den Zentralvorstand. In

diesem bin ich gut angekommen. Es macht
viel Freude, in diesem Gremium zu

arbeiten, auch wenn ich immer noch

Le thème principal de ce numéro, la

cheville, présente de nombreuses

similitudes avec la période actuelle.
N'avons-nous pas tous tenté le saut

dans la nouvelle année sans pour autant
savoir ce que 2018 apportera de

nouveau et d'éprouvé?

La nouvelle structure tarifaire

À peine avions-nous commencé à réfléchir

à cette question que le premier saut

devait déjà être fait, en l'occurrence celui

dans la nouvelle structure tarifaire.

Selon les cas, celui-ci s'est plus ou

moins bien passé. L'objectif est désormais

de faire en sorte que la mise en

œuvre de cette nouvelle structure
tarifaire améliore la facturation de nos
prestations. Toutefois, il apparaît clairement

que des compléments importants sont

encore nécessaires pour refléter notre

travail tel qu'il est au quotidien. Je

pense par exemple à l'activité en

l'absence des patients ainsi qu'aux
interventions interdisciplinaires. Comme l'a

affirmé un entraîneur de football un jour,

après le match c'est avant le match. De

la même manière, nous pouvons aussi

nous dire qu'après les négociations
tarifaires c'est avant les négociations
tarifaires.

Sur le plan personnel, j'ai également
risqué un saut l'année dernière, celui

dans le comité central de notre association.

L'atterrissage s'est bien passé. Je

Ritengoche
la «Caviglia», protagonis-

ta di questo numéro, sia per certi
versi un argomento di grande attualità.

Tutti noi abbiamo abbracciato il nuovo

anno e, nel farlo, ci siamo magari chies-

ti quali novità ci porterà il 2018 e cosa,
invece, rimarrà invariato.

La nuova struttura tariffaria

Prima ancora di formularci dettagliata-
mente questa domanda abbiamo già

compiuto il primo balzo: quello nella

nuova struttura tariffaria. In questa
struttura siamo approdati tutti in buono

stato, chi più chi meno, a seconda delle

circostanze. L'obiettivo ora deve essere
che l'utilizzo délia nuova struttura tariffaria

migliori il riconoscimento econo-
mico delle nostre prestazioni. Tuttavia è

anche chiaro che sono necessarie altre

integrazioni importanti per rappresen-
tare in modo realistico il nostro lavoro

quotidiano. Intendo, ad esempio, il lavoro

in assenza del paziente e le attività

interdisciplinari. Una volta un allenatore
di calcio ha detto: «Il dopo-partita è il

pre-partita.» Cosi anche per noi proba-
bilmente il dopo-contrattazione tariffaria

sarà il pre-contrattazione tariffaria.
lo stesso, lo scorso anno, ho fatto un

balzo. Il balzo nel comitato centrale. E

sono caduto in piedi! Mi piace molto
lavorare in questo organo, pur mante-
nendo il massimo rispetto nei confronti
dei compiti affidati. Sono molto fiducio-
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grossen Respekt vor den gestellten
Aufgaben habe. Aber ich bin sehr
zuversichtlich, mit den anderen ZV-Mitgliedern

etwas bewegen zu können.

Erweiterte Rollen und Qualität

Über die Richtung, in welche sich
zumindest ein Teil unserer Berufsgruppe

bewegen könnte, wurde am Kaderforum

in Sursee referiert und diskutiert.
Dabei haben wir von physioswiss den

«Advanced Practitioner Physiotherapist»

(APP) vorgestellt, der neue Rollen
übernehmen könnte.

An der Jahrestagung in Bern hat uns
dann Simon Zurich, Vizepräsident der

Patientenstellen Westschweiz, einen

Steilpass im Zusammenhang mit den

erweiterten Rollen geliefert. Er sprach
in seinem Referat zum Thema Qualität.

Mehr Qualität im Gesundheitswesen
bedeute für die Patientinnen auch

Direktzugang zur Physiotherapie. Eine hohe

Qualität in unserer Profession bilde dafür

die Basis. Ein Etappenziel dafür hat

physioswiss mit dem neuen Qualitätskonzept

und dem Q-Label erreicht.

Nun hoffe ich, dass Sie den Sprung in

die Lektüre wagen und in die interessanten

Berichte eintauchen.

Herzliche Grüsse,

Daniel Aregger

suis très heureux de pouvoir travailler

dans ce comité bien que je reste

impressionné par les missions à accomplir.

Mais je suis très confiant quant au

fait que le comité central parviendra à

faire bouger les choses.

Les rôles élargis et la qualité

L'une des directions que pourrait suivre

au moins une partie de notre groupe
professionnel a été abordée et débattue
lors du forum des cadres qui s'est tenu
à Sursee. Nous y avons présenté la

notion d'«Advanced Practitioner
Physiotherapist» (APP) élaborée par physioswiss,

un profil au sein de la profession

qui serait à même d'endosser de

nouveaux rôles.

À l'occasion de la journée annuelle

qui s'est déroulée à Berne, Simon

Zurich, vice-président de la Fédération

des patients de Suisse occidentale,

nous a délivré de précieuses informations

concernant les rôles élargis. Sa

présentation portait sur le thème de la

qualité. Pour lui, l'augmentation de la

qualité dans le système de la santé

implique que les patients disposent
d'un accès direct à la physiothérapie,
dont la base est l'excellente qualité que
l'on trouve au sein de notre profession.
Avec le nouveau concept de qualité
et le label de qualité qui y est joint,
physioswiss a franchi une étape
supplémentaire dans ce sens.

J'espère maintenant que vous oserez
faire le pas de lire cette dernière partie
de physioactive et de vous immerger
au sein des articles passionnants qu'elle
contient.

Cordialement,

Daniel Aregger

so che il comitato centrale riuscirà a fare

smuovere le cose.

Ruoli ampliati e qualité

Nel forum dei quadri a Sursee si è rife-

rito e discusso molto délia direzione in

cui potrebbe muoversi almeno una parte

del nostro gruppo professionale. In

questo senso, noi di physioswiss abbia-

mo presentato l'«Advanced Practitioner

Physiotherapist» (APP), che potrebbe

assumere nuovi ruoli.

Nella conferenza annuale di Berna

Simon Zurich, vicepresidente délia Fe-

derazione dei pazienti di Svizzera

occidentale, ci ha fornito preziose infor-

mazioni in relazione ai ruoli ampliati.
L'argomento del suo intervento è stata
la qualité. Più qualité nel settore sanita-

rio significa per i pazienti anche un ac-

cesso diretto alla fisioterapia. Alla base

di tutto c'è l'elevata qualité délia nostra

professione. Una prima tappa per con-

seguire quest'obiettivo è stata raggiun-
ta da physioswiss con il nuovo concetto
di qualité e il label di qualité.

Mi auguro adesso che osiate fare il

balzo nella lettura di questa parte di

physioactive tuffandovi capofitto nelle

sue interessanti relazioni.

Con i migliori saiuti,

Daniel Aregger

physioactive 2/18:
Die nächste Ausgabe erscheint am 23. April
mit dem Schwerpunktthema «Hochintensives

Intervalltraining HUT».

physioactive 2/18:
Le prochain numéro paraîtra le 23 avril.
Il aura pour thème principal «L'entraînement
à haute intensité par intervalles HIIT».
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Kaderforum 2017: Erweiterte Rollen und
Fachkräftemangel

Forum des cadres 2017: rôles élargis et pénurie de personnel
qualifié

Forum dei quadri 2017: ruoli ampliati e carenza
di personale qualificato

CLAUDIA B R E I T E N M 0 S E R LEITERIN ADMINISTRATION & HR PHYSIOSWISS
RESPONSABLE DE L'ADMINISTRATION ET DES RH
RESPONSABLE D E L L ' A M M I N I S T R A Z I O N E E DELLE HR

Das physioswiss Kaderforum

2017 stand unter dem Titel

«Fachkräftemangel - bringen
erweiterte Rollen die Lösung?».

Die Tagung brachte eine angeregte

Auseinandersetzung über

die Perspektiven im Beruf.

Am 2. November 2017 durfte
physioswiss über 100 Teilnehmende

in Sursee zum physioswiss Kaderforum

begrüssen. Die Veranstaltung ging
der Frage nach, ob erweiterte Rollen

und Spezialisierungen den Physiotherapeutinnen

die Entwicklungsmöglichkeiten

bieten, die sie brauchen, um im

Beruf zu verbleiben. Durch die Tagung

führte Marianne Lanz, Vorsitzende der

Kommission Chef-Physiotherapeutlnnen

von physioswiss.

«Advanced Practicioner
Physiotherapist APP» - eine Definition für
die Schweiz

Barbara Laube, Zentralvorstandsmitglied

von physioswiss, eröffnete die
Referatenreihe. Aktuell gibt es keine internationalen

Standards für die Terminologie
und Ausbildung, so Laube, physioswiss
hat sich daher intensiv mit dem Thema

Le forum des cadres 2017 de

physioswiss avait pour titre

«Pénurie de personnel qualifié -
les rôles élargis apportent-ils une

solution?». Les participants ont

mené une réflexion intense sur

les perspectives de la profession.

Le 2 novembre 2017, physioswiss a

accueilli plus de 100 participants à

Sursee pour le Forum des cadres. La

journée visait à définir si les rôles élargis

et les spécialisations offrent aux physio-

thérapeutes les possibilités d'évolution
dont ils ont besoin pour persévérer
dans leur profession. Marianne Lanz,

responsable de la Commission des phy-

siothérapeutes-chefs, était en charge
de la modération des discussions.

«Advanced Practicioner
Physiotherapist -APP» - une définition
pour la Suisse

Barbara Laube, membre du comité
central de physioswiss, a ouvert la journée.

Selon elle, il n'existe actuellement

aucun standard international pour la

terminologie et la formation, physioswiss
s'est dès lors penchée sur le sujet avec
attention et a élaboré la définition ci-

II tema delforum dei quadri di

physioswiss del 2017 era «Carenza

dipersonale qualificato: i ruoli

ampliati sono la soluzione?». La con-

ferenza è stata teatro di una vivace

discussione sulleprospettive délia

professione.

Il 2 novembre 2017 a Sursee physioswiss

ha potuto accogliere gli oltre

100 partecipanti al forum dei quadri di

physioswiss. Nel corso dell'evento si è

dibattuto se l'ampliamento dei ruoli e le

specializzazioni offrano ai fisioterapisti
le possibilité di sviluppo che servono per
rimanere competitivi e operativi. La con-
ferenza è stata moderata da Marianne

Lanz, présidente délia Commissione dei

fisioterapisti caporeparto di physioswiss.

f<Advanced Practicioner
Physiotherapist APP»: una definizione per
la Svizzera

Barbara Laube, membro del comitate

centrale di physioswiss, ha aperto la serie

di interventi. Attualmente non ci sono
standard internazionali per la terminologia

e la formazione, dichiara Laube, physioswiss

quindi si è occupata intensamente

deH'argomento e, in qualité di associazio-
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