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BILDUNG I FORMATION
RENDEZ-VOUS

Arh mitarb&iten,
kî> unseren V>ertxf prägen

Collaborer à des développements aui

marquent notre métier

Ivano Tossut ist seit 14 Jahren Präsident von

physioticino. Er blickt auf die unterschiedlichen

Entwicklungen im Tessin zurück und verschweigt

auch die Herausforderungen nicht, die sich dem

südlichsten Kantonalverband stellen.

Mein Wunsch, Physiotherapeut zu werden, entstand
im Jahr 1993, nachdem ich zwei Jahre lang als

Rettungssanitäter beim Rettungsdienst in Fribourg gearbeitet
hatte. Meine Motivation war es, einen Bereich kennenzulernen,

der mich schon immer fasziniert hatte: die Rehabilitation.

Das Jahr 1999 sollte grössere Veränderungen für mein

Leben bereithalten: Die Geburt meines ersten Sohnes machte

es notwendig, meine Arbeitszeit neu zu organisieren. Ich

entschied mich für die Selbständigkeit und eröffnete zusammen

mit einem Kollegen meine Praxis für Physiotherapie.
Nach dem Rücktritt des damaligen Präsidenten Stefano
Isolini war mir zudem das Amt des Präsidenten des Tessiner

Kantonalverbandes angeboten worden.

Bis jetzt fast 14 Jahre Präsidentschaft

Zur damaligen Zeit waren eben erst das neue Tarifmodell und

das neue Taxpunktwertsystem eingeführt worden, die bei

den Physiotherapeutinnen einen bitteren Nachgeschmack
hinterlassen hatten - sahen sie sich doch durch bürokratische

Entscheide gestraft, die auch zur heutigen Unzufriedenheit

geführt haben.

In den bis jetzt fast 14 Jahren meiner Präsidentschaft
durfte ich dennoch auch an vielen Entwicklungen mitarbeiten

und/oder teilhaben, die unseren Beruf im Kanton Tessin

geprägt haben: die Einführung einer Physiotherapieausbildung

Ivano Tossut est président de physioticino depuis

14 ans. Il revient sur les différents développements

intervenus au Tessin, sans cacher les défis qui se

présentent à Yassociation cantonale située la plus

au sud du pays.

C'est en 1993 que j'ai souhaité devenir physiothérapeu-
te, après avoir travaillé pendant deux ans comme

ambulancier au service de secours de Fribourg. Ma motivation
était d'apprendre à connaître un domaine qui m'avait toujours
fasciné: la rééducation.

L'année 1999 devait apporter des changements importants

à ma vie: la naissance de mon premier fils rendait
nécessaire une réorganisation de mon temps de travail. J'ai

alors décidé de devenir indépendant et d'ouvrir un cabinet de

physiothérapie avec un collègue. Après le départ de l'ancien

président Stefano Isolini, le poste de président de l'association

cantonale du Tessin m'a par ailleurs été proposé.

À ce jour, j'ai près de 14 ans de présidence à mon actif

À l'époque, le nouveau modèle tarifaire et le nouveau
système de valeur du point venaient d'être introduits, laissant un

goût amer aux physiothérapeutes qui se considéraient comme
punis par des décisions bureaucratiques; les mêmes qui ont
conduit au mécontentement actuel.

Au cours de ces presque 14 ans de ma présidence, j'ai

coopéré et pris part à bien des développements qui ont mar-
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im Tessin an der medizinisch-technischen Fachschule, die

Organisation des kantonalen Symposiums, die Gründung (und

leider nach einigen Jahren auch Einstellung) der Zeitschrift
«Fisioticino», die Zusammenarbeit bei der Organisation des

physioswiss-Kongresses in Lugano und die Geburtsstunde
des SUPSI-Studiengangs für Physiotherapie, um nur einige

Beispiele zu nennen.

Schwieriger gewordenes Umfeld

Die Aktivitäten des Verbands haben einerseits neue Mitglieder

gebracht - im Tessin sind es mittlerweile fast 350.
Andererseits hat aber die Bereitschaft der Physiotherapeutinnen,
sich im Vorstand zu engagieren oder sich für Ad-hoc-Arbeiten

zur Verfügung zu stellen, leider abgenommen. Der Mangel an

Zeit und Motivation oder auch der Eindruck, den Entscheiden

der Politik ohnmächtig ausgeliefert zu sein, bringt viele Kolleginnen

dazu, ihrem Umfeld allzu passiv gegenüberzustehen.
Es ist wahr, dass einige kantonale und nationale Ereignisse

unserem Berufsstand geschadet haben. Die neue Spitalplanung,

die Wirtschaftlichkeitskontrollen bei den Ärztinnen und

neue Berufe auf dem Markt haben die Geduld der

Physiotherapeutinnen auf eine harte Probe gestellt. Die wachsende
Unzufriedenheit manifestierte sich nicht zuletzt in der grossen

Teilnahme der Tessiner Physiotherapeutinnen an der

physioswiss-Kundgebung vom 19. März 2012 in Bern.

Die Herausforderung, Nachwuchs zu finden

Dieser Mangel an neuen Mitgliedern, vor allem unter den

jungen Studienabgängern, führt automatisch dazu, dass die

kantonalen Verbandsaktivitäten verringert werden müssen.

Langfristig könnte sich diese Reduzierung der Aktivitäten für
einen Kantonalverband wie den Tessin verheerend auswirken,

zumal die kantonale Identität, die geografische Lage und

die Sprache einen Anschluss an einen regionalen Verband

schwierig machen.

Daher liegt die grösste Herausforderung für physioticino
darin, Nachwuchs zu finden und ihn auf die Zukunft
vorzubereiten. Eine Zukunft, in welcher der Druck der Krankenkassen,

der Versicherungen und der Behörden die Qualität
und Professionalität der Physiotherapiebehandlung aufs Spiel

setzt.» |

qué notre profession dans le Tessin: l'introduction d'une
formation à la physiothérapie dans le cadre de l'École supérieure

médico-technique, l'organisation du Symposium cantonal, la

création (et malheureusement aussi la fin, quelques années

plus tard) du journal «Fisioticino», la participation à l'organisation

du congrès physioswiss à Lugano et la naissance de

la filière de physiothérapie de la Haute école spécialisée de la

Suisse italienne (SUPSI), pour ne citer que quelques exemples.

Un environnement plus difficile

Les activités de l'association ont amené de nouveaux
membres: ils sont près de 350 aujourd'hui au Tessin. Mais la

disponibilité des physiothérapeutes à s'engager au sein de

l'association ou à se rendre disponibles a malheureusement
diminué. Le manque de temps et de motivation, voire

l'impression d'être livré sans recours aux décisions politiques,
amène de nombreux collègues à adopter une attitude de
passivité par rapport à leur environnement. Il est vrai que certains

événements survenus aux niveaux cantonal et national ont
nui à notre statut professionnel. La nouvelle planification
hospitalière, les contrôles de rentabilité des médecins et l'arrivée

de nouvelles professions sur le marché ont mis la patience
des physiothérapeutes à rude épreuve. Ce mécontentement
croissant s'est surtout manifesté par la participation massive

des physiothérapeutes du Tessin à la manifestation physioswiss

du 19 mars 2012 à Berne.

Trouver une relève constitue un défi

Le manque de nouveaux membres, surtout chez les jeunes
diplômés, conduit automatiquement à réduire les activités de

l'association au niveau cantonal. À long terme, cette réduction

des activités pourrait avoir des effets dévastateurs pour
une association cantonale dans un contexte tel que celui du

Tessin. D'autant que l'identité cantonale, la situation géographique

et la langue rendent la jonction avec une association

régionale difficile.
C'est pourquoi le défi le plus important pour physioticino

est de trouver des successeurs et de les préparer à l'avenir.

Un avenir où les pressions des caisses-maladie, des

assurances et des autorités mettent en jeu la qualité et le

professionnalisme du traitement par physiothérapie.» |

IvanoTossut (44) hat 1996 sein Physiotherapiediplom an der «Ecole Cantonale

Vaudoise de Physiothérapie» erhalten. Er ist Inhaber einer Physiotherapiepraxis

in Gravesano (Tl) und Präsident von physioticino. Daneben ist er für
den Gesundheitsbereich der Juniorenabteilung des FC Lugano verantwortlich
und Mitglied der Vereinigung «Amici degli Ospedali Missionari Camilliani in

Kenya», die zwei kenianische Kinderkrankenhäuser unterstützt. IvanoTossut
ist verheiratet, hat drei Kinder und seine Hobbys sind Lesen und Fussball.

IvanoTossut, (44) est phsiothérapeute depuis 1996. II possède un cabinet de

physiothérapie à Gravesano (Tl) et est président de physioticino. Il est aussi

responsable du secteur santé du département junior du FC Lugano et membre
de l'association «Amici degli Ospedali Missionari Camilliani in Kenya» qui

soutient deux hôpitaux pour enfants au Kenya. IvanoTossut est marié, a trois

enfants; ses passe-temps favoris sont la lecture et le football.
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